
Art. 9, D.Lgs n. 124/04 – Comunicazione
preventiva obbligatoria e aziende
straniere che assumono all

9 Giugno 2009

Il Ministero del Lavoro, con l’allegata nota del 5 giugno scorso, in risposta all’interpello formulato dalla
Confindustria circa l’obbligatorietà per i datori di lavoro che assumono lavoratori italiani all’estero di
effettuare la comunicazione preventiva di assunzione ai Centri per l’Impiego, ha precisato che tale
obbligo non sussiste per i rapporti di lavoro costituiti sul territorio di Paesi stranieri.

è, infatti, noto che la normativa attualmente in vigore tutela i lavoratori assunti presso paesi esteri,
con i quali non siano stati stipulati accordi di sicurezza sociale, prevedendo una garanzia minima
rappresentata dall’autorizzazione preventiva rilasciata al datore di lavoro dalla direzione generale del
mercato del Lavoro dell’omonimo Ministero.

D’altro canto, la normativa vigente in tema di obbligo di comunicazione preassuntiva ai Centri per
l’impiego (d.lgs. n. 181/2000 così come modificato dalla Finanziaria 2007) ha previsto espressamente
che a fronte di tale obbligo “rimangono ferme le disposizioni speciali previste per l’assunzione di
lavoratori italiani all’estero di cui al d.l. n. 317/1987”, che consentono, pertanto, alla P.A. di conoscere
l’instaurazione del nuovo rapporto di lavoro attraverso la procedura di assunzione che passerà
necessariamente anche per la Direzione regionale di iscrizione del lavoratore interessato.

Tale assetto normativo ha permesso, pertanto, al Ministero, di escludere la sussistenza dell’obbligo di
comunicazione ai Centri per l’impiego nelle fattispecie sopra dette che rimangono esclusivamente
sottoposte alla procedura prevista nelle disposizioni speciali.
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