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Si fa seguito alle News n. 391/2011 per informare che è stata approvata in via definitiva la legge 21
aprile 2011, n. 47 di conversione del decreto legge 22 febbraio 2011, n. 5, in materia di “disposizioni
per la festa nazionale del 17 marzo 2011“.
Si sottolinea che la legge conferma gli effetti “compensativi”” già previsti (peraltro ampliandone la
sfera soggettiva di applicazione per quei datori di lavoro che non corrispondano particolari benefici
economici e/o normativi alla festività soppressa del 4 novembre. In questi casi la compensazione
potrà avvenire con i costi afferenti ad una delle altre festività soppresse).
Per quanto riguarda il settore dell`edilizia, che come noto con l`ultimo comma dell`art. 17 del ccnl
regolamenta il trattamento da erogare per la festività soppressa del 4 novembre, sono quindi
confermate le istruzioni contenuti nella richiamata comunicazione.
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