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Si rende noto che, dal 7 al 9 novembre scorsi, si è tenuto presso la sede della
Fondazione Europea di Dublino per il Miglioramento delle Condizioni di Vita e di
Lavoro, il primo incontro del seminario internazionale sull`invecchiamento attivo,
che si propone di favorire lo scambio di informazioni e di esperienze tra gli Stati
membri.
La tematica oggetto di tale incontro seminariale rientra nella strategia dell`UE
2020 che ha fissato, tra gli obiettivi del programma, il conseguimento di più elevati
livelli di partecipazione attiva al lavoro dei lavoratori anziani.
La prima sessione del seminario ha riguardato l`approfondimento di tre aspetti
ritenuti  essenziali  per  consentire  una  più  lunga  permanenza  al  lavoro  di  tali
categorie  di  lavoratori,  quali  l`incentivazione  delle  possibilità  di  formazione  e
aggiornamento professionale, lo sviluppo di una gestione della salute dei lavoratori
più idonea nonchè il conseguimento di una organizzazione del lavoro più flessibile.
Hanno partecipato vari stati membri con i rispettivi rappresentanti del Governo, del
sindacato e delle imprese.
Seguirà una seconda sessione, programmata per giugno 2012, nel  corso della
quale  ogni  paese dovrà presentare ed illustrare alla  Fondazione UE il  proprio
rapporto nazionale redatto e condiviso dai tre rappresentanti di governo e parti
sociali.
Pertanto, in vista di tale seconda sessione, è stato chiesto ai partecipanti, tra cui la
Confindustria,  quale  rappresentante  degli  imprenditori  italiani,  di  fornire  alla
Fondazione Ue delle informazioni in merito alle politiche avviate ad ogni livello
(aziendale/locale e/o settoriale), nonchè alle pratiche/politiche aziendali messe in
atto per favorire l`occupazione dei lavoratori anziani con un`età compresa tra i 55
e i 64 anni.
Si chiede, dunque, alle Associazioni territoriali, di raccogliere ed inoltrare all`ANCE
Nazionale, le esperienze delle aziende associate nel campo dell` invecchiamento
attivo (active-ageing) con riferimento alle suddette informazioni, entro e non oltre
il mese di febbraio 2012, che provvederà, poi, ad inviarle, ai fini di cui sopra, alla
Confindustria.
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Tali  informazioni  verranno raccolte  e  inserite  nel  rapporto sull`Italia,  che sarà
presentato in occasione della seconda sessione di giugno alla Fondazione UE e che
sarà successivamente pubblicato, insieme ai rapporti degli altri stati partecipanti,
sul sito della Fondazione di Dublino (www.eurofound.europa.eu).
Per favorire una più completa conoscenza dei contenuti oggetto del dibattito, si
allegano in copia le documentazioni in inglese presentate in occasione del primo
incontro seminariale.
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