D.D. n. 235 del 5 ottobre 2012 -

Aggiornamento standard comunicazioni
obbligatorie

23 Novembre 2012

Si fa seqguito alla Comunicazione Ance del 6 novembre u.s., per comunicare che il Ministero del
Lavoro, con l'allegata nota n. 16176 del 19 novembre 2012, ha fornito ulteriori indicazioni operative in
merito all’aggiornamento degli standard del Sistema Informatico delle comunicazioni obbligatorie in
vigore dalle ore 19:00 del 10 gennaio 2013, di cui al Decreto Direttoriale n. 235 del 5 ottobre u.s.

Tra gli aggiornamenti, necessari al fine di adeguare i sistemi informativi alle disposizioni introdotte
dalle Leggi n. 35/2012 e n. 92/2012, illustrati in via esemplificativa nella circolare in oggetto, si
evidenziano, per quanto di interesse, le seguenti novita:

Aggiornamenti riguardanti Multipli di codici di agevolazione

E’ stata prevista la possibilita di inserire nei modelli molteplici codici di agevolazione qualora il
lavoratore fosse portatore di diverse patologie.

Aggiornamenti riguardanti le nuove disposizioni sui contratti a tempo determinato

Come gia indicato nella precedente comunicazione del 6 novembre u.s, € stata introdotta la
possibilita di comunicare nel modello UniLAV la “prosecuzione di fatto del rapporto di lavoro”, tramite
I'integrazione nel quadro “Proroga” della dicitura “prosecuzione di fatto” nel campo “data fine
proroga”.

Aggiornamenti riguardanti le nuove disposizioni sull’apprendistato

Alla luce delle novita introdotte in materia di apprendistato dalla L. n. 92/2012, che ha qualificato il
medesimo come rapporto di lavoro a tempo indeterminato, prevedendo contestualmente la necessita
di evidenziare la fine del periodo formativo, & stata introdotta nei diversi moduli la dicitura “Data fine
periodo formativo”

E’ stata, inoltre, aggiunta la dicitura “fine periodo formativo” nella tabella “CO_trasformazione RL”",
da utilizzare solo nei casi in cui sia previsto un termine anticipato del periodo formativo.

Aggiornamenti riguardanti I’utilizzo dell’istituto della rettifica

Fermo restando quanto gia indicato nella precedente comunicazione del 24 maggio scorso
relativamente ai dati essenziali da rettificare entro 5 giorni dalla comunicazione, & stato precisato che
la c.d. “rettifica d'ufficio” sara consentita nei seguenti casi:

a) rettifica a sequito di verbale d’ispezione;

b) rettifica per variazione di agevolazione;

C) rettifica per variazione dei dati del permesso di soggiorno.

Aggiornamenti riguardanti le comunicazioni dei rapporti di somministrazione.

Sono state apportate delle modifiche al modello “Uni - Somm” al fine di recepire le novita normative
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sul tema.

Per quanto non espressamente riportato nella circolare in oggetto, si rimanda al D.D. n. 235/12 e al
documento modelli e regole, forniti in allegato alla suddetta comunicazione Ance del 6 novembre
SCOorso.
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