
Trattamento della festività del 4 novembre

4 Dicembre 2013

In  riferimento  a  taluni  quesiti  pervenuti,  si  ritiene  utile  riepilogare  la  regolamentazione  del
trattamento economico per la ricorrenza della festività del 4 novembre.

Per gli operai, il riferimento è all’ultimo comma dell’art. 17 del ccnl, in base al quale è corrisposto
dall’impresa un trattamento economico nella misura di otto ore della retribuzione, calcolata sugli
elementi di cui al punto 4) dell’art. 24. Per gli addetti ai lavori discontinui, il trattamento riguarda 9,6
ore.

Si sottolinea che l’accantonamento in Cassa Edile non deve essere effettuato.

Per quanto attiene gli impiegati, deve farsi riferimento a quanto prescritto dall’art. 43 del vigente
ccnl,  vale  a  dire  che agli  stessi,  per  il  mese di  novembre,  è  dovuto,  in  aggiunta alla  normale
retribuzione mensile, 1/25 della retribuzione stessa.
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