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27 Aprile 2015

La DG Crescita della Commissione Europea ha organizzato un primo concorso di video on-line, con
scadenza 18 maggio  alle ore 22.00,  per attrarre giovani  talenti  al  settore delle costruzioni.  Il
concorso prevede l’invio di un breve video che mostra il progetto innovativo, visione, idea inerente il
settore delle costruzioni e prevede la possibilità di vincere uno smartphone e di guadagnare visibilità
a livello europeo.

 
Il settore delle costruzioni rappresenta quasi il 10% del PIL dell’UE e offre 20 milioni di posti di lavoro
diretti.  Si  tratta  di  un  settore  fondamentale  per  affrontare  le  sfide  sociali,  come  raggiungere  gli
obiettivi  energetici  e  climatici  e  offrire  soluzioni  abitative  intelligenti.
 
Due categorie di partecipanti possono prendere parte al concorso:
 

Apprendisti (15-20 anni)

 
Maggior numero di giovani talenti – esordienti, studenti e centri di formazione sono fondamentali nel
raggiungimento di pratiche costruttive sostenibili, tra cui: nuovi metodi sul posto di lavoro, nuovi
metodi di apprendistato, installazione e / o mantenimento intelligente, ecc.
Cosa si può fare – necessità di condividere le buone pratiche per convincerei giovani talenti che ci sia
un futuro brillante nel settore delle costruzioni.
Chi può partecipare – ragazzi tra i 15 ei 20 anni che hanno partecipato a un progetto educativo con la
classe o all’interno dell’apprendistato o semplicemente che abbiano una nuova visione per il settore
delle costruzioni.
 

Masters (18-30 anni)

 
Maggior numero di giovani talenti – l’Europa ha bisogno di attrarre giovani talenti al settore delle
costruzioni. Persone che si impegnino all’interno della catena del valore del settore delle costruzioni
nella consegna di risultati di edilizia sostenibile, come misure di efficienza energetica e delle risorse,
di gestione dei rifiuti, di digitalizzazione, ecc.
Cosa cerca la Commissione – si incoraggiano soprattutto, ma non solo, architetti e ingegneri a stupire
con i loro metodi e soluzioni per attrarre nuovi talenti del settore.
Chi può partecipare – ragazzi tra i 18 ei 30 anni, giovani lavoratori o negli ultimi anni di studi, con
un’idea o un progetto che può cambiare il modo in cui ci avviciniamo al settore delle costruzioni.
 
Il 4 giugno saranno annunciati e premiati i due progetti più originali in ogni categoria.
 
È possibile inviare un video da soli o con amici, colleghi, compagni di classe, ecc. e ogni video può
essere presentato in una sola categoria, utilizzando lo strumento di presentazione dedicato. Devono
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essere in inglese, o almeno sottotitolati in inglese, avere una durata massima di 2 minuti e un peso
massimo di 300 MB.
 
Si  valuteranno i  progetti  in  base alla  loro  capacità  di  attrarre  nuovi  talenti  nel  settore,  al  loro
potenziale di  innovazione, alla loro possibilità di  essere messo in pratica e al  loro contributo al
raggiungimento degli  obiettivi  europei in termini  di  edilizia sostenibile e /  o di  competitività del
settore.
 
È  poss i b i l e  s ca r i ca re  i l  ma te r i a l e  p romoz iona le  ( 6  MB)  a l  seguen te  l i nk :
http://ec.europa.eu/growth/sectors/construction/video-competition/.
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