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Si comunica che nella Gazzetta Ufficiale n. 144 del 24 giugno scorso S.O. n. 34, è
stato pubblicato il decreto legislativo n. 81/2015 recante la “Disciplina organica dei
contratti di lavoro e la revisione della normativa in tema di mansioni a norma
dell’art. 1, comma 7 della legge 10 dicembre 2014, n. 183”.
Il provvedimento, nel sancire all’art. 1 che “Il contratto di lavoro subordinato a
tempo  indeterminato  costituisce  la  forma  comune  di  rapporto  di  lavoro”,
contempla  novità  significative  riguardanti  il  contratto  a  termine,  il  part  time,
l’apprendistato,  il  lavoro  intermittente,  i  rapporti  di  collaborazione,  la
somministrazione  di  lavoro,  il  lavoro  accessorio,  nonché  il  superamento  del
contratto a progetto e dell’associazione in partecipazione.
In allegato, per immediata informativa, si rende disponibile il testo del decreto in
vigore  dal  25  giugno,  con  riserva  di  un  puntuale  commento  sulle  specifiche
disposizioni.
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