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9 Ottobre 2015
Stipulata in data 25 settembre scorso, la Convezione tra l’ANAC ed il Ministero del
Lavoro e delle Politiche Sociali,  finalizzata ad acquisire nella Banca dati  nazionale
dei contratti pubblici le informazioni sulle comunicazioni telematiche del “prospetto
informativo disabili”, effettuate dagli operatori economici.
 
E’, quanto, evidenziato dall’ANAC con la nota 29 settembre 2015, in cui la stessa
sintetizza il contenuto della Convezione che ha lo scopo di consentire alle stazioni
appaltanti  di  reperire,  tramite  il  sistema AVCpass,  le  informazioni  telematiche
concernenti l’accertamento dell’inesistenza della causa di esclusione prevista dalla
lettera l), art. 38, comma 1, del Codice dei contratti pubblici, D.lgs. 163/2006.
 
Come noto, la citata lettera dell’art. 38 prevede, tra i requisiti di carattere generale
del  concorrente  alle  gare  di  appalto,  la  necessità  che  questi  presenti  “la
certificazione di  cui  all’art.  17 della legge 12 marzo 1999, n.  68, salvo il  disposto
del comma 2“.
 
La previsione, che ha un chiaro contenuto di ordine pubblico (cfr. Cons. di Stato,
sez. V, 24 gennaio 2007, n. 256), impone alle imprese concorrenti di presentare
alle stazioni appaltanti la dichiarazione del legale rappresentante che attesti di
essere in regola con le norme che disciplinano il diritto al lavoro dei disabili (cfr.
circolare Ministero del lavoro n. 10/2003, in merito all’estensione anche a tale
fattispecie della disciplina in materia di autocertificazione).
 
Grazie  alla  suddetta  Convenzione,  le  stazioni  appaltanti,  in  sede  di  verifica  del
requisito, potranno, quindi, compiere i necessari accertamenti non più presso i
servizi provinciali che esercitano le funzioni di collocamento, ma con l’accesso al
sistema AVCpass.
 
Mettendo in collegamento i dati informativi di A.N.AC. e Ministero, sarà pertanto
molto più semplice e veloce la verifica delle suddette dichiarazioni.
 
Tutto ciò, si ricorda, in ottemperanza dell’art. 6-bis del Codice, che impone alle
s t a z i o n i  a p p a l t a n t i  d i  r e p e r i r e
la documentazione comprovante il possesso dei requisiti per la partecipazione alle 
p r o c e d u r e  d i s c i p l i n a t e  d a l l o
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stesso, esclusivamente attraverso la Banca dati nazionale dei contratti pubblici (la
cui interfaccia utente è l’AVCpass), istituita presso l’Autorità dall’articolo 62-bis del
decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82.
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