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21 Gennaio 2016
Si  fa  seguito  alle  precedenti  comunicazioni  sulla  materia  per  informare  che
l’allegato decreto interministeriale del 12 ottobre 2015, inerente le regole e gli
standard  formativi  per  l’attuazione  della  nuova  disciplina  dell’apprendistato
introdotta dal Jobs Act, è stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 296/15 ed è in
vigore dal 5 gennaio scorso.
 
Si rammenta, in particolare, che il provvedimento, concernente l’apprendistato per
la qualifica e il diploma professionale, il diploma di istruzione secondaria superiore
e il certificato di specializzazione tecnica superiore, nonché l’apprendistato di alta
formazione  e  di  ricerca,  prevede,  ai  fini  dell’attivazione  del  relativo  contratto,  la
sottoscrizione di un apposito protocollo, secondo lo schema allegato al decreto, tra
l’istituzione formativa e il datore di lavoro, al quale è richiesto il possesso di precisi
requisiti (capacità strutturali, tecniche e formative, quest’ultime snellite rispetto
allo schema iniziale del decreto).
 
Si  sottolinea,  inoltre,  che,  pur  nell’ambito  della  competenza  regionale  sulla
materia, l’art. 10 prevede che, entro sei mesi dall’entrata in vigore del decreto, le
Regioni  e  le  Province  autonome  di  Trento  e  Bolzano  debbano  recepirne  le
disposizioni e che, nelle more, le stesse trovino applicazione immediata e diretta,
esclusivamente  nell’ambito  di  apposite  sperimentazioni  di  accompagnamento,
sviluppo  e  rafforzamento  del  sistema  duale  promosse  dai  Ministeri  del  lavoro  e
dell’istruzione,  previo  accordo  in  Conferenza  Stato-Regioni.  Decorso  il  termine
semestrale, in assenza di regolamentazione regionale, troverà applicazione diretta
la normativa del decreto.
 
Nel merito si rammenta che, in attuazione di tale fase, il Governo e la Conferenza
Stato-Regioni,  con  accordo  del  24  settembre  scorso,  hanno  definito  un  progetto
sperimentale per l’anno “formativo” 2015/2016, per lo sviluppo del sistema di
placement dei Centri di Formazione professionale e per il sostegno dei percorsi di
Istruzione e Formazione Professionale (cfr.  comunicazione Ance del  12 ottobre
2015).
 
Sul  tema,  si  informa,  infine,  che  il  Ministero  del  lavoro  ha  reso  noto,  con  un
comunicato stampa, la sottoscrizione, il 13 gennaio scorso, di specifici protocolli di
intesa fra il Sottosegretario di Stato e gli Assessori regionali alla formazione, per
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l’attuazione della sperimentazione del sistema duale (alternanza scuola-lavoro).
 
A tal fine, il dicastero ha stanziato ulteriori 87 milioni di Euro – sia per il 2015 che
per il 2016 – in aggiunta ai 189 milioni già previsti per l’Istruzione e la formazione
professionale, ripartiti tra le Regioni e le Province Autonome, sulla base del numero
di studenti annualmente iscritti ai percorsi di IeFP e del numero complessivo di
studenti qualificati e diplomati.
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