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Direttiva sul distacco dei lavoratori: la Commissione europea ha pubblicato lo scorso 8
marzo una proposta di modifica della direttiva 96/71/CE sul distacco dei lavoratori. La riforma ha
lo scopo di facilitare il distacco dei lavoratori, in condizioni di concorrenza leale e nel rispetto dei
diritti dei lavoratori con un regolare contratto di lavoro che vengono temporaneamente trasferiti in
un altro Stato membro. In particolare, la proposta punta a garantire condizioni salariali eque e
parità di trattamento nel paese ospitante tra le imprese locali e quelle che distaccano i lavoratori.
Con  questo  obiettivo,  verranno  introdotte  modifiche  in  tre  aree  principali:  la  retribuzione  dei
lavoratori distaccati, anche nel caso di subappalti, le norme sui lavoratori interinali e il
distacco di lunga durata. In base alla proposta, i lavoratori distaccati saranno generalmente
soggetti alle stesse norme che regolano il trattamento economico e le condizioni di lavoro dei
lavoratori locali. La FIEC ha emesso un comunicato stampa in cui evidenzia delle criticità sulla
nuova  iniziativa  della  Commissione,  condivise  dall’Ance,  in  particolare  in  merito  all’efficacia  di
misure  che  scongiurino  il  dumping  sociale.
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