
Atti di indirizzo e controllo n. 43/2016:
Interrogazioni e interpellanze

23 Dicembre 2016
Sono stati discussi alla Camera dei Deputati, tra gli altri, i seguenti Atti di indirizzo e controllo:
 
CAMERA DEI DEPUTATI
ATTO e PRIMA FIRMA OGGETTO IMPEGNI / RICHIESTE AL GOVERNO RISPOSTA DEL GOVERNO
7-01147
Risoluzione in
Commissione
 
E. Realacci, PD

Tutela del suolo
 
 

Farsi latore della protezione del
suolo a livello comunitario e a
sviluppare, assieme agli altri
partner dell’Unione europea, un
quadro giuridicamente vincolante che
copra le principali minacce ai suoli:
erosione, impermeabilizzazione,
perdita di materia organica, perdita di
biodiversità e contaminazione;
-promuovere l’integrazione, nelle
politiche dell’Unione europea, degli
obiettivi di sviluppo sostenibile
delle Nazioni Unite relativi ai suoli,
con adeguata considerazione e
riduzione delle emissioni di gas ad
effetto serra provenienti dal settore
agricolo e forestale.

Espresso parere favorevole, approvata.
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Il Ministro dell’Ambiente e della tutela del
territorio e del mare, Gian Luca Galletti.

3-02660
Interrogazione a
risposta immediata in
Assemblea
 
S. Pizzolante, AP(NCD-
UDC)

Politiche attive per il
lavoro
 
 

Quali iniziative si intenda intraprendere
per rafforzare ed estendere le
innovazioni in termini di politiche
attive a sostegno del lavoro, nonché
per rafforzare la decontribuzione
insieme all’eliminazione delle
distorsioni dell’utilizzo dei voucher.

Evidenziato, tra l’altro, che:
– le politiche attive del lavoro hanno
rappresentato un tassello
fondamentale del Jobs Act;
– si è concretizzato l’avvio dell’attività
dell’Agenzia nazionale per le politiche
attive del lavoro, l’ANPAL, i cui organi
hanno iniziato ad operare;
– la legge di bilancio per il 2017
prevede una serie di misure in tema
di occupazione, in particolare quella
giovanile; sono infatti previste la proroga
dei benefici contributivi, per
incentivare le assunzioni con
contratto di apprendistato,
l’introduzione di uno sgravio per le
nuove assunzioni con contratto di
lavoro dipendente a tempo
indeterminato e per l’assunzione di
studenti che abbiano svolto, presso il
medesimo datore di lavoro, attività di
alternanza scuola lavoro o periodo di
apprendistato;
– per quanto riguarda i voucher,
introdotti dalla legge “Biagi” e modificati
nel tempo da diversi interventi normativi,
nel decreto correttivo del Jobs Act,
adottato nello scorso mese di settembre,
abbiamo previsto l’introduzione di
rigorosi criteri di tracciabilità, al fine
di meglio garantire la rispondenza dello
strumento alle sue finalità.
 
 
Ministro del Lavoro e delle Politiche sociali,
Giuliano Poletti.
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Sono stati presentati alla Camera dei Deputati e al Senato, tra gli altri, i seguenti Atti di indirizzo e
controllo:
 
CAMERA DEI DEPUTATI
ATTO e PRIMA FIRMA OGGETTO IMPEGNI/RICHIESTE AL GOVERNO
1-01450
Mozione
 
S. Segoni, Misto

Accordo di Parigi sul clima
 
 

Sviluppare le cosiddette «infrastrutture verdi», con riferimento
prioritario alle fonti fotovoltaiche, eoliche e geotermiche;
– investire in tecnologie dirette ad immagazzinare l’energia elettrica,
con particolare riferimento alla piccola e media scala;
– stabilizzare gli incentivi attualmente previsti per
l’ammodernamento termico del patrimonio edilizio pubblico e
privato;
– procedere ad una graduale ma rapida sostituzione dei combustibili
fossili con fonti energetiche rinnovabili e con ridotto impatto
ambientale, nel campo di ogni settore dei trasporti (sia pubblico che
privato, sia di merci che di persone).

1-01451
Mozione
 
G. Airaudo, SI-SEL

Referendum sul “Jobs Act”
 
 

Adottare le opportune iniziative normative volte a dare seguito alle
richieste contenute nei quesiti referendari in materia di lavoro
e Jobs Act che chiedono la riviviscenza delle disposizioni contenute
nell’art. 18 dello Statuto dei lavoratori, l’abrogazione delle disposizioni
che hanno istituito i voucher e la reintroduzione delle disposizioni
in materia di responsabilità solidale di appaltatore e
appaltante in caso di violazioni nei confronti del lavoratore.

1-01452
Mozione
 
R. Brunetta, FI
 

“Bail-in”
 
 

Modificare, ed eventualmente sospendere l’efficacia della
direttiva sul «bail-in» (direttiva 2014/59/UE), e identificare con
precisione le passività bancarie chiamate a sopportare le perdite,
escludendo quelle emerse prima dell’entrata in vigore delle nuove
norme, per evitare la retroattività di queste ultime, e predisporre
strumenti eccezionali di intervento nel caso in cui si ha percezione che
il sacrificio di azionisti e creditori derivante dall’applicazione del bail-in
metta a repentaglio la stabilità dell’intero sistema.
Link

4-15009
Interrogazione a risposta
scritta
 
B. Brignone, Misto

Misure per l’occupazione
 
 

Considerato che i dati al 2016 relativi all’occupazione (Osservatorio
precariato, INPS) confermano che la riforma del lavoro «Jobs Act»
(Dlgs 185/2016) ha prodotto molti licenziamenti e una diminuzione
delle assunzioni stabili dovute al calo degli sgravi contributivi e che
continua ad aumentare il ricorso ai voucher per pagare prestazioni
occasionali ai lavoratori viene chiesto di:
– intervenire con gli strumenti necessari al fine di trovare
nuove e opportune misure atte a garantire ai lavoratori
occupazione più stabile;
 – assumere iniziative urgenti per predisporre una nuova misura
d’incentivo fiscale per le aziende che intendano assumere a
tempo indeterminato o con contratti a lungo termine e
valutare l’opportunità di abolire i voucher che compromettono
peraltro la dignità del lavoro senza alcuna prospettiva del futuro.

7-01155
Risoluzioni in Commissione
 
S. Savino, FI

Semplificazioni fiscali
 
 

Considerato che il DL 193/2016 (DL Fiscale), convertito dalla L
225/2016, ha determinato un aumento degli adempimenti fiscali
previsti per imprese e professionisti, viene chiesto di:
– adottare ogni iniziativa utile a rinviare l’entrata in vigore
degli obblighi di comunicazione trimestrale dei dati delle
fatture emesse e ricevute, nonché dei dati delle liquidazioni
periodiche ai fini Iva, introdotti dal suddetto decreto, al fine di
rivedere il carico degli adempimenti fiscali previsti per
imprese e professionisti, nella direzione di una vera
semplificazione.
Link

4-15055
Interrogazione a risposta
scritta
 
R. Nuti, 5MS

White list per appalti legati alla
ricostruzione post eventi sismici
 
 

-intraprendere iniziative al fine di rendere effettiva una politica di
contrasto alle infiltrazioni mafiose negli appalti inerenti agli
eventi sismici che hanno interessato l’Italia centrale tra agosto e
ottobre 2016;
-assumere iniziative al fine di modificare il funzionamento delle «
white list» per le imprese che opereranno nell’ambito degli appalti
legati al terremoto e della successiva ricostruzione.
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5-10164
Interrogazione a risposta in
Commissione
 
S. Chimienti, 5MS

Licenziamenti disciplinari
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Arginare il fenomeno dei licenziamenti disciplinari facilitati che
colpiscono il mondo del lavoro già da tempo in situazione di
sofferenza.

 

Si veda precedente del 19 dicembre 2016
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