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5 Aprile 2018

Con l’allegata Circolare n. 54 del 26 marzo 2018, l’Inps ha fornito indicazioni operative per la tutela
del  dipendente  o  collaboratore  che segnala  illeciti,  in  attuazione di  quanto  previsto  dalla  L.  n.
179/2017 recante “Disposizioni per la tutela degli autori di segnalazioni di reati o irregolarità di cui
siano venuti a conoscenza nell’ambito di un rapporto di lavoro pubblico o privato” (Cfr. Comunicazioni
Ance del 15/12/2017 e del 15/02/2018).

In particolare, nell’indicare le modalità e le procedure che i dipendenti dell’Istituto devono seguire per
la segnalazione di illeciti di cui siano venuti a conoscenza, l’Istituto ha chiarito che le tutele e le
modalità  di  “gestione  riservata  delle  segnalazioni”  sono  garantite  anche  ai  consulenti  e  ai
collaboratori delle imprese fornitrici di beni o servizi e che realizzano opere in favore dell’Istituto
stesso.

La segnalazione da parte di tali soggetti dovrà essere inoltrata al Responsabile tramite il “modulo per
la  segnalazione  di  condotte  i l lecite”,  al  seguente  indirizzo  di  posta  elettronica:
segnalazioneil lecit i@inps.it
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