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L’ANPAL  ha  pubblicato  il  17  giugno  u.s.  un  approfondimento  sugli  effetti  dell’emergenza  da  Covid-19  sul

mercato  del  lavoro.

 

Il  Focus  Anpal  Approfondimenti  Covid-19,  che  aggiorna  e  arricchisce  le  analisi  condotte  sui  dati   delle

comunicazioni obbligatorie del MLPS, copre il periodo dal 1° gennaio al 31 maggio 2020 e fa riferimento ai

rapporti di lavoro a tempo indeterminato (compreso l’apprendistato) e a tempo determinato del settore privato,

oltreché ai tirocini extracurriculari.

 

Il  documento  esamina  l’andamento  dei  flussi  dei  rapporti  di  lavoro  e  le  loro  caratterizzazioni  territoriali  e

settoriali, in relazione ai provvedimenti restrittivi, all’estensione del lockdown all’intero territorio nazionale e alla

progressiva riapertura delle attività produttive.

 

Dall’inizio  dell’anno  fino  al  3  maggio  si  rileva  una  riduzione  di  882mila  contratti  avviati  rispetto  allo  stesso

periodo dell’anno precedente, mentre con l’avvio della cosiddetta “fase 2” si registra una progressiva ripresa

dei flussi contrattuali, con dinamiche tuttavia molto distanti da quelle del 2019 e dell’inizio del 2020.

 

Nello specifico, per quanto attiene il settore delle costruzioni, come si evince dalle tabelle sottostanti, il focus

registra:

 

riguardo  ai  rapporti  di  lavoro  a  tempo  indeterminato  (compreso  apprendistato)  e  a  tempo

determinato: una riduzione nei flussi di assunzioni complessivamente pari al 15,9%, ossia in termini

assoluti più di 43mila attivazioni in meno rispetto allo stesso periodo del 2019; si registra però una

crescita nella fase 2 pari al 38%.
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Variazione tendenziali assolute e percentuali delle attivazioni rapporti di lavoro a tempo

indeterminato (compreso apprendistato) e a tempo determinato – Periodo 1 gennaio-31

maggio

Variazioni percentuali Variazioni

assolute

Settore ATECO 1 Gen- 22 Feb 23 Feb – 3

Mag

4 Mag – 24

Mag

Totale  

COSTRUZIONI 4,0 -53,9 38,0 -15,9 -43.575

 

riguardo ai rapporti di lavoro a tempo determinato: una percentuale pari a 9,6 in ordine alla scadenza

di tali contratti entro dicembre 2020.

 

Contratti a tempo determinato attivi al 31/5/2020 e in scadenza entro i tre mesi successivi

Settore ATECO Entro un mese Entro due mesi Entro tre mesi Entro il 2020

COSTRUZIONI 10,4 11,7 11,4 9,6

 


