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Si  trasmette,  per  opportuna  informativa,  la  Comunicazione  n.759  con  la  quale,  congiuntamente,  la  

Commissione Nazionale paritetica per le Casse Edili e il Prevedi hanno aggiornato le Casse Edili sulle misure di

conferimento del TFR al Fondo.

In particolare, viene rimarcato che tali misure, a seguito di quanto disposto dall’accordo nazionale  sottoscritto il

23  giugno  2020  dalle  Parti  Sociali  nazionali  firmatarie  dei  Ccnl  Industria  e  Artigianato  e  al  conseguente  iter

approvativo da parte della Covip, non sono più condizionate alla decorrenza della prima occupazione (ante o

post 28 aprile 1993).

Ogni  lavoratore  edile  può  liberamente  scegliere,  ai  fini  del  conferimento  del  TFR  maturando  a  Prevedi,  tra  le

seguenti misure: 0% (Tfr in azienda); 18%; 100%.

Quindi,  tutti  i  lavori  dipendenti  di  aziende edili  industriali  e  artigiane,  fermo restando il  versamento  del

contributo  contrattuale  obbligatorio  a  carico  del  datore  di  lavoro  previsto  dalla  contrattazione  collettiva

nazionale (cfr.news Ance del 9, 16 e 17 ottobre 2019 e 31 marzo 2020), hanno a disposizione tre opzioni

contributive:

A) 2% della retribuzione mensile: 1% a carico del lavoratore e 1% a carico del datore di lavoro

oppure

B) TFR mensile, nella misura del 18% o del 100%

oppure

A + B).

La Comunicazione in esame riporta, in calce, una tabella che tiene conto delle novità appena sintetizzate.
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