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Si  trasmettono,  per  opportuna  informativa,  le  Comunicazioni  congiunte  Commissione  Nazionale
paritetica per le Casse Edili/Sanedil n.762 e n.763.

La  prima ha l’obiettivo  della  determinazione del  premio relativo  al  personale  impiegatizio  delle
imprese  iscritte  che  transita  per  ciascuna  Cassa  Edile,  tramite  denuncia  Mut  o  altro  sistema
equivalente.

A tal fine vengono richiesti alcuni dati relativi all’annualità ottobre 2018 – settembre 2019:

ammontare  complessivo  dell’imponibile  contributivo  ai  fini  Sanedil  del  personale  impiegatizio1.
dichiarato dalle aziende iscritte;

importo  incassato,  riferito  al  solo  personale  impiegatizio,  sulla  base  dell’aliquota2.
contrattualmente prevista, pari allo 0,26%;

numero complessivo dei lavoratori impiegati dichiarati attraverso le denunce mensili.3.

 

Tali dati andranno trasmessi entro il prossimo 25 febbraio.

Allo scopo di aumentare sul territorio la presenza di strutture e medici convenzionati, Cnce e Sanedil
chiedono, con la Comunicazione n. 763, un dato aggiornato che, orientativamente, indichi all’interno
del proprio territorio di competenza, i comuni di residenza o domicilio all’interno dei quali sussiste una
maggiore concentrazione di lavoratori iscritti alla Cassa Edile.

Le  Casse  Edili  sono  anche  invitate  a  segnalare  eventuali  manifestazioni  di  interesse  al
convenzionamento con il Fondo Sanedil, presentate direttamente da strutture o medici operanti sul
territorio di riferimento, o indirettamente dalle Parti sociali territoriali.
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