
Fondo Nuove Competenze – Decreto
interministeriale 22 gennaio 2021

15 Febbraio 2021

 

Si fa seguito alle precedenti comunicazioni sulla materia (cfr. da ultimo comunicazione Ance del 10 febbraio
2021), per informare che sul portale del Ministero del lavoro è stato pubblicato il Decreto interministeriale del
22  gennaio  2021  con  il  quale  sono  stati  modificati  parzialmente  gli  articoli  3  e  5  del  precedente  Decreto
interministeriale del 9 ottobre 2020 (cfr. comunicazione Ance del 23 ottobre 2020), in ordine alle modalità di
accesso al Fondo Nuove Competenze.

 

Si rammenta che possono attingere al Fondo tutti i datori di lavoro del settore privato che abbiano stipulato
accordi collettivi, aziendali o territoriali, di rimodulazione dell’orario di lavoro per mutate esigenze organizzative
e produttive dell’impresa, ovvero per favorire percorsi di ricollocazione dei lavoratori, in cui è stabilito che parte
dell’orario di lavoro sia finalizzato alla realizzazione di appositi percorsi formativi di sviluppo delle competenze
del lavoratore.

 

Con il provvedimento in esame viene stabilito che gli accordi collettivi dovranno essere sottoscritti entro
il 30 giugno 2021 (in origine 31 dicembre 2020), fermo restando che dovranno prevedere:

 

progetti formativi;

il numero dei lavoratori coinvolti nell’intervento;
il numero di ore (nel limite massimo di 250 ore per lavoratore) da destinare a percorsi per lo sviluppo
delle competenze;
la  dimostrazione  del  possesso  dei  requisiti  tecnici,  fisici  e  professionali  di  capacità  formativa  per  lo
svolgimento del progetto, nei casi di erogazione della formazione da parte dell’impresa.

 

Resta fermo inoltre che le attività di sviluppo delle competenze dovranno concludersi entro 90 giorni dalla data
di  approvazione della  domanda da parte di  Anpal  e che tale termine è elevato a 120 giorni  nei  casi  di
finanziamento degli interventi da parte dei Fondi interprofessionali.

 

Al fine di garantire la conclusione delle procedure di rendicontazione e di spesa entro il  31 dicembre 2021, le
istanze di accesso al Fondo, la cui dotazione è pari a 730 milioni di euro, dovranno essere presentate
all’Anpal, tramite il portale MyAnpal, entro il 30 giugno 2021.

 

Per  quanto  non  modificato,  restano  ferme  le  ulteriori  disposizioni  già  contemplate  dal  predetto  decreto
interministeriale  del  9  ottobre  2020.
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