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Si informa che, con l'allegata comunicazione, Confindustria ha reso noto un
chiarimento sui destinatari del rapporto periodico sulla situazione del personale
maschile e femminile che, come noto (cfr. news Ance del 10 febbraio 2022 e news
Ance del 22 novembre 2021), dovra ora essere trasmesso anche dalle imprese con
oltre 50 dipendenti alla consigliera e al consigliere regionale di parita e alle
rappresentanze sindacali azi
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