
Firmato il nuovo decreto per la redazione
del rapporto biennale sulla situazione del
personale maschile e femminile

5 Aprile 2022

Si informa che, con un comunicato pubblicato il 4 aprile 2022 sul portale del Ministero del lavoro e
delle politiche sociali, è stata resa nota l’emanazione del decreto interministeriale del 29 marzo 2022,
in  attuazione dell’art.  46 del  Codice delle  pari  opportunità tra  uomo e donna come modificato dalla
legge n. 162 del 5 novembre 2021 (cfr. Comunicazione Ance del 22 novembre 2021).

Il decreto in esame, al momento
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