
Lavoro: con temperature sopra i 35 gradi
le  imprese  possono  chiedere  la  cassa
integrazione

27 Luglio 2022

INPS e INAIL hanno pubblicato un comunicato stampa congiunto recante istruzioni
per la cassa integrazione ordinaria in caso di sospensione o riduzione dell’attività
lavorativa a causa di temperature elevate.

Il  comunicato,  riportato in  allegato,  richiama una pubblicazione Inail,  rivolta  a
lavoratori, datori di lavoro e figure aziendali della salute e sicurezza, disponibile sul
sito  istituzionale,  con  la  quale  sono  state  recentemente  aggiornate  e  diffuse  le
linee  guida  per  prevenire  le  patologie  da  stress  termico.
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