
D.lgs. n. 105/2022 – Congedi e permessi di
genitori e prestatori di assistenza – Nota
INL

12 Settembre 2022

Si fa seguito alla comunicazione Ance del 2 agosto u.s. per segnalare che l’INL ha
diramato l’allegata nota n. 9550/2022, con la quale sono fornite istruzioni in merito
alle  disposizioni  del  d.lgs.   n.  105/2022,  in  vigore  dal  13  agosto  scorso,  che
prevede, con innovazioni della precedente normativa, un ampliamento di tutele e
diritti  delle  figure  genitoriali  e  dei  cd.  caregiver  familiari,  al  fine  al  fine  della
conciliazione  vita-lavoro.

In relazione ai singoli istituti, l’Ispettorato evidenzia, in sintesi, quanto segue.
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