
Conciliazione vita – lavoro, D.lgs. n.
105/2022 – Nota INL n. 2414/2022,
Sistema sanzionatorio

7 Dicembre 2022

Facendo seguito alla Nota n. 9550/2022 (cfr. Comunicazione Ance del 12 settembre 2022), l’INL ha
emanato l’allegata Nota n. 2414/2022, con la quale sono fornite specifiche istruzioni in merito alla
corretta applicazione ed ai profili di carattere sanzionatorio della disciplina contenuta nel D.lgs. n.
105/2022.

In via preliminare, si ricorda che il suddetto decreto ha introdotto misure dirette a realizzare un
migliore contemperamento tra l’attività lavorativa e professionale e la vita familiare dei genitori e dei
prestatori di assistenza (c.d. caregiver familia
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