
Progetto Fondirigenti: Il valore del
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rete Ance

12 Gennaio 2023

L’ANCE, in partnership con le Associazioni di Bergamo, Como, Reggio Calabria, Salerno, Savona e
l’Organismo Regionale Emilia Romagna, con il sostegno di Fondirigenti, realizza il progetto Pilota “Il
Valore del Cambiamento per Leadership Adattive nella Rete ANCE”, che si svolgerà on line e in
presenza a partire dal 16 gennaio fino a marzo 2023.

Il Progetto, rivolto ai dirigenti associativi,  sarà focalizzato su tre aree di intervento:

1) Change management nel sistema associativo, finalizzata ad imparare a gestire il
cambiamento personale, organizzativo e del sistema;
2) Abilità manageriali dei leader associativi, finalizzata a sviluppare la comunicazione
interpersonale e le relazioni all’interno dei gruppi di lavoro;
3) Project management, per pianificare e gestire progetti che richiedono competenze diverse
avendo sotto controllo responsabilità, tempi, costi, qualità.

Nel caso di particolare interesse di Associazioni non coinvolte nel progetto, saranno valutate
partecipazioni in qualità di uditori.

Il programma e le metodologie utilizzate potranno essere adattate e personalizzate per le Associazioni
che vogliano realizzarlo nella propria sede.

Per informazioni: Dott.ssa Maria Teresa Mancinelli   Tel. 339 6427515; email mancinellimt@ance.it

In allegato il programma delle sessioni formative.
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