
Assunzioni under 36 e donne svantaggiate
– Autorizzazione della Commissione
Europea Circolari Inps nn. 57/2023 e
58/2023

27 Giugno 2023

Si informa che la Commissione Europea, come diramato con apposito comunicato stampa del 19
giugno 2023, ha dato esito positivo alla procedura autorizzativa relativa alle agevolazioni
all’assunzione di giovani lavoratori di età inferiore a 36 anni (cd. under 36) e di donne cd.
svantaggiate, fino a un massimo di 8.000 euro per contratto di assunzione, previste dalla legge di
bilancio 2023.

Le misure, in forma di esenzione dal pagamento dei contributi previdenziali, sono volte a sostenere il
costo del lavoro delle imprese nel contesto della guerra della Russia contro l’Ucraina e saranno aperte
alle aziende di tutte le dimensioni attive in tutti i settori.
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