Inps, messaggio n. 32/2024 -
Comunicazione all'lnps di fringe benefit
del personale cessato dal servizio con
diritto a pensione nel 2023

18 Gennaio 2024

Con l'allegato messaggio n. 32/2024, I'Inps ha fornito le indicazioni per la
trasmissione dei dati relativi ai compensi erogati dai datori di lavoro a titolo di
fringe benefit e di stock option al personale cessato dal servizio con diritto a
pensione nel periodo d’imposta 2023 ai fini dell’emissione delle Certificazioni
Uniche 2024,

In via preliminare, I'lstituto ha ricordato che I'articolo 51, comma 1, TUIR, prevede
che: “Il reddito di lavoro dipendente e costituito da tutte le somme e i valori in
genere, a qualunque titolo percepiti nel periodo d’imposta, anche sotto forma di
erogazioni liberali, in relazione al rapporto di lavoro”.

Sono, dunque
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