
Formedil,  circolare  n.17/2025:  Percorso
formativo su politiche attive del lavoro e
inclusione lavorativa

9 Febbraio 2026

Si fa seguito alle precedenti comunicazioni sul tema (cfr. nota ANCE del 7 gennaio
scorso) per trasmettere l’allegata circolare con la quale il Formedil comunica di
aver avviato l’organizzazione di un percorso formativo on line su politiche attive
del lavoro e inclusione lavorativa.

Il percorso si rivolge al personale degli Enti impiegato nei servizi di accoglienza,
orientamento  e  incontro  tra  domanda  e  offerta  di  lavoro  rimandabili  alla  Borsa
Lavoro  Edile  Nazionale  (BLEN.it).

Il percorso durerà 20 ore e si svolgerà totalmente in videoconferenza

https://ance.it/2026/02/formedil-circolare-n-17-2025-percorso-formativo-su-politiche-attive-del-lavoro-e-inclusione-lavorativa/
https://ance.it/2026/02/formedil-circolare-n-17-2025-percorso-formativo-su-politiche-attive-del-lavoro-e-inclusione-lavorativa/
https://ance.it/2026/02/formedil-circolare-n-17-2025-percorso-formativo-su-politiche-attive-del-lavoro-e-inclusione-lavorativa/
https://ance.it/2026/01/formedil-circolare-n-01-2026-pianificazione-delle-attivita-formative-2026/


Sei associato? Continua la lettura
Area Riservata

Non sei associato? Entra in Ance

https://ance.it/articolo-privato?BLOG=1&POST=269112
https://ance.it/sistema-ance/ance-territoriali/

