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Direzione Relazioni Industriali e Affari Sociali

MODIFICA DELL’ART. 29 DEL D.LGS N. 276/2003 – «APPALTO»

APPLICAZIONE CCNL – ART. 29 CO. 2 DL N. 19/2024

VERSIONE DEL DECRETO - LEGGE VERSIONE MODIFICATA DURANTE L’ITER DI CONVERSIONE

1-bis. AL PERSONALE IMPIEGATO NELL'APPALTO DI OPERE O SERVIZI E 
NELL'EVENTUALE SUBAPPALTO È CORRISPOSTO UN 
TRATTAMENTO ECONOMICO COMPLESSIVO NON INFERIORE A 
QUELLO PREVISTO DAL CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE E 
TERRITORIALE MAGGIORMENTE APPLICATO NEL SETTORE E PER LA 
ZONA IL CUI AMBITO DI APPLICAZIONE SIA STRETTAMENTE 
CONNESSO CON L'ATTIVITÀ OGGETTO DELL'APPALTO

1-bis. AL PERSONALE IMPIEGATO NELL'APPALTO DI OPERE O SERVIZI E 
NEL SUBAPPALTO SPETTA UN TRATTAMENTO ECONOMICO E 
NORMATIVO COMPLESSIVAMENTE NON INFERIORE A QUELLO 
PREVISTO DAL CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE E 
TERRITORIALE STIPULATO DALLE ASSOCIAZIONI SINDACALI DEI 
LAVORATORI E DEI DATORI DI LAVORO COMPARATIVAMENTE PIÙ 
RAPPRESENTATIVE SUL PIANO NAZIONALE, APPLICATO NEL 
SETTORE E PER LA ZONA STRETTAMENTE CONNESSI CON 
L'ATTIVITÀ OGGETTO DELL'APPALTO E DEL SUBAPPALTO
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MODIFICA DELL’ART. 29 DEL D.LGS N. 276/2003 – «APPALTO»

✓ SOSTITUIRE IL MERO RIFERIMENTO  AL «TRATTAMENTO ECONOMICO COMPLESSIVO» CON IL RIFERIMENTO PIÙ AMPIO 
AL «TRATTAMENTO ECONOMICO E NORMATIVO COMPLESSIVO»

APPLICAZIONE CCNL – ART. 29, CO. 2 DL N. 19/2024

✓ SOSTITUIRE IL RIFERIMENTO ALLA CONTRATTAZIONE COLLETTIVA «MAGGIORMENTE APPLICATA» CON IL PIÙ CORRETTO 
E CONSOLIDATO RIFERIMENTO ALLA «RAPPRESENTATIVITÀ IN TERMINI COMPARATIVI»

INTERVENTO dell’ANCE
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MODIFICA DELL’ART. 29 DEL D.LGS N. 276/2003 – «APPALTO»

APPLICAZIONE CCNL – ART. 29, CO. 2 DL N. 19/2024

ART. 11, CO. 1 DEL 
D.LGS N. 36/2023

AL PERSONALE IMPIEGATO NEI LAVORI, SERVIZI E FORNITURE OGGETTO DI APPALTI PUBBLICI E CONCESSIONI È APPLICATO 
IL CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE E TERRITORIALE IN VIGORE PER IL SETTORE E PER LA ZONA NELLA QUALE SI 
ESEGUONO LE PRESTAZIONI DI LAVORO, STIPULATO DALLE ASSOCIAZIONI DEI DATORI E DEI PRESTATORI DI LAVORO 
COMPARATIVAMENTE PIÙ RAPPRESENTATIVE SUL PIANO NAZIONALE E QUELLO IL CUI AMBITO DI APPLICAZIONE SIA 
STRETTAMENTE CONNESSO CON L'ATTIVITÀ OGGETTO DELL'APPALTO O DELLA CONCESSIONE SVOLTA DALL'IMPRESA 
ANCHE IN MANIERA PREVALENTE
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ATTESTAZIONE DI CONGRUITÀ - ART. 29, CO. 10-14 DL N. 19/2024

NELL'AMBITO DEGLI APPALTI PUBBLICI E PRIVATI DI REALIZZAZIONE DEI LAVORI EDILI, 
PRIMA DI PROCEDERE AL SALDO FINALE DEI LAVORI, IL RESPONSABILE DEL PROGETTO, NEGLI 
APPALTI PUBBLICI, E IL COMMITTENTE, NEGLI APPALTI PRIVATI, VERIFICANO LA CONGRUITÀ 
DELL'INCIDENZA DELLA MANODOPERA SULL'OPERA COMPLESSIVA, NEI CASI E SECONDO LE 
MODALITÀ DI CUI AL DECRETO DEL MINISTRO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI 
PREVISTO DALL'ARTICOLO 8, COMMA 10 - BIS, DEL DL N. 76/2020, CONVERTITO, CON 
MODIFICAZIONI, DALLA L. 120/2020

INTRODUZIONE DI UN REGIME SANZIONATORIO IN CAPO AL RESPONSABILE DEL PROGETTO/COMMITTENTE
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ATTESTAZIONE DI CONGRUITÀ - ART. 29, CO. 10-14 DL N. 19/2024

APPALTI PUBBLICI

DI VALORE 
COMPLESSIVO PARI 

O SUPERIORE A 
150.000€

IL VERSAMENTO DEL SALDO FINALE, DA PARTE DEL RESPONSABILE DEL PROGETTO, IN ASSENZA DI ESITO POSITIVO DELLA 
VERIFICA O DI PREVIA REGOLARIZZAZIONE DELLA POSIZIONE DA PARTE DELL'IMPRESA AFFIDATARIA DEI LAVORI

SARÀ CONSIDERATO DALLA STAZIONE APPALTANTE AI FINI DELLA VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE 

INTRODUZIONE DI UN REGIME SANZIONATORIO IN CAPO AL RESPONSABILE DEL PROGETTO/COMMITTENTE

L'ESITO DELL'ACCERTAMENTO DELLA VIOLAZIONE SARÀ COMUNICATO ALL’ ANAC, ANCHE AI FINI DELL'ESERCIZIO DEI POTERI AD ESSA ATTRIBUITI
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ATTESTAZIONE DI CONGRUITÀ - ART. 29, CO. 10-14 DL N. 19/2024

APPALTI PRIVATI

DI VALORE 
COMPLESSIVO PARI 

O SUPERIORE A 
500.000€

IL VERSAMENTO DEL SALDO FINALE, DA PARTE DEL COMMITTENTE, IN ASSENZA DI ESITO POSITIVO DELLA VERIFICA O DI 
PREVIA REGOLARIZZAZIONE DELLA POSIZIONE DA PARTE DELL'IMPRESA AFFIDATARIA DEI LAVORI

COMPORTA LA SANZIONE AMMINISTRATIVA DA 1.000 € A 5.000 € A CARICO DEL COMMITTENTE

INTRODUZIONE DI UN REGIME SANZIONATORIO IN CAPO AL RESPONSABILE DEL PROGETTO/COMMITTENTE

ALL'IRROGAZIONE DELLE SANZIONI PROVVEDONO GLI ORGANI DI VIGILANZA IN MATERIA DI LAVORO E DI LEGISLAZIONE SOCIALE, FERME 
RESTANDO LE RISPETTIVE COMPETENZE PREVISTE A LEGISLAZIONE VIGENTE, ANCHE SULLA BASE DI SEGNALAZIONI DI ENTI PUBBLICI E PRIVATI
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ATTESTAZIONE DI CONGRUITÀ - ART. 29, CO. 10-14 DL N. 19/2024

INTRODUZIONE DI UN REGIME SANZIONATORIO IN CAPO AL RESPONSABILE DEL PROGETTO/COMMITTENTE

INTERVENTO dell’ANCE

✓ NEI LAVORI PUBBLICI: ELIMINARE LA SOGLIA MINIMA DEI 150.000 € 
                                              (NEL D.M. N. 143/2021 NON VI È ALCUNA SOGLIA MINIMA PER L’APPLICAZIONE DELLA CONGRUITÀ)

✓ NEI LAVORI PRIVATI: SOSTITUIRE LA SOGLIA DEI 500.000 € CON QUELLA INDIVIDUATA DAL D.M. N. 143/2021 
                                       (NEL D.M. N. 143/2021 LA SOGLIA MINIMA PER L’APPLICAZIONE DELLA CONGRUITÀ È PARI A 70.000€)
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ATTESTAZIONE DI CONGRUITÀ - ART. 29, CO. 10-14 DL N. 19/2024

INTRODUZIONE DI UN REGIME SANZIONATORIO IN CAPO AL RESPONSABILE DEL PROGETTO/COMMITTENTE

INTERVENTO dell’ANCE

ACCOLTO UN ORDINE DEL GIORNO (9/1752-A/17) CON CUI SI IMPEGNA IL GOVERNO A:

VALUTARE GLI EFFETTI APPLICATIVI DELL'ARTICOLO 29, COMMI 11 E 12, [...] AL FINE DI PREVEDERE, NEL PRIMO 
PROVVEDIMENTO UTILE, LA MODIFICA DELLE DISPOSIZIONI IN QUESTIONE, ELIMINANDO, AL COMMA 11, LA SOGLIA PREVISTA 
PER GLI APPALTI PUBBLICI E RIDUCENDO, AL COMMA 12, LA SOGLIA PER GLI APPALTI PRIVATI DA 500.000 A 70.000 EURO O 
COMUNQUE PREVEDENDO QUEST'ULTIMA SOGLIA QUALE PRESUPPOSTO, SEMPRE NEGLI APPALTI PRIVATI, PER L'APPLICAZIONE 
DI UNA SANZIONE AMMINISTRATIVA IN MISURA RIDOTTA
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ATTESTAZIONE DI CONGRUITÀ - ART. 29, CO. 10-14 DL N. 19/2024

INTRODUZIONE DI UN REGIME SANZIONATORIO IN CAPO AL RESPONSABILE DEL PROGETTO/COMMITTENTE

D.M. n. 143/2021

LA VERIFICA DELLA CONGRUITÀ:

✓ RIGUARDA GLI INTERVENTI REALIZZATI:

▪ NEI LAVORI PUBBLICI;

▪ NEI LAVORI PRIVATI IL CUI VALORE RISULTI COMPLESSIVAMENTE PARI O SUPERIORE A 70.000 EURO
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