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 ART. 3) – Verifica del Green pass in ambito lavorativo privato 

 
 DAL 15 OTTOBRE 2021 E FINO AL 31 DICEMBRE 2021, A CHIUNQUE SVOLGA 

UN’ATTIVITÀ LAVORATIVA NEL SETTORE PRIVATO È FATTO OBBLIGO, AI FINI 
DELL’ACCESSO NEI LUOGHI IN CUI LA PREDETTA ATTIVITÀ È SVOLTA, DI POSSEDERE 
E DI ESIBIRE, SU RICHIESTA, IL GREEN PASS 

 
 
  
 

Green Pass: modalità operative per l’organizzazione delle verifiche 

 

Direzione Relazioni Industriali e Affari Sociali 

inclusi i lavoratori autonomi e i collaboratori non dipendenti 
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 ART. 3) – Verifica del Green pass in ambito lavorativo privato 

 
 SI APPLICA ANCHE A TUTTI I SOGGETTI CHE SVOLGONO, A 

QUALSIASI  TITOLO,  LA  PROPRIA  ATTIVITÀ LAVORATIVA O DI FORMAZIONE NEI 
LUOGHI SUDDETTI, ANCHE SULLA BASE DI CONTRATTI ESTERNI 
 

 NON SI APPLICA  AI SOGGETTI ESENTI  DALLA  CAMPAGNA  VACCINALE 
 
  
 

Green Pass: modalità operative per l’organizzazione delle verifiche 

 

Direzione Relazioni Industriali e Affari Sociali 

Circolare del Ministero della Salute del 4 agosto 2021 
con la circolare n. 43366 del 25 settembre 2021, il Ministero della Salute ha prorogato fino al 

30 novembre 2021 la validità e la possibilità di rilascio delle certificazioni di esenzione alla 
vaccinazione anti-Covid19 
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i) I DATI IDENTIFICATIVI DEL SOGGETTO INTERESSATO (NOME, COGNOME, DATA DI NASCITA);  

ii) LA DICITURA: “SOGGETTO ESENTE ALLA VACCINAZIONE ANTI SARS-COV-2. CERTIFICAZIONE VALIDA PER 

CONSENTIRE L’ACCESSO AI SERVIZI E ATTIVITÀ DI CUI AL COMMA 1, ART. 3 DEL D.L. N 105/2021”;  

iii) LA DATA DI FINE DI VALIDITÀ DELLA CERTIFICAZIONE;  

iv) I DATI RELATIVI AL SERVIZIO VACCINALE DELLA AZIENDE ED ENTI DEL SERVIZIO SANITARIO REGIONALE;  

v) IL TIMBRO E LA FIRMA DEL MEDICO CERTIFICATORE (ANCHE DIGITALE);  

vi) IL NUMERO DI ISCRIZIONE ALL’ORDINE O IL CODICE FISCALE DEL MEDICO CERTIFICATORE 

 
 
 

Green Pass: modalità operative per l’organizzazione delle verifiche 

 

Direzione Relazioni Industriali e Affari Sociali 

Circolare del Ministero della Salute del 4 agosto 2021 
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 ART. 3) – Verifica del Green pass in ambito lavorativo privato 
 

 I DATORI DI LAVORO SONO TENUTI A  VERIFICARE IL RISPETTO DELLE PRESCRIZIONI; 
 

 PER   I SOGGETTI CHE SVOLGONO, A QUALSIASI  TITOLO,  LA  PROPRIA  ATTIVITÀ 
LAVORATIVA O DI FORMAZIONE, ANCHE SULLA BASE DI CONTRATTI ESTERNI, 
LA  VERIFICA  SUL  RISPETTO  DELLE PRESCRIZIONI È EFFETTUATA ANCHE DAI 
RISPETTIVI DATORI DI LAVORO; 
 

 IL DATORE DI LAVORO DOVRÀ DEFINIRE LE MODALITÀ 
OPERATIVE  PER  L'ORGANIZZAZIONE  DELLE VERIFICHE ENTRO IL 15 OTTOBRE 2021 

Green Pass: modalità operative per l’organizzazione delle verifiche 

 

Direzione Relazioni Industriali e Affari Sociali 
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 ART. 3) – Verifica del Green pass in ambito lavorativo privato 
 

LA VERIFICA È EFFETTUATA: 

 MEDIANTE SCANSIONE DEL QR CODE CON LA APP “VERIFICA C19”; 

 PRIORITARIAMENTE, OVE POSSIBILE, AL MOMENTO DELL'ACCESSO AI LUOGHI DI LAVORO; 

 ANCHE A CAMPIONE; 

 PREVIA INDIVIDUAZIONE, PER CIASCUN LUOGO DI LAVORO/CANTIERE/MEZZO AZIENDALE (OVE 
PREVISTO), CON ATTO FORMALE, DEL SOGGETTO INCARICATO DELL’ACCERTAMENTO DELLE 
VIOLAZIONI  

Green Pass: modalità operative per l’organizzazione delle verifiche 

 

Direzione Relazioni Industriali e Affari Sociali 

Secondo quanto previsto dal DPCM del 17.06.2021  
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 ART. 3) – Verifica del Green pass in ambito lavorativo privato 
 

Green Pass: modalità operative per l’organizzazione delle verifiche 

 

Direzione Relazioni Industriali e Affari Sociali 

Data e ora di validazione 

Nome e cognome 

Data di nascita 
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 ART. 3) – Verifica del Green pass in ambito lavorativo privato 
 

 LA VERIFICA È EFFETTUATA NEL RISPETTO DI QUANTO PREVISTO DALLA NORMATIVA IN 
MATERIA DI PRIVACY: 
 

Green Pass: modalità operative per l’organizzazione delle verifiche 

 

Direzione Relazioni Industriali e Affari Sociali 

 effettuare esclusivamente il controllo dell'autenticità, validità ed integrità della 
certificazione, senza conservare alcuna informazione;  

 non fare copie del Green pass e/o di documenti di identità né salvare file su supporti 
elettronici;  

 non accedere alle informazioni in merito ai presupposti - vaccino, guarigione dal COVID-
19 o tampone – che hanno determinato il rilascio della certificazione, né alla relativa 
scadenza 
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 ART. 3) – Verifica del Green pass in ambito lavorativo privato 
 
 

 I LAVORATORI CHE COMUNICHINO DI NON ESSERE IN POSSESSO DEL GREEN PASS O 

CHE NE RISULTINO PRIVI AL MOMENTO DELL'ACCESSO AL LUOGO DI LAVORO, 

SONO CONSIDERATI ASSENTI INGIUSTIFICATI  

 

Green Pass: modalità operative per l’organizzazione delle verifiche 

 

Direzione Relazioni Industriali e Affari Sociali 
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 ART. 3) – Verifica del Green pass in ambito lavorativo privato 
 

 SONO CONSIDERATI ASSENTI INGIUSTIFICATI FINO ALLA PRESENTAZIONE DELLA 
PREDETTA CERTIFICAZIONE E, COMUNQUE, NON OLTRE IL 31 DICEMBRE 2021; 
 

 NON CI SONO  CONSEGUENZE  DISCIPLINARI  E  VI È IL DIRITTO ALLA CONSERVAZIONE 
DEL RAPPORTO DI LAVORO; 
 

 PER I GIORNI DI ASSENZA INGIUSTIFICATA NON SONO DOVUTI LA RETRIBUZIONE NÉ 
ALTRO COMPENSO O EMOLUMENTO, COMUNQUE DENOMINATO 

Green Pass: modalità operative per l’organizzazione delle verifiche 

 

Direzione Relazioni Industriali e Affari Sociali 
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 ART. 3) – Verifica del Green pass in ambito lavorativo privato 
 

PER LE IMPRESE CON MENO DI 15 DIPENDENTI: 
 
 DOPO IL 5° GIORNO DI ASSENZA INGIUSTIFICATA,  IL  DATORE  DI LAVORO PUÒ 

SOSPENDERE IL LAVORATORE PER LA DURATA  CORRISPONDENTE A 
QUELLA  DEL  CONTRATTO  DI  LAVORO  STIPULATO  PER  LA  SOSTITUZIONE, 
COMUNQUE PER UN PERIODO NON SUPERIORE A 10 GIORNI 
 

 
RINNOVABILI PER UNA SOLA VOLTA E NON OLTRE IL TERMINE DEL 31 DICEMBRE 2021  

Green Pass: modalità operative per l’organizzazione delle verifiche 

 

Direzione Relazioni Industriali e Affari Sociali 
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 ART. 3) – Verifica del Green pass in ambito lavorativo privato 
 

VIOLAZIONI DEGLI OBBLIGHI DA PARTE DEL DATORE DI LAVORO: 
 

 IN CASO DI MANCATO CONTROLLO O MANCATA ADOZIONE DELLE MISURE ORGANIZZATIVE 
ENTRO IL 15.10.2021 È PREVISTA UNA SANZIONE AMMINISTRATIVA DA 400 A 1000 EURO; 
 

 IN CASO DI REITERATA VIOLAZIONE, LA SANZIONE AMMINISTRATIVA È RADDOPPIATA E QUELLA 
ACCESSORIA È APPLICATA NELLA MISURA MASSIMA; 
 

 LE SANZIONI SONO IRROGATE DAL PREFETTO SU SEGNALAZIONE DA PARTE DEI SOGGETTI 
INCARICATI DELL’ACCERTAMENTO 

 

Green Pass: modalità operative per l’organizzazione delle verifiche 

 

Direzione Relazioni Industriali e Affari Sociali 
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 ART. 3) – Verifica del Green pass in ambito lavorativo privato 
 

VIOLAZIONI DEGLI OBBLIGHI DA PARTE DEI LAVORATORI: 
 

 IN CASO DI ACCESSO NEI LUOGHI DI LAVORO IN VIOLAZIONE DELL’OBBLIGO DI POSSESSO E 
PRESTAZIONE DI GREEN PASS È PREVISTA UNA SANZIONE AMMINISTRATIVA DA 600 A 1.500 
EURO; 

 IN CASO DI REITERATA VIOLAZIONE, LA SANZIONE È RADDOPPIATA E QUELLA ACCESSORIA È 
APPLICATA NELLA MISURA MASSIMA; 

 RESTANO FERME LE CONSEGUENZE DISCIPLINARI SECONDO I RISPETTIVI ORDINAMENTI DI 
SETTORE; 

 LE SANZIONI SONO IRROGATE DAL PREFETTO SU SEGNALAZIONE DA PARTE DEI SOGGETTI 
INCARICATI DELL’ACCERTAMENTO 

 

Green Pass: modalità operative per l’organizzazione delle verifiche 

 

Direzione Relazioni Industriali e Affari Sociali 
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 FAQ GOVERNO 

 
 I PRIVATI POTRANNO AVERE PIATTAFORME PER I CONTROLLI ANALOGHE A QUELLE DELLA SCUOLA E DEL 

PUBBLICO IMPIEGO? 
AL MOMENTO NON SONO PREVISTE PIATTAFORME ANALOGHE; SE NE POTRÀ VERIFICARE IN SEGUITO LA 
REALIZZABILITÀ DA UN PUNTO DI VISTA TECNICO ED EVENTUALMENTE MODIFICARE IL DPCM CHE DISCIPLINA 
LE MODALITÀ DI VERIFICA 

 
 CHI CONTROLLA IL LIBERO PROFESSIONISTA? E IL TITOLARE DI UN'AZIENDA CHE OPERA AL SUO INTERNO?  

IL LIBERO PROFESSIONISTA QUANDO ACCEDE NEI LUOGHI DI LAVORO PUBBLICI O PRIVATI PER LO 
SVOLGIMENTO DELLA PROPRIA ATTIVITÀ LAVORATIVA VIENE CONTROLLATO DAI SOGGETTI PREVISTI DAL D.L. 
N. 127 DEL 2021. IL TITOLARE DELL’AZIENDA CHE OPERA AL SUO INTERNO VIENE CONTROLLATO DAL 
SOGGETTO INDIVIDUATO PER I CONTROLLI ALL’INTERNO DELL’AZIENDA 

Green Pass: modalità operative per l’organizzazione delle verifiche 

 

Direzione Relazioni Industriali e Affari Sociali 
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 FAQ GOVERNO 
  
 CHI LAVORA SEMPRE IN SMART WORKING DEVE AVERE IL GREEN PASS? 

NO, PERCHÉ IL GREEN PASS SERVE PER ACCEDERE AI LUOGHI DI LAVORO. IN OGNI CASO LO SMART WORKING 
NON PUÒ ESSERE UTILIZZATO ALLO SCOPO DI ELUDERE L’OBBLIGO DI GREEN PASS 
 

 VISTO L’OBBLIGO DEL GREEN PASS, NELLE AZIENDE SI POTRÀ DEROGARE ALLA REGOLA DEL METRO DI 
DISTANZIAMENTO? 
NO, IL GREEN PASS NON FA VENIR MENO LE REGOLE DI SICUREZZA PREVISTE DA LINEE GUIDA E PROTOCOLLI 
VIGENTI 

  

Green Pass: modalità operative per l’organizzazione delle verifiche 

 

Direzione Relazioni Industriali e Affari Sociali 
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 FAQ GOVERNO 
  
 LE AZIENDE CHE EFFETTUERANNO CONTROLLI A CAMPIONE SUL PERSONALE POTRANNO INCORRERE IN DELLE 

SANZIONI NEL CASO IN CUI UN CONTROLLO DELLE AUTORITÀ DOVESSE RISCONTRARE LA PRESENZA DI 
LAVORATORI SENZA GREEN PASS? 
NO, A CONDIZIONE CHE I CONTROLLI SIANO STATI EFFETTUATI NEL RISPETTO DI ADEGUATI MODELLI 
ORGANIZZATIVI COME PREVISTO DAL DECRETO-LEGGE N. 127 DEL 2021 

  

Green Pass: modalità operative per l’organizzazione delle verifiche 

 

Direzione Relazioni Industriali e Affari Sociali 
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 ART. 1) – Verifica del Green pass in ambito lavorativo pubblico 

 
 DAL 15 OTTOBRE AL 31 DICEMBRE 2021, OBBLIGO DI POSSESSO E DI ESIBIZIONE DI GREEN 

PASS ANCHE A TUTTI I SOGGETTI CHE SVOLGONO, A QUALSIASI 
TITOLO,  LA  PROPRIA  ATTIVITÀ LAVORATIVA  O   DI   FORMAZIONE  PRESSO   LE 
AMMINISTRAZIONI PUBBLICHE ANCHE  SULLA  BASE  DI  CONTRATTI ESTERNI 
 

Green Pass: modalità operative per l’organizzazione delle verifiche 

 

Direzione Relazioni Industriali e Affari Sociali 

In analogia con quanto previsto in ambito lavorativo privato 
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 RESTA FERMO QUANTO PREVISTO DA: 
 
 art. 9-ter, 9- ter.1 e 9-ter.2 del DL n. 52/2021: 

OBBLIGO DI GREEN PASS FINO AL 31 DICEMBRE 2021 PER L’ACCESSO, PER MOTIVI DI 
LAVORO, NELLE ISTITUZIONI SCOLASTICHE, EDUCATIVE, DI FORMAZIONE ED UNIVERSITARIE 

 
 

Green Pass: modalità operative per l’organizzazione delle verifiche 

 

Direzione Relazioni Industriali e Affari Sociali 

Le modalità di controllo sono definite dal DPCM 17.06.2021  
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 RESTA FERMO QUANTO PREVISTO DA: 
 
 art. 4-bis del DL n. 44/2021: 

OBBLIGO DI VACCINAZIONE FINO AL 31 DICEMBRE 2021 PER L’ACCESSO, PER MOTIVI DI 
LAVORO, NELLE STRUTTURE RESIDENZIALI, SOCIOSANITARIE E SOCIOASSISTENZIALI 

Green Pass: modalità operative per l’organizzazione delle verifiche 

 

Direzione Relazioni Industriali e Affari Sociali 

Le modalità di controllo saranno definite con apposito DPCM 
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 ART. 4) – Misure urgenti per la somministrazione di test antigenici rapidi   
  

 LE FARMACIE SONO TENUTE AD ASSICURARE, FINO AL 31 DICEMBRE 2021, LA 
SOMMINISTRAZIONE DI TAMPONI ANTIGENICI RAPIDI SECONDO PREZZI “CALMIERATI”. 
L'APPLICAZIONE DEL PREZZO CALMIERATO, È ASSICURATA ANCHE DA TUTTE LE STRUTTURE 
SANITARIE CONVENZIONATE, AUTORIZZATE O ACCREDITATE CON IL SERVIZIO SANITARIO 
NAZIONALE E AUTORIZZATE DALLE REGIONI ALLA SOMMINISTRAZIONE DI TEST ANTIGENICI 
RAPIDI; 

 
 VIENE AUTORIZZATA LA SPESA DI 105 MILIONI DI EURO PER L’ANNO 2021 PER 

ASSICURARE “L'ESECUZIONE GRATUITA DEI TEST ANTIGENICI RAPIDI, PER I SOGGETTI CHE NON 
POSSONO RICEVERE O COMPLETARE LA VACCINAZIONE ANTI SARS-COV-2, SULLA BASE DI IDONEA 
CERTIFICAZIONE MEDICA”. 

 

Green Pass: modalità operative per l’organizzazione delle verifiche 

 

Direzione Relazioni Industriali e Affari Sociali 
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 COMUNICAZIONE A TUTTI I LAVORATORI DELL’OBBLIGO DI VERIFICA DA PARTE DEL DATORE DI 

LAVORO DEL GREEN PASS 
 

 VERIFICA DEL RISPETTO DEL GREEN PASS A TUTTI I LAVORATORI E AI SOGGETTI (IVI INCLUSI I 
LAVORATORI AUTONOMI E I COLLABORATORI NON DIPENDENTI) CHE SVOLGONO, A 
QUALUNQUE TITOLO, LA PROPRIA ATTIVITÀ LAVORATIVA O DI FORMAZIONE NEI LUOGHI DI 
LAVORO, ANCHE SULLA BASE DI CONTRATTI ESTERNI 

 
 

LA DISPOSIZIONE NON SI APPLICA AI SOGGETTI ESENTI DALLA CAMPAGNA VACCINALE SULLA BASE DI IDONEA 
CERTIFICAZIONE MEDICA RILASCIATA SECONDO I CRITERI DELLA CIRCOLARE 4 AGOSTO 2021 DEL MINISTERO DELLA SALUTE 

 

 
 

Green Pass: modalità operative per l’organizzazione delle verifiche 

 

Direzione Relazioni Industriali e Affari Sociali 
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 INDIVIDUAZIONE, PER CIASCUN LUOGO DI LAVORO/CANTIERE/MEZZO AZIENDALE (OVE 
PREVISTO), CON ATTO FORMALE, DEL SOGGETTO INCARICATO DELL’ACCERTAMENTO DELLE 
VIOLAZIONI E DELL’OBBLIGO DI VERIFICA DEL GREEN PASS 
 

 EFFETTUAZIONE DELLA VERIFICA, PREFERIBILMENTE, PRIMA DELL’ACCESSO AL LUOGO DI 
LAVORO/CANTIERE/MEZZO AZIENDALE (OVE PREVISTO), CONTESTUALMENTE ALLA MISURAZIONE 
DELLA TEMPERATURA CORPOREA, CON LE SEGUENTI MODALITÀ:  

 
• MEDIANTE LA SCANSIONE DEL QR CODE; 
• UTILIZZANDO ESCLUSIVAMENTE L’APPLICAZIONE “VERIFICA C-19”,  PREFERIBILMENTE CON DISPOSITIVO MOBILE MESSO A DISPOSIZIONE DAL 

DATORE DI LAVORO; 
• SENZA LA NECESSITÀ DI DOVER CONSERVARE ALCUN DATO, ANNOTANDO SOLO, COME GIÀ AVVIENE PER LA MISURAZIONE DELLA 

TEMPERATURA, L’EFFETTUAZIONE DELL’AVVENUTA VERIFICA; 
• RICHIEDENDO, SE NECESSARIO, L’ESIBIZIONE DI UN DOCUMENTO DI IDENTITÀ.   

 
 

 
 

Green Pass: modalità operative per l’organizzazione delle verifiche 

 

Direzione Relazioni Industriali e Affari Sociali 
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 EFFETTUAZIONE DELLA VERIFICA A CAMPIONE SOLO NELLE IPOTESI IN CUI VI SIA L’EFFETTIVA 
IMPOSSIBILITÀ, DA PARTE DEL DATORE DI LAVORO, DI VERIFICARE QUOTIDIANAMENTE IL 
GREEN PASS 
 
 

LE VERIFICA DEVE ESSERE PREVENTIVAMENTE DECLINATA DALL’IMPRESA CON L’INDIVIDUAZIONE PUNTUALE 
DEL CAMPIONE SCELTO 
 
 
 

 
 

Green Pass: modalità operative per l’organizzazione delle verifiche 

 

Direzione Relazioni Industriali e Affari Sociali 
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 PREVISIONE, NELL’IPOTESI, AD ESEMPIO, DI LAVORATORI IN DISTACCO O IN TRASFERTA, DI UN 
OBBLIGO CONTRATTUALE DI COMUNICAZIONE DA PARTE DEL COMMITTENTE O DELLO STESSO 
LAVORATORE AL DATORE DI LAVORO DEL PRESTATORE NON AMMESSO O COLTO SENZA GREEN 
PASS ALL’INTERNO DEL LUOGO DI LAVORO 
 
 

 RICONOSCIMENTO DELL’ASSENZA INGIUSTIFICATA FINO ALLA PRESENTAZIONE DEL GREEN PASS 
(PER LE IMPRESE SOPRA I 15 DIPENDENTI) E ALL’ATTIVAZIONE DELLA SOSPENSIONE, DOPO IL 
QUINTO GIORNO DI ASSENZA INGIUSTIFICATA (PER LE IMPRESE CON MENO DI 15 DIPENDENTI) 

 

 
 

Green Pass: modalità operative per l’organizzazione delle verifiche 

 

Direzione Relazioni Industriali e Affari Sociali 
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Direzione Relazioni Industriali e Affari Sociali 

    ALLEGATO 1 FAC SIMILE 

Green Pass: modalità operative per l’organizzazione delle verifiche 
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Direzione Relazioni Industriali e Affari Sociali 

    ALLEGATO 1 FAC SIMILE 

Green Pass: modalità operative per l’organizzazione delle verifiche 



INFORMATIVA PRIVACY DIPENDENTI 
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Direzione Relazioni Industriali e Affari Sociali 

    ALLEGATO 2 FAC SIMILE 

Green Pass: modalità operative per l’organizzazione delle verifiche 
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Direzione Relazioni Industriali e Affari Sociali 

    ALLEGATO 2 FAC SIMILE 

Green Pass: modalità operative per l’organizzazione delle verifiche 
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Direzione Relazioni Industriali e Affari Sociali 

    ALLEGATO 3 FAC SIMILE 

Green Pass: modalità operative per l’organizzazione delle verifiche 
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Direzione Relazioni Industriali e Affari Sociali 

    ALLEGATO 3 FAC SIMILE 

Green Pass: modalità operative per l’organizzazione delle verifiche 
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Direzione Relazioni Industriali e Affari Sociali 

    ALLEGATO 4 FAC SIMILE 

Green Pass: modalità operative per l’organizzazione delle verifiche 
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Direzione Relazioni Industriali e Affari Sociali 

    ALLEGATO 4 FAC SIMILE 

Green Pass: modalità operative per l’organizzazione delle verifiche 



MISURAZIONE TEMPERATURA  
E VERIFICA DEL GREEN PASS 
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Direzione Relazioni Industriali e Affari Sociali 

    ALLEGATO 5 FAC SIMILE 

Green Pass: modalità operative per l’organizzazione delle verifiche 
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E VERIFICA DEL GREEN PASS 
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Direzione Relazioni Industriali e Affari Sociali 

    ALLEGATO 5 FAC SIMILE 

Green Pass: modalità operative per l’organizzazione delle verifiche 


