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ANCE - RAGUSA

COSTO ORARIO DELLA MANO D'OPERA EDILE

PROVINCIA DI RAGUSA
MESE DI OTTOBRE 2023

OPERAIO OPERAIO OPERAIO
SPECIALIZZATO QUALIFICATO COMUNE
RETRIBUZIONE
Paga base 7,4195 6,6776 5,7073
Indennita di contingenza 3,0000 2,9800 2,9600
Ind. Territoriale di settore 1,2400 1,1200 0,9600
EDR (€. 10,33 prot. 31.07.92) 0,0600 0,0600 0,0600
TOTALE A €11,72 € 10,84 € 9,69
Gratifica natalizia 10,00%
Ferie 8,50% 23,45% su tot. A 2,7482 2,5414 2,2717
Riduz. e permessi  4,95%
Indennita di trasporto 0,4700 0,4700 0,4700
TOTALE B €14,94 € 13,85 €12,43
Festivita residue (n°12) su tot. A 0,5419 0,5012 0,4480
Festivita 4 novembre su tot. A 0,0452 0,0418 0,0373
TOTALEC € 15,52 € 14,39 € 12,91
CONTRIBUTI PREVIDENZIALI E ASSICURATIVI
INPS 34,28% su tot. C 5,3219 4,9336 4,4270
INAIL 13,13% su tot. C 2,0384 1,8897 1,6956
EX D.L. 82/90 su tot. A 0,0479 0,0443 0,0396
CONTRIBUTI TOTALE D 7,4082 6,8675 6,1623
ONERI GENERALI
T.F.R.sutot.C 1,4467 1,3411 1,2034
Cassa Edile 3,235% su tot. A 0,3791 0,3506 0,3134
Fondo Anzianita Prof. Edile 1,55% su tot. A 0,1817 0,1680 0,1502
Contributo Ente Sfera 1,225% su tot. A 0,1436 0,1328 0,1187
Fondi CCNL 18.07.18 (0,20%+0,10%+0,60%) su tot. A 0,1055 0,0975 0,0872
Fondo Territ. Qualificazione Settore 0,20% su tot. A 0,0234 0,0217 0,0194
Prevedi 0,005% su tot. A 0,0006 0,0005 0,0005
Indennita sostitutiva di mensa (al lordo della premialita) 0,4150 0,4150 0,4150
Contributo contrattuale Prevedi 0,0890 0,0801 0,0685
Contributo solidarieta INPS 10% su h) 0,0089 0,0080 0,0068
E.V.R. (3% su paga base al 01.07.2014) 0,1838 0,1654 0,1414
ONERI GENERALI TOTALE E 2,9773 2,7808 2,5244
TOTALE F (C+D+E) €25,91| € 24,04 €21,60
ONERIASSOCIATIVI E IMPONDERABILI
Contributo FAIE 0,50% su tot. A 0,0586 0,0542 0,0484
Contributo Assoc. ANCE 0,50% su tot. A 0,0586 0,0542 0,0484
Oneri vari imponderabili 8,48% su [tot. F -h) - i)] 2,1889 2,0311 1,8254
ONERI ASSOCIATIVI E IMPONDERABILI TOTALE G € 2,31 €214 €1,92
COSTO ORARIO MANO D'OPERA € 28,22 € 26,18 € 23,52
VARIAZIONE % RISPETTO AL PRECEDENTE PERIODO -0,32 -0,35 -0,34

A.C.N.L. 03.03.2022 - Contributo APE versato su un minimo di 150 ore - Accordo Parti Sociali 21.09.2023: riduzione del 10% aliquota
FNAPE dal 2,43% al 2,19% -Accordo ANCE Ragusa-00.SS. del 25.10.2023: aliqguota FNAPE del 1,55% per le imprese iscritte alla C.E.
che applicano il CCNL 03.03.2022 e CCPL 09.03.2022 dal 01.10.2023 al 30.09.2024 - Regolamentazione "Fondo territoriale per la
qualificazione del settore" - aliquota 0,20% calcolata sulla retribuzione imponibile
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