Accordo quadro
relativo alla implementazione della “componente progettuale Tunisia”, nel quadro dell’iniziativa
“Towards a Holistic Approach to Labour Migration Governance and Labour Mobility in Italy and North
Africa” (THAMM+) promossa da OIM e finanziata con fondi europei.

Luglio 2024

Tra

L" ANCE - Associazione Nazionale Costruttori Edili, sede centrale situata in Via Guattani 16 - 00161 Roma
tel.: 06845671; e-mail: info@ance.it, legalmente rappresentata da Federica Brancaccio che firma in qualita
di Presidente, di seguito denominata ANCE, in qualita di soggetto promotore dell’iniziativa;

LAssociazione Centro ELIS , situata in Via Sandro Sandri, 71 - 00159 Roma (RM) - Italia, legalmente
rappresentata dall'Ing. Daniele Maturo che firma in qualita di Legale Rappresentante, di seguito denominata
ELIS, in qualita di soggetto esecutore dell’iniziativa, in accordo con il soggetto promotore ANCE;

[

Il CESF - Centro Edile per la Sicurezza e la Formazione, sede centrale situata in Via Pietro Tuzi 11 - 06128

Perugia, Tel. 075/9374980 ; e-mail : info@cesf.pg.it, legalmente rappresentata da Agostino Giovannini
che firma in qualitd di Presidente, di seguito denominato CESF;

Il Formedil - Ente Unico Formazione e Sicurezza, sede di Via Guattani 24 - 00161 Roma - Tel. 06.89414102 -
e-mail: formedil@formedil.it, legalmente rappresentata da Elena Lovera che firma in qualit3 di Presidente,
di seguito denominato Formedii;

Premessa

ELIS ha firmato in data 30 luglio 2024 un accordo di collaborazione con OIM che la riconosce come unico
Implementing Partner dell'iniziativa THAMM-+ con riferimento alla “componente progettuale Tunisia”.
Sebbene non inclusa nell'accordo predetto, ANCE ricopre il ruolo di soggetto promotore delf iniziativa e
di supervisore del corretto svoigimento delle attivita al fine di raggiungere i risultati previsti.

ELIS, ANCE, CESF e Formedil hanno gid maturato una positiva collaborazione nell'ambito del progetto
pilota “Académie Internationale de la Contruction”.

La componenté tunisina prevede la formazione e I'inserimento lavorativo in Itaha presso aziende edili
aderenti al progetto, di almeno 2.000 giovani tunisini nel periodo maggio 2024-dicembre 2026.

In conformita a quanto richiesto da OIM, ELIS in qualita di Implementing Partner firmera specifici accordi
di subcontracting con i soggetti ANCE, CESF e Formedil, che ricalcheranno i contenuti de! presente
accordo quadro e riporteranno le condizioni economiche per le prestazioni previste.



Le parti contraenti concordano quanto segue

Articolo 1: Impegni delle parti contraenti
Ai sensi del presente accordo :
UANCE si impegna a:

- co-progettare, con ELIS, la struttura del progetto e supportaria in tutte le athivita che richiedono un
coinvolgimento diretto delle aziende edili aderenti al progetto;

- Individuare la figura di 1 Companies relationship manager al fine di facilitare le relazioni con le aziende
del'ANCE;

- Individuare la figura di 1 need analyst che ha il compito di identificare i profili professionali e le
competenze richieste, il numera di persone da assumere per ciascuna azienda e la localizzazione
geografica dei posti di lavoro, oltre che I'identificazione dei bisogni formativi delle aziende partecipanti;

Acquisire l'adesione di un numero variabile di aziende al progetto che si impegnano ad inserire nel
proprio organico i giovani tunisini selezionati e formati (che avranno superato gli esami teorico-pratici
delle seguenti materie: lingua e cultura italiana, formazione tecnica, soft skills e sicurezza sul posto di
lavoro e che avranno superato gli esami medici ed ottenuto {idaneita al lavoro), a fronte di un contributo
monetario parl a 500 euro per beneficiario (200 euro per biglietto aereo + 200 euro per spese mediche
+ 100 euro per logistica);

Partecipare, tramite il sistema Formedil, al monitoraggio delle condizioni di lavoro dei tunisini assunti
per almeno 6 mesi dal collocamento.

L’ELIS si impegna a:

- Coordinare le attivita previste dall'iniziativa e le relazioni con gli stakeholder coinvolti, sia in Italia che in
Tunisia;

- Mettere in atto tutte le azioni necessarie al raggiungimento dei risultati previsti, in linea con gli impegni
assunti nei confronti di OIM e dell'ente finanziatore;

- Recepire le indicaziani fornite da ANCE in merito ai profili professionali richiesti e a tutte le condizioni e
ai requisiti necessari a garantire I'inserimento lavorativo dei giovani tunisini che beneficeranno del
progetto;

- Riferire ad ANCE eventuali criticit relative al progetto al fine di predisporre congiuntamente i necessari
correttivi;

- Dare attuazione a quanto previsto nell'accordo con OIM sul progetto THAMM +;

~ Identificare la figura di un logista per supporto alle aziende nell'identificazione degli alloggi.

Il CESF si impegna a:

Progettare, organizzare ed erogare il corso di formazione formatori rivolto ad almeno 15 docenti tunisini
identificati in collaborazione con il partner locale ATFP — Agence Tunisienne de la Formation
Professionnelle. La formazione verra svolta in presenza in Italia, presso sedi messe a disposizione dal
CESF; avra una durata di 10 giorni; sara in lingua italiana con una traduzione simultanea in arabo, si
svolgera indicativamente nel periodo settembre-ottobre 2024 e si rivolgera a 15 formatori {ipotesil)oa
20 formatori (ipotesi 2}, sulla base del numero di formatori identificati dallATEP;



- Rilasciare, al termine della formazione, un attestato di partecipazione, indicando le materie oggetto della
formazione e le competenze acquisite;

Provvedere allacquisto dei biglietti aerei A/R e al trasporto dei docenti dall’aeroporto di arrivo fino alla
sede di alloggio, nanché al trasporto dalla sede di alloggio alla sede di formazione;

Provvedere al vitto e alloggio dei docenti per tutta la durata della permanenza in ltalia;
Provvedere allacquisto dei DPI funzionali allo svolgimento delle attivita di formazione;
Erogare una sessione di formazione dedicata ai selezionatori del Formedil {rif. Impegni Formedil);

Svolgere 3 missioni in loco durante tutta la durata del progetto per un totale di 15 giorni, finanziate da
ELIS, con il fine di visionare i centri messi a disposizione da ATFP e, successivamente, supervisionare le
attivita dei docenti precedentemente formati in ftalia;

Garantire la conformitd con gli standard di qualita indicati da ELIS nello specifico accordo di
subcontracting che seguira la firma dell'accordo quadro.

Formedil siimpegna a:

Identificare, con il supporto delle Scuole edili/Enti unificati, I'HUB di prima accoglienza ail'arrivo, con il
supporto di ELIS;

- ldentificare e mettere a disposizione almeno di 10 selezionatori in contemporanea per garentire il
corretto svolgimento dell’attivita di selezione dei beneficiari alla formazione, che dovra essere svolta e
conclusa in un periodo massimo di 3 mesi, per ciascuna annualitd, come indicato nello specifico accordo
di subcontracting;

- Identificare e mettere a disposizione interpreti/mediatori culturali in un numero corrispondente ai
selezionatori identificati;

- Organizzare e svolgere i colloqui di selezione, sulla base delle liste dei candidati fornita dal partner locale
ANETI, al fine di garantire la presenza in aula di 2150 giovani tunisini. Per raggiungere il numero di 2150
dovranno essere selezionati almeno 2630 candidati. La selezione dovra avvenire attraverso colloqui
individuali, a distanza, della durata di massimo 1h a candidato. Le ore complessive di selezione
ammontano, pertanto, a 2630 per tutta la durata del progetto. Ai colloqui di selezione potra essere
presente il personale di ELIS;

~ Valutare le competenze tecnico-professionali acquisite dai beneficiari al termine della formazione
effettuata in loco e verificare il raggiungimento del livello di preparazione previsto per ciascuno dei profili
professionali oggetto della formazione, secondo le specifiche richieste delle aziende;

- Svolgere 3 missioni in loco, finanziate da ELIS, durante tutta la durata del progetto per un totale di 15
giorni, con il fine di visionare i centri messi a disposizione da ATFP e, successivamente, supervisionare la
formazione inerente alla sicurezza suf lavoro;

- Effettuare il matching tra i beneficiari ammessi alla formazione e le aziende partecipanti al progetto,
mediante I'identificazione e la contrattazione di 1 Matchmaking Expert dedicato a questa attivita,
Uoutput del matchmaking consiste nell’allocazione di almeno 2000 beneficiari presso le aziende edili



aderenti al progetto e verra considerato raggiunto ad avvenuta conferma per iscritto da parte delle
aziende del loro impegno ad assumere ilf/i candidato/i. Rientra nellattivity di matchmaking
l'organizzazione e la supervisione dei colloqui conoscitivi tra beneficiari e aziende, funzionali
al’abbinamento, che verra svolta con il supporto del personale ELIS. | colloqui dovranno prevedere la
presenza di un interprete/mediatore che parli francese e araho;

- Organizzare e coordinare la logistica e gli spostamenti dei beneficiari dall'aeroporto di arrivo alle diverse
sedi di lavoro, dislocate su tutto il territorio italiano, mediante I'identificazione e la contrattazione della
figura di 1 logistic officer dedicato a queste attivit;

- Dare ad ELIS visibilita, in qualita di implementing Partner, di tutte le informazioni relative allattivita di
matching e alla logistica (per esempio elenco completo degli abbinamenti tra aziende e beneficiari con
indicate le sedi di lavoro, la tipologia di contratto, le sedi di alloggio, etc..) secondo quanto verra stabilito
dallo specifico accordo di subcontracting;

- Realizzare una formazione pre-partenza di circa di 6-7 ore a corso, sotto il coordinamento di ELIS, su
diritti e doveri connessi all’inserimento lavorativo in cantiere.

Articolo 2: Contributo finanziario a fronte degli impegni previsti

Riconoscendo I'impegno che ANCE, CESF e Formedil metteranno nel progetto, ELIS riconoscera loro il
seguente contributo finanziario:

- Per le attivitd previste in capo ad ANCE, un totale di 18.000,00 euro;

- Per le attivita previste in capo a Formedil, un totale di 386.600,00€ euro, di cui 110.200,00 euro
erogati nell'anno 2024, 138.200,00 euro eragati nell'anno 2025 e 138.200,00 euro erogati nell'anno
2026.

- Per le attivita previste in capo a CESF:

Alla luce delle attivita relative alla “Formazione Formatori” in capo a CESF, si segnala che, alla data della
stipula del presente accordo, la composizione dell’aula di formazione in termini numerici & soggetta alle
disponibilita dellATFP — Agence Tunisienne de la Formation Professionnelle.
Le due ipotesi proposte e sottoposte all‘attenzione del CESF sono:

1) Aula diformazione composta da 15 formatori tunisini

2) Aula di formazione composta da 20 formatori tunisini.

Riconoscendo Fimpegno di CESF nel progetto, di seguito & indicato il contributo finanziario riconosciuto da
ELIS, sia nella proposta 1 che nella proposta 2.

" o proposta 1, un totale di 49.540,00 euro "
o proposta 2, un totale di 61.040,00 euro

Tali importi saranno erogati in presenza delle seguenti condizioni:
1. Previa firma degli specifici accordi di subcontracting secondo le regole di contrattazione e
rendicontazione previste da OIM;
2. Previa ricezione dei fondi previsti, da parte di OIM a vantaggio di ELIS, per la realizzazione
delliniziativa;



3. Raggiungimento degli output/deliverables previsti per ogni attivita e presentazione dei relativi
report, in linea con quanto previsto negli accordi di subcontracting;

4. Presentazione della documentazione contabile e narrativa a supporto delle spese sostenute per lo
svolgimento delle attivit in capo a ciascuno, in linea con le norme di gestione e di rendicontazione
contabile stabilite da OIM.

Articolo 3: Risoluzione delle controversie

Nessuna delle parti contraenti potra essere ritenuta responsabile per eventuali mancanze o ritardi
nell'esecuzione del presente accordo di partenariato dovuti a cause di forza maggiore.

Per qualsiasi controversia relativa all'interpretazione, applicazione ed esecuzione del presente accordo, per
la quale non sia stato possibile addivenire ad una bonaria composizione stragiudiziale tra le Parti, sara
competente il Foro di Roma

Articolo 4; Durata, modifica e risoluzione

Il presente accordo entra in vigore dalla data in cui viene firmato dalle tre parti contraenti.
L'accordo € concluso per un periodo di tre anni.

Qua!sjasi modifica alle disposizioni del presente accordoe sara oggetto di un emendamento firmato dalle tre
parti contraenti.

Ciascuna parte si riserva il diritto di richiedere la risoluzione del presente accordo tre {03) mesi prima della
data di scadenza prevista.

Siglato a Roma, Ii 30 luglio 2024, in sei (06) copie originali in lingua italiana.

Agpstino Giovannini
Presidente CES
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Elena Lovera
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Federica Brancaccio




