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( ) VERBALE DI ACCORDO v

Aé 21 febbraio 2025, in Roma

FANCE, LEGACOOP Produzione e Servizi, CONFCOOPERATIVE Lavoro e Servizi, AGCI Produzione e Lavoreg, E
e

tra

la FENEAL UIL, la FILCA CISL e la FILLEA CGIL

si & convenuto quanto segue per il rinnovo del C.C.N.L. 3 marzo 2022 per i lavoratori dipendenti delle
imprese edili ed affini e delle Caooperative.

I Accordo Istanze del settore
Allegato 1

] Accordo e Catalogo formativo nazionale
Allegato 2
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v Denuncia unica edile
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X Aumenti retributivi
Allegato 10

Xl Decorrenza e durata
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Letto, confermato e sottoscritto

LEGACOOP Produzione e Servizi

CONFCOOPERATIVE
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Nella riscrittura gli articoli del ccnl Cooperative saranno resi omogene; -
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Allegato 1

ANCE,

AGCI Produzione e Lavoro, CONFCOOPERATIVE Lavoro e Servizi, LEGACOOP Produzione e Servizi
FENEAL UIL, FILCA CISL e FILLEA CGIL

Premesso che:

- le Parti Sociali hanno sottoscritto in data odierna un rinnovo contrattuale volto a riconoscere
ulteriori garanzie per i lavoratori del settore puntando al miglioramento dei percorsi di
formazione professionale e dei livelli di sicurezza in cantiere;

-  sirende necessario continuare a valorizzare le imprese virtuose e regolari del settore, anche
attraverso l'individuazione di specifiche forme di premialitd legate alla qualificazione di
impresa e dei lavoratori, soprattutto in materia di sicurezza;

- occorre avviare azioni congiunte per favorire I'attrattivitad del settore e incentivare I'ingresso

dei giovani, anche per far fronte al fabbisogno di nuove competenze:; %

= si ritiene indispensabile promuovere, presso le istituzioni competenti, ogni intervento
normativo finalizzato a supportare le misure introdotte con il rinnovo contrattuale;

le parti concordano di intervenire urgentemente presso ogni organo istituzionale,
anche attraverso le richieste di appositi incontri congiunti, al fine di:

- pgarantire, a fronte dell’'aumento vertiginoso dei costi dei materiali e alla luce della scarsita di
reperimento delle attrezzature e materie prime:
= per | contratti in corso di esecuzione, derivanti da offerte anteriori al 2021 ovvero
comprese tra il 1.1.22 e il 30.6.23, ferma restando la proroga al 2025 delle norme
sull’aggiornamento dei prezzi, di cui all'articolo 26 del DL 50/2022, un adeguato ulteriore 3
finanziamento, anche per gli anni successivi, al fine di assicurare I'esecuzione degli
interventi a condizioni aderenti al reale andamento del mercato;
= per i nuovi contratti, sottoposti all'egida del Codice Appalti 36/2023, una efficace
applicazione della norma sulla revisione dei prezzi, contenuta all’articolo 60, affinché
possa essere conservato, per tutta la durata dei lavori, I'equilibrio economico
contrattuale, presupposto indefettibile per una tempestiva e regolare esecuzione dei \/\
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lavori, il rispetto degli adeguati standard in termini di qualita delle lavorazioni e delle
necessarie tutele in materia di formazione e sicurezza sul lavoro;

- garantire, nell'ambito degli appalti pubblici, I'applicazione stringente della norma relativa alla
non ribassabilita dei costi della manodopera, in analogia con quanto previsto per i costi della

g sicurezza;

- prevedere nell'ambito delle attestazioni SOA per i lavori edili I'introduzione di una percentuale

di lavoratori iscritti in Cassa Edile; ) _
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prevedere, con riferimento alla valutazione dellequivalenza dei contratti collettivi, il
riconoscimento di tutte le tutele offerte dai contratti collettivi nazionali di settore sottoscritti
dalle parti comparativamente pili rappresentative sul piano nazionale, comprese quelle che
ricanascono un ruolo al sistema bilaterale nell’'ambito della normativa antimafia, della legalita
e della regolarita di impresa, della erogazione di prestazioni economiche, normative e di
welfare contrattuale per i lavoratori, nonché in materia di formazione e sicurezza e quelle
proprie della previdenza e della sanita integrative;

adeguare tempestivamente i prezzari regionali e le tabelle ministeriali sui costi della
manodopera con gli aumenti derivanti dai rinnovi contrattuali di settore, prevedendo altresi la
decontribuzione e la detassazione di questi ultimi determinata dagli aumenti contrattuali;

prevedere |'immediata rivalutazione delle soglie di esenzione fiscale e contributiva previste
dall'art. 51 del DPR n. 917/1986 rispettivamente per I'indennita sostitutiva di mensa e per le
indennita di trasferta, in misura pari alla variazione percentuale dell'indice dei prezzi al
consumo per le famiglie di operai e impiegati intercorsa dal 1998 al 2024;

definire, con un’apposita norma di legge, un regime strutturale di detassazione e
decontribuzione totale della retribuzione delle ore di straordinario (con previsione della
relativa contribuzione figurativa) e delle ore destinate alla formazione professionale, ad
eccezione di quelle obbligatorie in materia di sicurezza sul lavoro, svolte dai lavoratori con il ==
supporto degli enti bilaterali e gli organismi paritetici costituiti dalle arganizzazioni dei datori

di lavoro e dei lavoratori del settore edile comparativamente piu rappresentative sul piano

nazionale; '

prevedere la sottoscrizione con Ministero del Lavoro e Ispettorato Nazionale del Lavoro di
specifici protocolli volti a valorizzare il ruolo degli Enti unificati territoriali in materia di salute
e sicurezza sul lavoro;

destinare al sistema bilaterale il contributo dello 0,30%, versato dalle imprese edili all'inps e \§
non destinato a Fondimpresa, al fine di sostenere finanziariamente il sistema bilaterale
dell’edilizia;

richiedere la collaborazione con i Ministeri competenti, le Prefetture, gli enti locali e anche con

enti no profit ed associazioni autorizzate che si occupano di immigrazione, al fine di
promuovere, oltre che la formazione professionale e civico-linguistica dei lavoratori stranieri

nei paesi di arigine, sulla scia delle iniziative progettuali gia attuate nel settore, la definizione

di procedure di ingresso pit snelle e celeri dal punto di vista burocratico, anche con riguardo
all'ingresso in Italia di profili tecnici e manodopera specializzata di difficile reperibilita nel
nostro mercato del lavoro;

prevedere specifici interventi in materia di CIGO: equiparare I'aliquota di finanziamento della §
CIGO, posta a carico delle imprese del settore edile per gli operai (4,70%], a quella prevista per

il settore industriale (1,70%-2,00%); rendere strutturale la disposizione che, per il solo periodo

da luglio a dicembre 2024, ha previsto I'esclusione, anche per le imprese edili, degli eventi
oggettivamente non evitabili (es. eventi meteo e calamita naturali} dal computo del limite \é\g,
massimo di durata della CIGO, ossia 52 settimane in un biennio mobile; introdurre una
disposizione normativa che consenta al dipendente di un'impresa edile in distacco presso

un’altra impresa edile di beneficiare della CIGO per eventi meteo, gualora tali eventi si
verifichino presso iltf:antiere dell'impresa distaccataria; risolvere la criticita che riguarda la

=2 - ¢



concessione della cassa integrazione guadagni ordinaria alle imprese edili a fronte di
determinate intemperie stagionali che si verificano durante I'inverno, soprattutto nei territori
montani (es. gelo);

ripristinare e rendere strutturale, con riferimento ai premi Inail, 'agevolazione contributiva
specificamente prevista per il settore edile dall’art. 29 del D.L. n. 244/95, convertito con
modificazioni dalla legge n. 341/95, consistente in una riduzione annuale in misura pari
all'11,50% (abrogata dalla Legge di bilancio 2019 nell'ambito della riforma delle tariffe Inail),
destinata alle imprese del settore regolarmente iscritte in Cassa Edile, per gli operai occupati
con orario di lavoro di 40 ore settimanali laddove il datore di lavoro non abbia riportato
condanne passate in giudicato per la violazione della normativa in materia di sicurezza e salute
nei lucghi di lavoro nel quinguennio antecedente alla data di applicazione dell'agevolazione
stessa;

destinare ulteriori risorse dell'lnail alla riduzione dei costi per quelle imprese del settore che si
distinguono per il particolare impegno in tema di salute e sicurezza sul lavoro, anche adottando
le specifiche misure previste in materia dal rinnovo contrattuale;

richiedere la proroga delle norme in scadenza per evitare che cid determini una accelerazione
dei tempi di lavorazione a discapito delle imprescindibili tutele in materia di salute e sicurezza
dei lavoratori nei cantieri.




Allegato 2
Verbale di Accordo

Premesso che:

in attuazione di quanto previsto dall'Allegato Il del CCNL Edilizia Industria e Cooperazione del 3 marzo
2022 e dell’Allegato IX del CCNL Edilizia Artigianato del 4 maggio 2022, & stato definito, con il supporto
tecnico del Formedil, il Catalogo Formativo Nazionale (di seguito anche "CFN"); %

il catalogo formative nazionale & suddiviso in tre sezioni:
¥'  sezione “corsi professionalizzanti”;
v sezione “corsi obbligatori in materia di salute e sicurezza sul lavoro”;
¥ sezione “altro”;

in corrispondenza di ciascun corso, il CFN indica la gratuita dello stesso o I'eventuale previsione di un
contributo economico, fermo restando che i corsi indicati come gratuiti sono tali per le imprese che
applicano i CCNL di settore per cui & previsto il contributo dello 0,20% al Fondo territoriale per la
Qualificazione del settore;

nella sezione “corsi professionalizzanti” sono individuati i corsi di formazione per gli operai (da
effettuare presso gli Enti bilaterali di settore), per i quali soltanto trova applicazione, alle condizioni
ivi previste, la normativa contrattuale sulla progressione nei livelli di inquadramento introdotta dai
sopra citati Allegati (passaggio da operaio comune a operaio qualificato e da operaio qualificato a
operaio specializzato, previo superamento delle verifiche finali):

per ciascun “corso professionalizzante”, viene riportata nel CFN la durata minima complessiva in ore.
Le Regioni, o anche le stesse Scuole Edili/Enti Unificati territoriali, possono stabilire un diverso monte
ore sulla base dei propri fabbisogni, fermo restando che, ai fini della normativa contrattuale sulla
progressione nei livelli di inquadramento di cui sopra, non & possibile scendere al di sotto della soglia
minima complessiva indicata nel CFN rispetto a ciascun corso;

con riferimento al corso professionalizzante “Restauro, risanamento conservativo e corredo urbano”,
invece, non & indicata nel CFN la durata oraria, in quanto prevista da bandi regionali; inoltre, per tali
ultimi corsi & previsto un contributo da parte dell'impresa, laddove il costo non sia interamente
coperto dal bando stesso;

Fermo restando il corretto inguadramento del personale sulla base della mansione cosi come
previsto dal CCNL vigente e dalla legislazione, per i “corsi obbligatori in materia di salute e sicurezza
sul lavoro” non trova applicazione la sopra citata normativa contrattuale sulla progressione nei livelli
di inquadramento; allo stesso fine, rientrano tra i “corsi obbligatori in materia di salute e sicurezza sul
lavoro” quelli derivanti da specifiche normative regionali;

eventuali modifiche e/o integrazioni sui corsi in materia di salute e sicurezza sul lavoro in seguito alla
pubblicazione dell’Accordo Stato-Regioni, di cui all'art. 37, comma 2, del D.lgs. n. 81/08, saranno

recepite automaticamente nel CFN;

per i “corsi obbligatori in materia di salute e sicurezza sul lavoro” non & indicata nel CFN la durata,
poiche il relativo monte ore minimo & stabilito dalle normative di riferimento;

in caso di corsi che richiedono la certificazione da effettuarsi presso enti accreditati Accredia, i costi

saranno a carico del richiedente; I\
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— i costi per conseguire |'abilitazione degli addetti alla gestione dell'emergenza presso i Vigili del fuoco
sono a carico del richiedente, secondo quanto previsto dai relativi Comandi provinciali;

— fermo restando il corretto inquadramento del personale sulla base della mansione cosi come previsto
dal CCNL vigente e dalla legislazione, nella sezione del CFN denominata “Altro” sono indicati corsi
rivolti alle figure impiegatizie; tali corsi, anche laddove riguardassero gli operai, non comportano,
comungue alcuna progressione nei livelli di inquadramento;

convengono quanto segue:
Le premesse formano parte integrante e sostanziale del presente accordo.
In attuazione di quanto previsto dall’Allegato Il del CCNL Edilizia Industria e Cooperazione del 3 marzo 2022 e
dell’Allegato IX del CCNL Edilizia Artigianato del 4 maggio 2022, & approvato |'allegato Catalogo Formativo
Mazionale (CFN).

Eventuali modifiche e/o integrazioni relative alla sezione “corsi professionalizzanti” del CFN dovranno essere
E

preventivamente approvate con accordo delle Parti firmatarie del presente Verbale.
Aur | M




CORSI PROFESSIONALIZZANTI

DURATA
BAINIIAA EVENTLUALE
CORSO COMPLESSIVG ki OBEETTIVI FORMATTVI CONTENUT VALUTAZIONE
HOREY
- Cangsenns by civerse tecniche di esecuzione su vari metall] & lagha
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sigtarni murakurs in bterizio
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16 ORE:
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costruttive par |s cartruziana
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in kateritlo & latedsio armmt
- Applicara lo diverse
teonbche costruttive di
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= Cangseene | diversi vantagel
delle tecniche costrutthve
- Canoscane i dhare vanTaggl
dei materiall da applcare
[Malutazione: valutazione In
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- Applicare le diverse tesniche costruttive di muntura - Exzere in prado di affactanrs
- Conescere | divers! vantagg! delle tacniche coatnattive wrplE areaantive
- Canoscene | divers] vantaggi dei materiali da applicare « Exzere in grado di utilizare Grataite. £ prevista
- Exbeve I prade di Individuare | punt] oritic Inmanirs specificr malts | )t i tnere mm!ml_u
J - Exsete fn grado oF eseguire ntervestd &N ripristng rpachli nal rinfarzn I msdulo dsterni o tecriche)
Muratore a0 |« Exsere in grado df effettus e anaTsl arevanth struttirale degll edifid pia & intmrvents wulle
- Exsere In grade di waffizzsre In manien specifica malte speciall nel rinforee struttenale . Soncscare be tocloghe & murature per taglio o
degll edifi malzs in commerca frantumatione
- Censacers le tipologhe di malte In commarnsie - Comcscere le caratterissiche
. Conoscere lo caratteristiche tecniche & fisiche dells maite tecniche e fisiche delle malte
|- Exsere in grads di intervenite su una snatun disneptin - Expare in grade &i
- Essers in grads df eseguins 2 regola d'srte ¥ |levesf di mesm is opers & maswtenzione | imtarvenine su una struttura
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= Exsere in prada dl eseguire 2
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ancomgglo du utilizare
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£ necessar sl sistemi di
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. Appiicars cormettamente be {
| tecrache di accesss fn
copertura
(Walutatians: Tert rispos
multipls e prova pratica)
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BURATA
IVEINIBAA EVENTUALE
CORSD COMPLESSIVD conse CEIETTIVI FORMATIVI CONTENUT WALUTATIONE CONTRIBLTIONE
ABRE}
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it [mmmﬂmppuﬂmm“mlﬂlmnmm twcnichi di rasatura vadstazhoce in |tiveen
Fittore Tistenaansr RO *'"'"". "I
- Capmenth naifeffastuaicrs del trsttamantl pecastali par Fadrpuamento delle - Abit) nells pruparstions
miperfic dul suppani murasd, dalle
- Sapér szegiarn » dosare | compornti degll Impast! in baxe ale carattesistiche fyic. |Malte ® Segll Imgaesi par
asanich Mirtanacatars i
|- Saper effucounre Mintonaceturs, apphicasc gl srath oF malts il superfic btarng o |- CIRIST il affsttuations
|estarea da infanacste & rmano o con modifith meccaniche dal trattamanti necessan par QQ !
Prdepusmenso dallz supsrfic
- Saper suglivre & dosara | b
cempadEntl dagli impantiin
base alle coratierisdcha fasoo
| epcca niche
- Sapar affettuars
I'intonacaturs, applcando gl
strat] i malta sulle superiicl
intarne ad matema da -~
| inftona care & mana o con
madalith meccaniche
| (Valutazione: valutazions In
[rinare durente
mercitarkonil
£
A
S
Cormetts pora del
canangee
4 DRE:
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- Conoscenes dells tecnologie costrustio dad sitemi & secco petirnatral, montae
- Eivare In grado dl posare in opera lustre di certongesso modulart per fa reafizzazions HI
- Supar scagliene | matarialcomy e dielle wttr & ity comphisie
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DURATA
- MINTMS
CORSO COMPLESSIVD i) CRIETTIVI FORMATIVI CoNTERUT CTTE o EVENTUALE
{oag CONTRIBUTIONE
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|- Emsare In grode d7 riconessene | pent eriisl &l Bolaments tefmo-ourtico raturale ed test a rispesta
= Expate in grado di riconoscene ¢ wiilimary | diversi tipi &i fissapgio eeo-cempatibile degh edifid muitipla & N
e Al a2 - w & 2rper applicare le teenich it perh pex del sivters cappetta |5 paret interne od asteme. | valutazione fn ixinere Tmﬁm
Bl cale par Plssl sarmo-acusth it wd ible degll edificl |« saper effetnunre finfturm n dusrarte ba
paretf inteme e esteme. iz 0 & o8 ailicati s pannell esercitazion]
- sxper effiestuare finiturs & calen & 0 o1 sowti su paroalli in fibm & canaps Infibra di canapa
= fosere nozfosd sul metodi di olarmesto con materiad returall = Avere nationd el metnd] &
sslarmento con materall
} ratursll
(Valutazione: test n risposta
rrultipda)
\"\ :1 | Acauisirs camp per Findivid df passiblli | progettuali
|- Comprenders ln sortanibilich am
Pquilicnzion srerpeticy 24 |-Cancsenrn e teeniche o dinprasi energetics strumenie valstainne In ignaee granize
cagll edific stasii & vineolut = Congscere b normatha raclonale ed eurapea
o
— I 5 =
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DURATA
EVINTUALE
CORSO COMPLESSIVE im OBIETTIA EORMATIVI VARHRIGHE CONTRIBLITIONE
ICRE}
. Camasoene e norme vigent i maveria di arstteciceacions: dal COAW che posaona
pssere rigtilinat o scontead In us Implasto di docggio
- Eagmeith di idumaficans b solariani & siutltss, rcck gria, reaipero del materull 8
recupers enengetioo del rifii
Gertiana dal riflusi - Capadti @ scaghns | mighorl metod! b dersfziens
erient dalle svovith o 80 |- Capacies 41 spplissre le procedie « le becnicha d smontaggio best @ risposts multipls prubuito
struzions @ demolzione |- Cupacihi di affstuare una vadatatices preiminue deil'edifica & un procedss 8
pisnificazione di base dulls demelizions
. Capacnty dl canfreatare prodotti o materiad shernathd al fine & sceglinne gueill mnre
Impattenti
|- Essere in grada di recuparate, emaltiee 8 riciclare rifiotl edill b base alle uitime
ecniche di recupero, in usfatics ecasostanibile
srnattienanto o ricisaggio del - Comoscers b norme vigant] i materls scorttetd in un imphasto dl rickisggia
Fifiuth edill 24 |- Riconoscars | rifill w npsegnare cormettamsente i CER # tiagesty modtipl gratulta
stione del it prodsT n « Essere in grado d distinguers | somopeod
Hbars - Applicare le glete procadens di srnltimento e tracporto o dhcarics
- Avers nolicn| avanzate di staticti
|- Sapar riconnszere il comportaments délle prutiue eolplie da sisma
« Sapar riconcicals Tenichs & riperazon sismoresistentl
Nl eompertamants matico - Sapar effemzusre b valutazione dells pkudwata strtzursls
delln strutture edilie 8 » dvate conpicenty avantste vl caratteristiche dei varl edifice st & raposts
nzicne dl event! sismici - Ricanescary | particalan cortnattii degh odificd ek
Froblamatiche di skusemn - - Sapar scoedere in vicurezn negll edific padicolanti & o helon vakrtazions a Wi gabatn Q‘
riell'necessa agll eddic - - Conodoere @ appicars be opere prevdicnali innovatie Y
e sttt o
Le apere provvisioneli e le - Saper riconoacert [ Ll
wcniche di deccatruzions - S comucplcan’ Iuka aECchis of et
- Exserd In grace & utiipene cometaments cpare previsiomill per b decoatrutiond di
aedifich
- Examve In gradio & apglicars |a divarse tecniche dl decostrurionsfdermofinone
- Saper riconosoers | matEriall gl innovatid Sicande attentions 8l cortl @ alle
prastamionl
La e in scureses del - Sapar applicare Intmrvent] innovathd i Ainforzo -
pairimonio s ks fillera delle - Saper affestuare dagrostica del materisll & dalls struttsre
cogtruziant in |- Sazer il s vk dellz 1! i
il recupara del pattimonio |- Saper applizars Intervent innovathd deca b preventlone & la mitigazions del rachis e, ko
edikio tra adegusments telsmico
slaenko ad scoscmenitilich - G wd applicare cort e b the vigenti
- Consscans B cosmertamsanta dals déverse siratture in casodl terremoto
- Sa g riconnscars | materisll pil insevatid fecends atbemions si coati v alle
Erestazion]
|- Saper applicare intervent nnavativi di rimforre
La messa in sicurecea del |- Saper aifettusre disgnostics del materiall & defle strutture
patrinania e la fitern dells - Saper effettuare ls vahitaziane dalla sicuresss itnausale
costrughont a0 - Saper spplicars tncnkcia coatruttive per la costnerions e i risasamento &) muratars bn et rizpeens maltipls greuEn
SEatavnd Furaeure in lnterizio - & laterizio armatn
armata - Applicars |x diverss tecniche ensthitivs di murttur
- Conasenre | divers| vantaggi delle tecniche cortruttive
- Conoscere | dheitl vantagg! del matacli da spaliceis
- Conascate B sasae applhcars le iecniche costnatthve par la malinadions di strotturs in
fegne
Coustruire in legne 4 |= Sapar effettuare correttarmente terrenti d riprtviiag sulls nremurs in legeo kest & riapoata multiplh poavisto contribute
-~ Comaicens e eafatteratichs speciliche delle varie tipologie di lmgno
- & moer appli e trivellsriont ort i -
= Comoscars ed utbizzarn | diverd Bl d) macchine kmplegate
-G alamest] di dea, elgtiromacounicn w idreic wiiene finale
Crmraors Microtning 40 | Conoscare e principsh caratheristiche dulle rocc fiante proa contributs
[Directionsl Drilling | koo y sthod

- Sapere &ffettusrs intermnt di manwtentiane ordinaria
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CORSO COMPLESSIVO

DURATA
MAININGA

CRIETTIV FORMATIA

VALUTAZIONE

Oparatore dl relining -
aperatore macching relative
alls teenalogie di risanamento

40

- ©Eper ® CoeT le aperazioni df Aalining CIPP
- Concscere ed widfizyass [ divers tpf di macchine impiegete

i~ Cangscore element di meesanics, aletiremescanion & Mmulis

= Conascers b princioall caratteristiche dells rocss

- Applicare procedure esenstive in sicureza

= Sxpare afemuare | i dl d

esame finale
medinate preve

Unilizes del Jumbe

- # EEpar Neare e o jon] eseguite con il Jusmbe
= Conascara ed utillzzare | divers! tipl didumbe

= Conascers elemant df mccanica , elettromeomrics & idraylies

- Conadcere le principall carstzeristichs delle rocce

- Apglienre precedune esecutive in siourezza

- Sapere effettuane intervesti di manutentlone ardinara

asma frale
medianie prove

Utllizze del rullo compressore,

compatatone ¢ della plastrs
wilrants

Lhmmhmmﬁdqmﬂﬂmnhﬁm

- Saper effetivare Controlll @ verifiche sulle macching

= Conoscene & @ per applicere be tecniche dl conduzione in siourezzy par le varle
toperation: di utilizze

|~ Canosoene ¢ saper utilizzare [ dispeaitihvi df eamande

‘Sert wu part teoriche
i pfova pratica

it contributo

Uttiitzzo fress stredale,
scarificatrice e finitrice

= Comascene le caratieristiche sruttursdi ed ceesative delle macchine

|- Baper affattuare controlll e verifiche sulle macching

= Congscene & saper applicans le tecniche di conduzione in sicurema per be varie
eperationl di utfazo

= Ceraeears o JSper utilrzare 1 ditposithd di cormando

test s panl tafiche
& prova pratica

previsio contribita

Lifizza delle macchine
prafitatrici

1

- Conoscere le cintteristiche srutharali ed operytive dells matchine
- Sapar effesteane contralll & verifiche sulle macchine
- Comascare @ saper applicars bn tecniche df canduzione i sicurerta per e varia

|eperaziani di utlire

|- Comcecare e sxper utlimane [ disposith &l comasds

foest su partd taoriche
& prova pratics

\nifirza delle macchine
ripcalzatrisl

= Coroscers le carstteristicha strutherali od oporytive dells macchine

- Saper effettuare cantrolll ¢ verffiche sulle macchine

- Comegcare ¢ sapar 3pglicare b tecniche di candutione in sicurerza per le varie
oprazioni di etiizze

- Conccere & Siper wilinare [ dispeshiv &l comarda

test su part teoriche
® provas pratic

Utillzze delle macching
risanatric

- Canod<ere be cafatteristiche strutturall ed operative delie macchine

- Sapaf affemuare contredi ¢ verifiche iele macching

I- Conoscere & saper applicare ke taceiche di condurione in sicorey par le varie
teparaziond d1 uniliza

= Conoscere & Mper utiflzzare | dispesihd & comands

tESt sy parti teariche
& prova pratics

Utillzze defie macchine
srabdrzatsic

- Eanascens e caratteristiche struttural ed cpemtive dafle macching

- Saper effettuare sositrplll e veriBiche muille macchine

= Conoscens & saper applicene le tecniche 41 condugions in sicurexzy per le varie
\aperazion: di ueillzzo

= Conascene & saper utilimar | dispesithi df comande

GBEL 5 pArL teariche
& prova pratics

previsto contribute

Restaure, ssanamants
cansenative e comedo
urbang

stabllita ca

reglamall

- Saper effettuare dons, restaiang, artisticn di opere edill, benl mokd,
lapere tutelate {manufatl, opere mizraria & aeeimilaban

- maper effettiare la manvtencione & [ restauro di fabbelcati di diversa destinasions
CRTEL]

= saper effathzare ricostruzione e ristrutturacions di strutture residentiall esistentl
|inchusts restaura di edific rioricl & monsmentall)

= st effettuere recapera archeslogica

- mper effesteare restaure df lastricat, pevimentazione artistica {posa In cpena di seld,
marme, lateri], ece), messd

asame finale

previsto contributa
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SERN

CORSI DI FORMAZIONE OBBLIGATORI IN MATERIA DI SALUTE E SICUREZZA

SUL LAVORO
TITOLD CoRsSO RIFERIMENTO MORMATIVD rickeihysines
CONTRIBUTIONE
D.Lgs. n. B0
Datorg dl ivare & aggicmamenta [=u 1] [ L1650
ASR 2001
15 ore MICS - Prima Ingressa ned settone e aggiormaments D:Lge. . /0A
levoratari CoNL Fratuhe
ASR 2001
Far ¢ : . Lgs. o BY08
BrEposti e aggisrmaments ASR 2021 gratuisn
MICS ATTREZZATURE D.lgs.n. 8L/08
Piattafarme df favers elovabill [PLE] & apgiarr ASR 2312 previzto contribota
MICS ATTREZZATURE:
. Lgs. n. B1f08
I s torre previsto contribute
B aEgiomaments ASR 2012
MICS ATTREZZATURE: gru moblle 0. Lgs. n. B3 /08
- ta 45R 2012 previsto contributa
MICS ATTREZZATURE: gru perautocsrms . Lgs, n. E1/08
e aggiar AR 3013 previes contributo
MICS ATTREZZATURE: correlll slovanosi semovert con
s S —
ormamesnts
MICS ATTREIZATURE: macchine mavimento tefre D, gs. n. B1/08
- L S IR S
MICS ATTREZZATURE: trattod B Lge. n. E1/08
P A58 3017 previsto contributo
MICS ATTREIZATURE: pompe per calcestrurzo D Lgs, n. BL/0R
& sgglomaments A58 2012 previse contribute
Gestione dell'emergenta & aggiornamenta wbi!.p.h_h,ft:ﬁl gratuito
Amestato di idoneith tecnica per cantier] temporansl o moblll ing
samErmares per la
corruzicns, manitentions & fparations di galieds, caverne, [0 2 settembie 2031
pezzl decreto-legge 1" ctiobre 1996, n. 512 P oibiAn
ad opare simill &i lunghezes supariore 3 50 metri;
# per cantier] temporanes o mobil ove sl implegano esplashd
= 0. Lgr. n. BL/08
Prima
EoCErI0 & Bggicrmaments DM Eratulte
Addett al sistaml di stz = furd
= . o = B Lgs n. /08 allegato I pratuits
Addetti 2l montaggio/smonteggio/trasfarmatione del panteqgi e
Pl . Lge. . 8108 allegato }00 gratuiito
Appasizisne,
£, Lgz. n. BL/OB
mcﬂm:ﬂ:ﬂ-ﬁhl:-hﬂdmlu o T2 P Ewtuim
L Mpiomamens
Ambient confinat DPR N 1TH11 il
Addestramants OPI term categoria e protezione udito D Lgs. n. B1/08 gratulte
Farmazone su OE tl e agg! Restrizione REACH previes contribute
Rimatione, smaltiments e bonifica amiunts D Lgs. . 8108 & Legge . 25752 previsto contrit
0. Lge. . BL/O8
RSFP, ASPP & aggiarnamento ASE 3018
Coardinatar] par ln sicurazz in fuze & progermzions o &
fone & aggiomaments . Lgs. n. 2108
Primo [ngresso nel settore per implegati tecnici ¢ o L‘:I:LI -
REEROFRAMEnts Eﬂm
Rappresamtant del lavoratosd per [ sicureiza & aggiomamento art. 37 D Lgs. . BL/08
o n. 8108
Dirigensl - aggiomameanto L:;m
Operator] addett alla conduzians di macchine complesss
Perfomtric dl grande diamatro CoNL
Allegato 212 O.Lgs, . 3672025 o ot
Operatori sddett alla eonduziars di macchine complazse
Perforatrid di piecolo diametro OCNL
Allegatn 2.12 DiLgs. . 36/2023 Pricisk eontiion
Datare dl laveds REPP D':;:I;ﬂl: Fratits
. Lgs n, BL/2008
Lawor] eletzrid soteo tensions (PES, PAV, PEI) mesrma CEl 11-27, newma CEI EN 501101 ¢ previso comiributa
CE} BN 501102
Feching PR 30258 previsto contributo
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ALTRO

AREA TEMATICA TITOLO CORSO OBIETTIVI FORMATIVI

- Avere padronanza nella gestione amblentale di un cantiere edile S
- Conpscenza dei sistemi di certificazione energetico amblentale
- Conoscere Fimpatto del cam in cantiere
preposto di cantiere addettoalla - Saperapplicars un sistema di gestione ambientale
gestione amblentale C.A M. - Conoscere le specifiche tecniche del materiall &l risuls
- Saper gestire le acque in cantlere (emungiment], prefievi)
- Conoscers la normativa sulle rocce da scave e il loro riutillzza

a0

- Conoscenza sulle Princlpali caratteristiche dei materiali da costruziona [Calcestruzza, accialo,

Capocantiere: | materiali da elementi di laterizio, legno e materiall 2 base di legno, resine, ecc..)
. costruzione ed i controlli di - Conascenza delle tecniche @ delle metodologie di contralio
il rofessionale
VRRER . accettazione in cantiere - Essers in grado di gestire problematiche di reso
- Essere in grado di leggere il disegno tecnico,
caposquadra: lettura del disegno, - Saperleggere e interpretare | progetti esecutivi srchitettoniel
rifievo e tracciamenti - Saper utilizzare strumenti per eseguire rilievi e tracciamenti
- Avere conoscente sui nuovi materiall e tecnologia
caposquadra: evoluzione - Aoguising mmpatenae_t%mwla perle gestione di nuove lavorazionl
P el taitier ~saper 2pplicare materali innovath
enologica del cantiere - saper utilizzare macchine e attrezzature innovative
- Pranificare & controllare le azion] economiche
= Apprendere utill metodelogie peril controllo def costl di cantiere
Capocantiere. Contabilitd di cantiere - Razionalizzare Fimplego di risorse del progetta
ed appalti - Gestire con efficaciz le varianti in corss d'opera
- Predisporre dellz documentazione per la gestione defle gare dl appalto
digitalizzazions

- conoscere [e logiche della modellazione BIM

= Avere conoscenze base del modello digitale per la disanima di tutti gii spett del processo,
Il BIM per gli utilizzatori - Avere competenze operztive per |z gestione dei file da trattare @ Interrogare

-Avere conoscenza per [l corretto utllizzo di AUTODESK REVIT




Allegato 3
ANCE,

LEGACOOP Produzione e Servizi, CONFCOOPERATIVE Lavoro e Servizi, AGCI Produzione e Lavero
ANAEPA Confartigianato Edilizia, CNA Costruzioni, FIAE Casartigiani, CLAAI Edilizia
e

FENEAL-UIL, FILCA-CISL e FILLEA-CGIL

In attuazione di guanto previsto dall'Allegato XX del CCNL Edilizia industria e Cooperazione,
sottoscritto il 3 marzo 2022, e dell’Allegato IX del CCNL artigiani, sottoscritto il 4 maggio 2022;

considerato che dai dati Inall emerge che le principali patologie accertate nel settore delle
castruzioni che hanno determinato il riconoscimento della malattia professionale sono le malattie
del sistema osteomuscolare e del tessuto connettivo che rappresentana il 70% dei casi accertati, a
cui seguono le malattie dell'orecchio con I'8%, i tumori con il 4% e le malattie del sistema respiratorio
con il 3%;

sl conviene

di dare avvio a un progetto sperimentale di sorveglianza sanitaria, di durata annuale, a decorrere dal
1* gennaio 2025 e fino al 31 dicembre 2025, con I'obiettivo di rafforzare il sistema di prevenzione
delle malattie professionali e degli infortuni nel settore delle costruzioni, relativamente alla categoria
degli operai, nonché di rilanciare lo svolgimento della sorveglianza sanitaria nei cantieri edili.

Entro il termine stabilito di durata annuale del progetto, le parti si incontreranno per valutare, sulla
base degli esiti della sperimentazione, se prorogarlo efo apportare modifiche.

Al fine di realizzare tale progetto, le parti sottoscriventi concordano di mettere a disposizione risorse
pari, complessivamente, a 3 milioni. L'operativita del progetto vedra il supporto degli Enti nazionali
Formedil, Cnce e Sanedil nella misura di 3/4 delle risorse necessarie al suo sviluppo, mentre ¥ delle
risorse necessarie sara messa a disposizione da parte degli Enti della sicurezza territoriali.

| suddetti 3 milioni saranno ripartiti tra gli Enti territoriali in base al criterio della massa salari, fermo
restando che I'effettiva erogazione verra corrisposta a ciascun ente territoriale sulla base del numero
di lavoratari dipendenti dalle imprese che hanno aderito al progetto.

All'importo effettivamente corrisposto da parte degli Enti nazionali a ciascun Ente territoriale che
abbia aderito (3/4 della somma spettante), si aggiungera la quota in proporzione di risorse a carico
del singolo ente territoriale, nella misura di % del valore complessivo (esempio: risorsa destinata a
consuntivo all’Ente territoriale 100 mila euro; 75 mila euro a carico del sistema nazionale e 25 mila
euro a carico dell’Ente stesso).

Atale progetto, le imprese regolari iscritte in Cassa Edile/Edilcassa, le cui denunce e versamenti siano
rispondenti alle determinazioni delle parti sociali e alle circolari della CNCE, potranno aderire su base
volontaria, comunicandolo all'ente unico territoriale.

La prestazione di sorveglianza sanitaria & garantita all'impresa che si sia avvalsa o che intenda
avvalersi del servizio di visite tecniche in cantiere da parte dell’Ente unificato territoriale formazione
e sicurezza, manifestando a tal fine la propria disponibilita all’ente medesimo.

Il datore di lavoro potra avvalersi di un medico competente selezionato dall'Elenco Mazionale dej
medici competenti di cui all'articolo 38, comma 4, del decreto legislativo 9 aprile 2008 n. 81, ten
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presso il Ministero della salute, con cui il Formedil — Ente unico Formazione e Sicurezza avra
sottoscritto apposita convenzione,

In tale ipotesi, I'utilizzo del suddetto medico competente comportera il rimborso del costo da parte
del Formedil — Ente unico Formazione e Sicurezza fino a concorrenza dell'importo individuato nella
predetta convenzione e, comungue, entro I'importo massimo di 100 euro.

Nell'ipotesi che il datore di lavoro intenda continuare ad avvalersi del proprio medico competente,
che dovra comungue aderire alla suddetta convenzione, verra riconosciuto al datore di lavoro il
rimborso di una somma, per le spese sostenute, fino a concorrenza dell’importo individuato nella
convenzione medesima.

Mell'ambito di tale convenzione, sono ricomprese le attivita di collaborazione con il datore di lavoro
alla valutazione dei rischi dell’azienda e dei cantieri e i relativi costi, comprovati da adeguata
documentazione, nonché le visite mediche di cui all’art. 41 del D.lgs. n. 81/08 e i relativi costi.

Il medico competente, che & tenuto ad adempiere agli obblighi derivanti dal d.lgs. n. 81 del 2008,
nell'espletamento del proprio incarico, dovra aggiornare il protocollo di sorveglianza sanitaria sulla
base del documento di valutazione dei rischi dell'impresa e dei rischi specifici in relazione alla
mansione svolta, nonché degli eventuali esami necessari ai fini di esprimere il giudizio di idoneita alla
mansione specifica.

S

Per I"attuazione del progetto, saranno attivate apposite convenzioni, tramite il Fondo Sanedil, per
'effettuazione dei seguenti esami: esamij ematochimici; audiometria; spirometria; ECG; Vision test;
esame del rachide; alcol dipendenza, assunzione sostanze psicotrope e stupefacenti nel casi previsti
dalle norme; accertamenti strumentali integrativi.

Mell'ambito del suddetto protocollo di sorveglianza sanitaria, il medico competente valutera, guali
esami mirati al rischio ricomprendere nella visita medica preventiva preassuntiva, nella visita medica
preventiva e nella visita medica periodica.

Il medico competente pud valutare I'eventuale effettuazione di ulteriori esami diagnostici al
lavoratore sulla base della mansione svolta.

Il medico competente, su richiesta dell'impresa, si rende altresi disponibile ad effettuare almeno due
visite in cantiere, affiancato dall’'RLS o dall’RLST territorialmente competenti, come previsto
dall'Allegato di cui al Decreto Ministeriale n. 132/2024. In tal caso, verra riconosciuto un rimborso
per la prestazione effettuata dal medico competente nei limiti dell'importo stabilito nella
convenzione.

In caso di ulteriori e specifici esami richiesti dal medico competente, i costi saranno a carico di Sanedil
laddove effettuati nei centri e/o con medici convenzionati, o rimborsati secondo quanto previsto dal
Sanedil stesso.

Le visite degli ambienti di lavoro effettuate dal medico competente, congiuntamente con il
responsabile di servizio di prevenzione e protezione, saranno a carico dell’Ente territoriale,
esclusivamente laddove effettuate con |'assistenza dello stesso.

| medici competenti coinvolti nel progetto straordinario di sorveglianza sanitaria, sia quelli
dell’elenco di cui al quinto pericdo convenzionati con il Formedil — Ente unico Formazione e
Sicurezza, sia quelli del datore di lavoro che comungue aderiscono al progetto stesso, dovranno
inviare, a pena di decadenza della convenzione, i dati anonimi e aggregati della sorveglianza
sanitaria, all'ente unico Formazione e Sicurezza territoriale, entro il primo trimestre dell’anno
successivo all'anno di riferimento, secondo i contenuti dell’allegato 3-B del D. Lgs. n. 81/08,

disponibile in formato editabile. )/ Kp% W



L'ente unico territoriale inviera tempestivamente al Formedil, entro 30 giorni dalla ricezione, i dati
anonimi e aggregati della sorveglianza sanitaria. U'elaborazione di tali dati da parte del Formedil
consentira di orientare il Sanedil nella definizione delle visite di sorveglianza sanitaria e dei pacchetti
di prevenzione mirati alla riduzione delle malattie professionali.

L'ente territoriale pud mettere a disposizione appositi servizi gratuiti per effettuare gli esami della
sorveglianza sanitaria, quali, ad esempio, | camper o il software del Formedil Construction Digital
service (CDS), utile per la gestione delle scadenze, comprese quelle riguardanti la sorveglianza
sanitaria.

Al Sanedil & affidato anche il compito di definire ed erogare appositi “pacchetti prevenzione” rivolti
agli operai.

| pacchetti prevenzione sono definiti anche sulla base dei dati che I'Inail fornisce periodicamente
sull'andamento delle malattie professionali nel settore edile, da effettuarsi gratuitamente una volta
I"anno.

Per gli operai di etad superiore ai 50 anni, saranno previsti, comungue, pacchetti per la prevenzione
delle malattie cardiache.

Le Parti sottoscriventi istituiranno un osservatorio per il monitoraggio dei dati che sara gestito

iuntamente dal F{yﬁ! Sanedil. @r
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Allegato 4

ACCORDO NAZIONALE

Modello denuncia unica edilizia (D.U.E.)

Premesso che:

- Ance, AGCl Produzione e Lavoro, CONFCOOPERATIVE Lavoro e Servizi,

LEGACOOP Produzione e Servizi, Feneal Uil, FILCA CISL e FILLEA CGIL hanno

rinnovato gli ultimi CCNL in una ottica di innovazione del settore e del sistema
bilaterale, soprattutto delle Casse Edili, quale strumento di regolarita
contributiva, rafforzandone la funzione pubblicistica;

- le parti sociali sono interessate a una sempre maggiore regolarita e ad una
maggiore trasparenza dell'intero settore e nei confronti di soggetti terzi e
Pubbliche Amministrazioni;

- gia nella delibera del Comitato della Bilateralita n.2/2015 era stato ripreso il
principio del rispetto delle ore, che prevede che la condizione per la regolarita
dell'impresa & che la stessa dichiari nella denuncia un numero di ore lavorate e
non lavorate, non inferiore a quello contrattuale; che la somma delle ore
lavorate e non lavorate non deve essere inferiore al monte ore lavorabili,
computato mese per mese; che il numero delle ore di lavoro deve essere
commisurato rispetto all’orario ordinario di lavoro e come previsto da norma di
legge e contratto;

- i principi della delibera sopracitata sono stati piu volte ripresi dalla CNCE, in
particolare nelle Circolari n. 792/2021 e n. 797/2021;

Le parti sociali concordano che:

I'omogeneizzazione e la semplificazione sono gli strumenti che possono tutelare
maggiormente imprese e lavoratori, rendendo piu competitivo il nostro sistema

bilaterale. In particolare, il modello di denuncia unica presso le Casse Edili, potra
%/ \J\( Q’V )! Vo @ @
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ridurre in maniera significativa gli effetti negativi, a danno dei lavoratori e delle
imprese regolari, derivanti dai fenomeni sempre piu diffusi di evasione ed elusione
contributiva e dumping contrattuale oltreché dalla mole dei contenziosi determinati
dall’attivita di recupero crediti.

La definizione del Modello di Denuncia Unica in edilizia pu¢ diventare funzionale
all’applicazione di quanto gia previsto nell’ Allegato VIl del CCNL 2018, cd. F24, dopo
aver verificato I'effettiva possibilita di compensare i debiti verso la Cassa Edile con
crediti di natura fiscale e/o previdenziale vantati dalle imprese nei confronti dell'INPS
e/o dell’Agenzia delle Entrate.

Pertanto, anche ai fini suddetti, le parti concordano che il nuovo modello di denuncia
unica presentera, al fine di rendere effettivamente uniformi procedure e
comportamenti di tutte le Casse Edili, i seguenti elementi obbligatori e bloccanti:

a) Ore ordinarie: verifica su ore lavorabili nel mese, decurtate da ore assenza
correttamente imputate e verificate;

b) Permessi non retribuiti: esimente bloccante limite 40 h annue;

c) Permessi retribuiti: fermo restando quanto previsto dall'art. 5 del CCNL
Industria e dagli artt. 46 e 46 bis del CCNL Cooperazione con riguardo alla
tempistica della fruizione degli stessi, esimente bloccante limiti 88 h;

d) Ferie: fermo restando quanto previsto dall’art. 15 del CCNL Industria e dall’art. "
55 del CCNL Cooperazione con riguardo alla tempistica della fruizione delle
stesse, esimente bloccante limite 160 h;

e) EV.R.: ferma restando la non incidenza dell’'EVR sui singoli istituti, ivi compreso ~—
il TFR, introduzione di un campo (“flag”) relativo alla dichiarazione aziendale D
circa il pagamento dello stesso, se spettante in base alla normativa applicabile; \

f} CCNL applicato;
g) CIPL applicato bloccante; §
h) Ore malattia — bloccante con obbligo di verifica codice certificato; a

i) Trasferta: secondo la nuova formulazione dell’art. 21 del CCNL Industria e
dall’art. 61 del CCNL Cooperazione.

Tutte le esimenti si intendono riferite ad anno solare/civile. \ \ r_l

Le parti convengono che: .
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a decorrere dalla firma del presente rinnovo del CCNL viene istituita una
Commissione paritetica delle parti sociali, composta da 12 componenti, ivi
inclusi i Segretari Generali delle Organizzazioni sindacali, con il supporto
della CNCE, della durata di sei mesi per la definizione del modello di
denuncia unica che avra, tra i suoi compiti, il compito di valutare ed
elaborare le soluzioni tecniche per le ipotesi di cui alle lettere c) e d), le
analisi relative all'impatto della nuova disciplina, con adeguamento da
parte della Commissione Nazionale paritetica per le Casse Edili del
software EDILCONNECT, la definizione di una anagrafica degli impiegati ai
soli fini del corretto adempimento nei confronti del Sanedil e del Prevedi.
Il nuovo sistema di Denuncia Unica potra tener conto delle analisi
precedentemente svolte dalla Commissione Nazionale paritetica per le
Casse Edili, presentate nel documento Ipotesi Denuncia Unica I'11 Aprile
2017.

Tale sistema di Denuncia Unica Edile entrera in vigore a decorrere dal 1°
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llegato 5
“TRASFERTA"

Decorrenza, ambito di applicazione e modifiche all’art. 21 del CCNL Industria e all'art. 61
del CCNL Cooperazione:

La disciplina della “trasferta” nazionale entrera in vigore dal 1° ottobre 2025, contestualmente
all'introduzione della nuova denuncia unica, e si applichera per i cantieri avviati successivamente
a tale data.

Dalla predetta data, tale disciplina sostituira | commi da 8 a 16 (e la successiva “dichiarazione a
verbale®) della lett. A) dell'art. 21 del CCNL Industria e dell'art. 61 del CCNL Cooperazione.
Restano fermi i commi da 1 a 7 della citata lett. A), incluso il principio per cui all'operaio in
“trasferta” continua ad applicarsi il contratto integrativo del territorio di provenienza e il principio
della eventuale integrazione retributiva da corrispondere a titolo di “indennits territoriale
temporanea”, nonché le *Norme per gli addetti ai lavori dell'armamento ferroviario® di cui alla lett.
B) dell'art. 21 del CCNL Industria e dell'art. 61 del CCNL Cooperazione.

Dalla medesima data, sono altresi abrogati gli ultimi 5 commi dell'art. 21 del CCNL (introdotti con
il rinnovo del 2014), relativi ai principi generali della trasferta regionale e della successiva
“trasferta” nazionale.

La nuova disciplina della "trasferta” trovera applicazione in tutto 1l territorio nazionale e sostituira,
a decorrere dalla predetta data del 1° ottobre 2025, tutti gli accordi territoriali in materia di trasferta
regionale. Dalla stessa data, altresi, & abrogato I'Allegato 6 dell'accordo di rinnovo del CCNL
sottoscritto il 3 marzo 2022,

Resta salvo quanto previsto dall'articolo 35, comma 3, del decreto-legge n. 189/2016 per i lavori
di ricostruzione delle aree territoriali colpite dagli eventi sismici del 2016.

Principio del “cantiere in trasferta":

la nuova disciplina trovera applicazione per i cantieri nei quali sia inviato dall'impresa un operaio
in “trasferta” (purché situati, ovviamente, nel territorio di competenza di un'altra Cassa Edile) con
apposita disciplina delle contribuzioni tra Cassa Edile di appartenenza & Cassa Edile del luogo
dei lavori, come di sequito definita, che decorrera dal primo giorno del quarto periodo di paga del
suddetto primo operaio.

Dalla medesima data, la stessa disciplina delle contribuzioni si applichera anche per gli eventuali
altri operai inviati in “trasferta” dall'impresa, successivamente al primo, nel medesimo cantiere
{purche la “trasferta” relativa del singolo operaio duri per almeno un intero periodo di paga

mensila). \}/‘

La Cassa Edile di appartenenza resta l'unica referente per I'impresa:
: i l'impresa, per gli operai in “trasferta” e per tutta la durata della stessa, continuera a compiere tutti

gli adempimenti previsti dalla contrattazione nazionale e territoriale presso la Cassa Edile di ,
appartenenza, a cui competono gli adempimenti nei confronti della Cassa Edile del luogo dei L}{\
lavori.

Le prestazioni a favore dell'impresa saranno erogate dalla Cassa Edile di appartenenza.

L'operaio rimane iscritto alla Cassa Edile di appartenenza:

a prescindere dalla durata della “trasferta”, l'operaio resta iscritto alla Cassa Edi
appartenenza.
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Le prestazioni a favore del lavoratore, ai fini del riconoscimento delle ore, saranno pertanto
erogate da guest'ultima,

Gli adempimenti per le imprese e per le Casse Edili sono uniformati e semplificati tramite
l'uso di un apposito applicativo informatico predisposto dalla CNCE (implementazione di
CNCE_Edilconnect):

tramite I'applicativo, con un unico adempimento, l'impresa comunichera preventivamente sia alla
Cassa di appartenenza che alla Cassa del luogo dei lavori I'apertura del cantiere/avvio dei lavori.
Poi effettuera le denunce mensili alla Cassa di appartenenza e, sempre tramite I'applicativo, i dati
relativi al predetto cantiere saranno visualizzati automaticamente anche dalla Cassa del luogo
dei lavori.

In base alla data di invio del primo operaio in “trasferta”, per i primi tre periodi di paga le
contribuzioni saranno imputate, automaticamente dall'applicativo, come indicato nella colonna A
della sottostante tabella.

A decorrere dal primo giorno del quarto periodo di paga (sempre del primo operaio inviato in
“trasferta”’), le contribuzioni saranno imputate, automaticamente dall'applicativo, come indicato
nella colonna B della sottostante tabella. Tale imputazione decorrera dalla predetta data per le
contribuzioni dovute anche per tutti gli operai inviati in “trasferta” successivamente al primo
(purché la “trasferta” relativa del singolo operaio duri per almeno un intero periodo di paga
mensile).

A titolo esemplificativo, qualora il primo operaio sia inviato in *trasferta” dal 15 gennaio, il sistema
imputera le contribuzioni come indicato nella colonna A per i mesi di competenza gennaio,
febbraio & marzo & come indicato nella colenna B a decorrere dalla competenza del mese di
aprile, anche per gli operai inviati in “trasferta” successivamente al primo.

Le contribuzioni afferenti le Casse Edili di provenienza e del luogo di lavoro del periodo di
“trasferta” sono cosi imputate:

CONTRIBUTO IMPUTAZIONE PRIMI TRE MESI IMPUTAZIONE DAL QUARTO MESE
A) B)
Cassa Edile (2,25%):
0,75% spese gestione CE apparienanza CE lvego laveri

e guote contrattuali

Cassa Edile (2,25%):
0.45% prestazioni operai 0,45% CE appartenenza 0,45% CE appartenenza
{aliguota fissata da CCNL)

,51.;

Cassa Edile (2,25%):
1,05% premialitd imprese 1,05% CE appartenenza 1,05% CE appartensnza
(aliquota fissata da CCNL)

APE

{aliquota regionale fissata da CCHNL, Aliguota CE appartenenza Aliquota CE luogo lavori
fatta salva eventuale aliquota ridotta
fissata & livello territoriale)

Ente Unico Formazione e Sicurezza
(1%])

{aliquota fissata da CCNL)

CE appartenenza: 0,40% formazione CE appartenenza: 0,40% formazione

CE luogo lavori: 0,50% sicurezza + CE lucge lavori; 0,50% sicurezza +
0,10% formazione (on the Job) 0,10% formazione (on the Job)
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Fondo territoriale qualificazione
settore (0,20%)

(aliguota fissata da CCML)

CE appartenenza CE apparienenza

Fondo prepensionamenti (0,20%)
(aliguota fissata da CCNL) CE appartenenza CE appartenenza

Fondo incentivo occupesione (0,1055)
(aliquota fissata da CCNL) CE appartenenza CE appartenanza

Sanedil (0,60%)
(aliquota fissata da CCML) CE apparenenza CE appartenenza

RLST

(aliquota fissata da CCPL, per le sole CE appartenanza CE luogo lavori
imprese che non abbiano RLS)

Eventuali contributi  territoriali
aggiuntivi

{ove previsti dal singolo CCPL)

CE appartenenza CE appartenenza

Clausola di salvaguardia

Al fine di evitare il determinarsi di squilibri fra i rispettivi territori, qualora dall'applicazione della
presente disciplina derivi, nei rapporti tra le singole Casse Edili, uno scostamento superiore al
5% rispetto a guanto generato dall'applicazione della trasferta (considerato a consuntivo al
termine di ciascun annc Cassa Edile), saranno effettuate le relative compensazioni tra le Casse

medesime. \r\

Le parti convengono che la Commissione di cui all'allegato 4 in materia di denuncia unica edile
avra il compito di dettare le necessarie indicazioni per limplementazione del sistema
informatice, nonché di monitorare, anche successivamente all'entrata in vigore della trasferta
prevista per il 17 ottobre 2025, 'andamento dell'istituto, al fine di proporre alle parti sociali anche
eventuali adeguamenti che si rendessero necessari,

7/

Allegato testo del 17 febbraio 2025 delle Organizzazioni sindacali
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Allegato 6
Lavoro straordinario

All"articolo 12 del CCNL Industria e all’art. 59 CCNL Cooperazione, il secondo comma & sostituito dal seguente:

“Il lavoro straordinario & ammesso nej limiti di 250 ore annuali, di cui 150 con il consenso del lavoratore.”
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Allegato 7

Commissione Classificazione

Le parti concordano di demandare, alla Commissione paritetica “Classificazione”, la revisione finale dell‘art.
77 Industria e dell'art. 14 Cooperazione, nonché della premessa al CCNL relativa all'ambito di applicazione.

I lavori della Commissione dovranno concludersi entro il 31 marzo 2025. A decorrere dal successivo 1° aprile,

le Parti porteranno comunque a compimento la stesura del testo coordinato del CCNL (comprensivo di quanto
risultante dal lavoro della suddetta Commissione, se concluso entro la prevista data del 31 marzo 2025).
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Allegato 8

DICHIARAZIONE A VERBALE

Contributo contrattuale alla previdenza complementare

Le Parti, a seguito di quanto segnalato da ultimo dalla Covip al Fondo di previdenza complementare Prevedi,
si impegnano a definire, entro il 31 marzo 2025, assieme anche alle altre parti istitutive del Fondo stesso, una
specifica normativa sul contributo contrattuale con particolare riguardo agli operaidi nuova assunzione.
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Allegato 9

PROPOSTE PREMIALITA’

PREMESSE GENERALI

Le parti concordano di definire un sistema di premialita a favore di Enti bilaterali, imprese
e lavoratori.

I meccanismi indicati dovranno tenere in considerazione la salvaguardia dell'equilibrio
Ecc:rm::_rr_uccfﬁnar}marm degli Enti unificati e delle Casse Edili per valutare come trasferire il
beneficio alle aziende e ai lavoratori.

Per la costituzione di dette premialita si dovra prevedere anche l'attivazione di risorse degli
Enti nazionali agli Enti territoriali. Eventuali ristorni provenienti da tali risorse destinate
agli Enti territoriali dovranno comunque riflettersi maggiormente in un beneficio per le
aziende e lavoratori, non a capitalizzazione degli enti stessi.

Le premialita dovranno produrre un valore aggiunto del sistema non collegato a meri
adempimenti formali.

Tali premialita si applicano in via sperimentale per la durata dell’Accordo di rinnovo del
Cenl. Le parti concordano di incontrarsi 90 giorni prima della scadenza del predetto
accordo, per valutare gli esiti della sperimentazione, anche al fine dell’eventuale conferma
strutturale della relativa disciplina.

PREMIALITA ENTI BILATERALI TERRITORIALI

Al fine di accedere alle premialita previste dal presente paragrafo, gli Enti bilaterali territoriali
dovranno possedere almeno due dei seguenti parametri, fermo restando il rispetto
dell'obbligo di invio dei bilanci nonché di tutte le comunicazioni agli Enti bilaterali previste
dal CCNL, compresa quella da parte delle Casse Edili a CNCE e Formedil relativamente agli

operai di primo ingresso nel settore (“16 ore prima”).

ENTI UNIFICATI/SCUOLE CPT

Riduzione massima complessiva del contributo dovuto al Formedil nazionale di un terzo:

- per gli enti unificati che effettuano un numero di visite sui cantieri adeguato, secondo
le previsioni del Verbale di Accordo 2014 (autonomamente ovvero unitamente ad altri

Enti unificati sulla scorta di accordi/convenzioni);

- per gli enti unificati che asseverano (autonomamente ovvero unitamente ad altri Enti
unificati sulla scorta di accordi/convenzioni) come ente o nella rete di enti nella regione
di riferimento il Modello di organizzazione e gestione della salute e sicurezza

conforme a cura del sistema della rete;

- per gli enti unificati che aderiscono (autonomamente ovvero unitamente ad altri Enti
unificati sulla scorta di accordi/convenzioni) a campagne nazionali promosse dal
Formedil nellambito di Protocolli d’intesa con INAIL quali, solo a titolo
esemplificativo, la campagna di misurazioni dell’esposizione alla silice libera cristallina
nelle principali attivita del settore edile al fine di integrare la Banca Dati Esposizione

Silice dell'INAIL;

- per gli enti unificati che propongono (autonomamente ovvero unitamente ad altri Enti
unificati sulla scorta di accordi/convenzioni) percorsi della filiera formativa edile che
prevedono tirocini curriculari obbligatori ai sensi delle normative nazionali e regionali:

di riferimento (a titolo esemplificativo e non esaustivo leFP, IFTS, ITS) e rendisti
p7lls iqfei percorsi di formazione ITS;
g - @Z/ b%\r (Jl/(‘/ C@Ji
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- per gli enti unificati che, al fine di rendere pil efficienti i servizi per lavoratori e
imprese e di razionalizzarne i relativi costi, implementino processi di unificazione nella
medesima regione: riconoscimento, all'Ente risultante dall'unificazione, della
suddetta riduzione del contributo dovuto al Formedil nazionale o di una misura di
sostegno finanziario a valere sulle riserve dello stesso, da definirsi con le parti sociali
nazionali.

CASSE EDILI:

- per le Casse Edili che si adeguano a tutte le regole dettate dalla stessa CNCE (a titolo
di esempio su Rateizzazioni, Regolarita, Pagamenti, Prestazioni): riduzione nella
misura massima complessiva di un terzo del contributo dovuto alla CNCE;

- per le Casse edili che, al fine di rendere piu efficienti | servizi per lavoratori e imprese
e di razionalizzarne i relativi costi, implementino processi di unificazione nella
medesima regione, alla Cassa risultante dall’'unificazione sara riconosciuta la suddetta
riduzione del contributo dovuto alla CNCE, o un sostegno finanziario a valere sulle
riserve della medesima CNCE e/o del FNAPE, da definirsi con le parti sociali nazionali.

¥

Gli Enti bilaterali territoriali che non rispettino gli obblighi, quale, a titolo esemplificativo,
I'invio dei bilanci al relativo Ente nazionale, o non raggiungano i parametri di funzionalita
ad essi demandati dal Ccnl, verseranno l'aliquota nella misura dello 0,04% all'Ente
nazionale.

Per le modalita operative e di attribuzione delle premialita, nonché per le valutazioni di
sostenibilita, ferma restando |'applicazione di accordi/protocolli gia in essere, si demanda
ad una commissione, coadiuvata dagli enti paritetici nazionali, |a stesura di un apposito
regolamento, da definirsi entro 3 mesi dalla sottoscrizione della presente.

Le parti concordano una diversa tempistica del versamento da parte delle Casse Edili della
contribuzione Ape al FNAPE, passando dall’attuale versamento trimestrale a due
versamenti: il primo dopo nove mesi ed il successivo dopo tre mesi, ferma restando la data
del mese di dicembre quale data per I'ultimo versamento.

Le parti convengono che le Casse Edili rilascino alle imprese specifiche attestazioni
riguardanti i versamenti effettuati, nell'anno Cassa edile precedente, in termini di welfare
contrattuale (0,45%), assistenza sanitaria complementare e previdenza integrativa, ai fini
della misurazione della conformita di un'impresa ai criteri ambientali, sociali e di
governance (rating di sostenibilita - ESG).

PREMIALITA’ IMPRESE ? -

PRE ISITI DI ACCESSO ALLA PREMIALITA (g :

— Durcin corso di validita;

— Attestazione positiva dell’'ultima congruita, ove prevista, richiesta alla data di
presentazione della richiesta di premialita;

— per la generalita degli operai in organico, rispetto di limiti e condizioni previsti per le
causali di assenza inserite nelle denunce nell’arco degli ultimi 12 mesi, ai sensi dell’art.
29 della L. n. 341/95 e della delibera del Comitato della Bilateralita n. 2/2015.
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REQUISITI DI ACCESSO ALLA PREMIALITA’

Al fine di accedere alle premialita previste dal presente paragrafo, I'impresa dovra
possedere, oltre ai prerequisiti di cui al paragrafo precedente, almeno due dei seguenti
requisiti:

a) anzianita di sistema data dalla sommatoria di tutte le Casse Edili/Edilcasse alle
quali 'impresa risulti iscritta da almeno 5 anni:

b) presenza dei requisiti di cui alla lettera b dell’art. 2) del Fondo territoriale per la
qualificazione del settore (anche in caso di mancato riconoscimento dell’incentivo
per esaurimento dei fondi);

c) attivazione da parte dell'impresa della previsione del rinnovo contrattuale del 3
marzo 2022 (passaggio da operaio comune a operaio qualificato e da operaio
qualificato a operaio specializzato, per i lavoratori che, fermi restando i requisiti
soggettivi, abbiano frequentato, inviati dal datore di lavoro, un corso di formazione
professionalizzante del catalogo nazionale CFN, con esito favorevole, presso gli
enti di settore);

d) asseverazione e/o mantenimento del Modello di organizzazione e gestione della ——_
salute e sicurezza conforme, a cura del sistema della rete Formedil; ’i

e) adesione ad un codice di condotta volontario in tema di sostenibilita che veda il
supporto del sistema bilaterale;

f) richiesta di un numero minimo annuale pari a 2 visite tecniche da parte dell'Ente
unificato territoriale in cantieri dell'impresa, effettuate in un determinato arc
temporale di 12 mesi;

g) disponibilita dell'impresa ed effettiva attivazione di tirocini curriculari per studenti
dei percorsi della filiera formativa edile promossi dal sistema Formedil in relazione
alle normative regionali di riferimento (a titolo esemplificativo gli IFP, IFTS, ITS) e
apprendisti previst nei percorsi di formazione ITS.

Qualora I'impresa soddisfi almeno due dei parametri di cui alle lettere d), e), f), oltre alla
premialita disciplinata dal presente paragrafo, sara riconosciuta una riduzione pari al 20%
del contributo dovuto all’Ente unificato territoriale.

| parametri premiali gia definiti a livello territoriale per lindividuazione delle imprese
virtuose dovranno essere salvaguardati. /

- oo /

f1/
La presente disciplina della premialita per le imprese e per i lavoratori & distinta rispetto a Q\[
guella delle premialita previste a livello territoriale, intendendosi la quota dell’1,05% e dello
0,45% del contributo Cassa Edile.

Per il finanziamento delle presenti premialita per le imprese e per i lavoratori, si potranno
impiegare:

- le riserve della Cassa Edile, con una ripartizione al 50% tra imprese e lavoratori,
(utilizzando in via prioritaria quelle derivanti da prestazioni e contributi non pil
esistenti e quelle di cui all’Allegato Vil del CCNL 3 marzo 2022, queste ultime se non *
utilizzate entro il 30 settembre 2025), nonché gli importi non riscossi disciplinati dal
medesimo Allegato VIl secondo criteri e modalita ivi previsti;

- l'eventuale superiore gettito dello 0,75% rispetto alle risorse, dallo stesso generate,
prendendo quale parametro di riferimento degli anni successivi I'annualita ottobre
2023-settembre 2024, da destinare al 50% alle imprese e al 50% ai lavoratori.

2 £
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Nel rispetto delle previsioni introdotte a livello locale in ossequio all'Accordo nazi
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luglio 2018, le premialitd per le imprese possono essere riconosciute nelle seguenti
modalita:

- riduzione contributiva, rispetto all alu:lunta dello 0,75% del capitolo costo di gestione

Cassa edile, nella misura massima del 40%; N
- compensazione a valere sulle denunce delle Casse Edili.

PREMIALITA" AGLI OPERAI

Le parti territoriali stabiliranno per i lavoratori I'incremento delle prestazioni, aggiuntive
rispetto a quelle derivanti dal fondo 0,45%, nel rispetto dei principi stabiliti dalla
contrattazione nazionale e territoriale.

In assenza di specifica previsione nei suddetti contratti territoriali entro il 30 settembre di
ogni anno, le somme di cui sopra andranno ad incrementare le prestazioni destinate agli

operai previste dall'aliquota dello 0,45%. m %
“_‘:>




AUMENTI RETRIBUTIVI E

MINIMI DI PAGA BASE E DI STIPENDIO

Allegato 10

In coerenza con le prassi in atto e con le specificita del settore delle costruzioni, le parti concordano un
incremento retributivo complessivo di euro 180,00 & parametro 100 (operaio comune), come
specificato nelle seguenti tabelle.

Industria:
AUMENTI - Importi mensili NUOVI MINIMI - Importi mensili
LIVELLI| PAR.
Complessivi| 01022025 | 01/03/2026 | 011032027 | 4119212025 | 01/03/2026 | 0110312027
Wil 200 380,00 160,00 100,00 100,00 2.134,71 2.234.71 2.33471
Vi 180 324,00 144,00 90,00 80,00 1.921,23 201123 2.101,23
vV 150 270,00 120,00 75,00 75,00 1.601,02 1.676,02 1.751,02
1) 140 252,00 112.00 70,00 70.00 1.494 31 1.564,31 1.634.31
1 130 234,00 104,00 65,00 65,00 1.387.,56 1.452 56 1.517.56
Il "7 210,60 83,60 58 50 58,50 1.248.81 1.307.31 1.365,81
| 100 180,00 80,00 50,00 50.00 1.067,36 1.117,36 1.167,36
Cooperative:
AUMENTI - Importi mensili NUOVI MINIVI - In
LIVELLI| PAR.
Complessivi| 01/02/2025 | 01/03/2026 | 01/03/2027 01/02/2025 01/03/2026 | 01/03/2027
Vi 250 450,00 200,00 125,00 125,00 2,712,989 2.837.98 2.962,99
Vil 210 378,00 168,00 105,00 105,00 227490 2.379,90 2.484 90
Wi 180 324,00 144,00 90,00 80,00 1.853,34 2.043 .34 2.133.34
v 153 275,40 122,40 76,50 76.50 1.659,16 1.735,66 1.812,16
v 136,5 24570 108,20 68,25 68,25 1.485.49 1.553.74 1,621,889
I 127 228,60 101.60 63,50 83,50 1.381.81 1.445.31 1.508,81
I 114 205,20 91,20 57,00 57,00 1.240,72 1.297.72 1.354,72
| 100 180,00 80,00 50.00 50.00 1.085,21 1.135,21 1.185,21

K

(*) al fine di omogeneizzare il trattamento economico del settore, a far data dalla sottoscrizione del cenl
18 luglio 2018 il livello & soppresso. Sono fatti salvi gli inquadramenti e i trattamenti economici esistenti.
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Allegato 11

Decorrenza e durata

Salvo le diverse decorrenze espressamente indicate, il presente contratto si applica dal 1° febbraio 2025 ai rapporti di
lavoro in corso a tale data o instaurati successivamente e avra durata fino al 30 giugno 2028.

Qualora non sia disdetto da una delle parti, con lettera raccomandata A.R., almeno sei mesi prima della scadenza, si
intendera rinnovato.

Le parti ribadiscono la non sovrapponibilitd nell’anno dei cicli negoziali e delle relative erogazioni iniziali. Pertanto, |
contratti integrativi territoriali da rinnovare negli anni 2024 e 2025 avranno efficacia non anteriore al 1° febbraio 2026.

| contratti integrativi potranno prevedere forme di welfare,
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