Percentuali di rivalutazione (aumenti) del trattamento di fine rapporto relative ai rapporti di lavoro
cessati dopo il 14 gennaio 2024, rispetto all’'accantonamento maturato fino al 31 dicembre 2023

e rapporti di lavoro cessati tra il 15 gennaio 2024 ed il 14 febbraio 2024: + 0,377313%;
e rapporti di lavoro cessati tra il 15 febbraio 2024 ed il 14 marzo 2024: + 0,502313%;

e rapporti di lavoro cessati tra il 15 marzo 2024 ed il 14 aprile 2024: + 0,690391%;

e rapporti di lavoro cessati tra il 15 aprile 2024 ed il 14 maggio 2024: + 0,752313%;

e rapporti di lavoro cessati tra il 15 maggio 2024 ed il 14 giugno 2024: + 1,003469%;

e rapporti di lavoro cessati tra il 15 giugno 2024 ed il 14 luglio 2024: + 1,128469%;

e rapporti di lavoro cessati tra il 15 luglio 2024 ed il 14 agosto 2024: + 1,568860%;

e rapporti di lavoro cessati tra il 15 agosto 2024 ed il 14 settembre 2024: + 1,756939%;
e rapporti di lavoro cessati tra il 15 settembre 2024 ed il 14 ottobre 2024: + 1,818860%;
e rapporti di lavoro cessati tra il 15 ottobre 2024 ed il 14 novembre 2024: + 2,006939%;
e rapporti di lavoro cessati tra il 15 novembre 2024 ed il 14 dicembre 2024: + 2,131939%;
e rapporti di lavoro cessati tra il 15 dicembre 2024 ed il 14 gennaio 2025: + 2,320017%.



