
OPERAIO
OPERAIO 

SPECIALIZZATO

OPERAIO 

QUALIFICATO

OPERAIO 

COMUNE

IV LIVELLO III LIVELLO II LIVELLO I LIVELLO

1) 8,64 8,02 7,22 6,17

2) 3,01 3,00 2,98 2,96

3) 1,34 1,24 1,12 0,96

4) 0,06 0,06 0,06 0,06

TOTALE A € 13,05 € 12,32 € 11,38 € 10,15

Gratifica natalizia  10,00%

Ferie                       8,50%

Riduz. e permessi   4,95%

6) 0,4700 0,4700 0,4700 0,4700

TOTALE B € 16,58 € 15,68 € 14,52 € 13,00

7) 0,6034 0,5697 0,5262 0,4694

8) Festività 4 novembre su tot. A 0,0503 0,0475 0,0438 0,0391

TOTALE C € 17,23 € 16,30 € 15,09 € 13,51

CONTRIBUTI PREVIDENZIALI E ASSICURATIVI

a) 5,9071 5,5866 5,1718 4,6306

b) 2,2625 2,1398 1,9809 1,7736

c) 0,0542 0,0512 0,0473 0,0422

€ 8,2238 € 7,7776 € 7,1999 € 6,4464

ONERI GENERALI

a) 1,6058 1,5186 1,4059 1,2588

b) 0,4221 0,3986 0,3681 0,3283

c) 0,2427 0,2292 0,2116 0,1888

d) 0,1311 0,1238 0,1144 0,1020

e) 0,1174 0,1109 0,1024 0,0913

f) 0,0261 0,0246 0,0228 0,0203

g) Prevedi 0,005% su tot. A 0,0007 0,0006 0,0006 0,0005

h) 0,4688 0,4688 0,4688 0,4688

i) 0,0890 0,0890 0,0801 0,0685

l) 0,0089 0,0089 0,0080 0,0068

€ 3,1126 € 2,9730 € 2,7826 € 2,5342

€ 28,57 € 27,05 € 25,07 € 22,49

ONERI ASSOCIATIVI E IMPONDERABILI

I) 0,0652 0,0616 0,0569 0,0507

II) 0,0652 0,0616 0,0569 0,0507

III) 2,4143 2,2853 2,1184 1,9007

€ 2,54 € 2,41 € 2,23 € 2,00

€ 31,11 € 29,46 € 27,30 € 24,49

0,07% 0,11% 0,11% 0,13%

+ 0,02 € + 0,03 € + 0,03 € + 0,03 €

Paga base

COSTO ORARIO DELLA MANO D'OPERA EDILE

PROVINCIA DI RAGUSA

MESE DI NOVEMBRE 2025

RETRIBUZIONE

INAIL 13,13%  su tot. C 

Indennità di contingenza

Ind. Territoriale di settore

EDR (€. 10,33 prot. 31.07.92)

INPS 34,28%  su tot. C 

EX D.L. 82/90 su tot. A

CONTRIBUTI TOTALE D

 T.F.R. su tot. C 

Cassa Edile 3,235%  su tot. A

5) 2,380123,45% su tot. A

Indennità di trasporto

Festività residue (n°12) su tot. A

2,8892 2,66833,0598

Fondo Anzianità Prof. Edile 1,86% su tot. A

Contributo Ente Sfera 1,005% su tot. A

Fondi CCNL 18.07.18 (0,20%+0,10%+0,60%) su tot. A

Fondo Territ. Qualificazione Settore 0,20% su tot. A

Indennità sostitutiva di mensa

Contributo contrattuale Prevedi

Contributo solidarietà INPS 10% su i)

COSTO ORARIO MANO D'OPERA

VARIAZIONE % RISPETTO AL PRECEDENTE PERIODO

Accordo 30 ottobre 2025 e suo ADDENDUM - Con decorrenza 1° novembre 2025 l'aliquota del FNAPE - Fondo Nazionale Anzianità Professionale Edile - 

viene fissata nella misura dell'1,86%, come da tabella allegata all'Accordo Nazionale del 08/10/2025 - L'indennità di mensa prevede un costo a carico del 

datore di lavoro di € 3,75, corrispondenti ad € 0,469 orarie - Dal 01/11/2025 al 30/10/2026 è sospeso il versamento dello 0,22% (Fondo DISS).

ONERI GENERALI TOTALE E

TOTALE F (C+D+E)

Contributo FAIE 0,50% su tot. A

Contributo Assoc. ANCE 0,50% su tot. A

Oneri vari imponderabili 8,48%  su [tot. F -h) - i)]

ONERI ASSOCIATIVI E IMPONDERABILI TOTALE G

VARIAZIONE IN EURO RISPETTO AL PRECEDENTE 

PERIODO

18/ 11/ 2025


