Percentuali di rivalutazione (aumenti) del trattamento di fine rapporto relative ai
rapporti di lavoro cessati dopo il 14 gennaio 2025, rispetto all’accantonamento
maturato fino al 31 dicembre 2024:

rapporti di lavoro cessati tra il 15 gennaio 2025 ed il 14 febbraio 2025: + 0,561772%;

e rapporti di lavoro cessati tra il 15 febbraio 2025 ed il 14 marzo 2025: + 0,811564%;

e rapporti di lavoro cessati tra il 15 marzo 2025 ed il 14 aprile 2025: + 1,123752%;

e rapporti di lavoro cessati tra il 15 aprile 2025 ed il 14 maggio 2025: + 1,186356%;

e rapporti di lavoro cessati tra il 15 maggio 2025 ed il 14 giugno 2025: + 1,248960%;

e rapporti di lavoro cessati tra il 15 giugno 2025 ed il 14 luglio 2025: + 1,436356%;

e rapporti di lavoro cessati tra il 15 luglio 2025 ed il 14 agosto 2025: + 1,873336%;

e rapporti di lavoro cessati tra il 15 agosto 2025 ed il 14 settembre 2025: + 1,998336%;

e rapporti di lavoro cessati tra il 15 settembre 2025 ed il 14 ottobre 2025: + 2,060940%;

e rapporti di lavoro cessati tra il 15 ottobre 2025 ed il 14 novembre 2025: + 1,998752%;

e rapporti di lavoro cessati tra il 15 novembre 2025 ed il 14 dicembre 2025: +
2,061356%;

e rapporti di lavoro cessati tra il 15 dicembre 2025 ed il 14 gennaio 2026: + 2,311148%.



