
OPERAIO
OPERAIO 

SPECIALIZZATO

OPERAIO 

QUALIFICATO

OPERAIO 

COMUNE

IV LIVELLO III LIVELLO II LIVELLO I LIVELLO

1) 9,04 8,40 7,56 6,46

2) 3,01 3,00 2,98 2,96

3) 1,34 1,24 1,12 0,96

4) 0,06 0,06 0,06 0,06

TOTALE A € 13,45 € 12,70 € 11,72 € 10,44

Gratifica natalizia  10,00%

Ferie                       8,50%

Riduz. e permessi   4,95%

6) 0,4700 0,4700 0,4700 0,4700

TOTALE B € 17,08 € 16,14 € 14,93 € 13,36

7) 0,6221 0,5871 0,5418 0,4827

8) Festività 4 novembre su tot. A 0,0518 0,0489 0,0452 0,0402

TOTALE C € 17,75 € 16,78 € 15,52 € 13,88

CONTRIBUTI PREVIDENZIALI E ASSICURATIVI

a) 6,0853 5,7521 5,3207 4,7579

b) 2,3308 2,2032 2,0379 1,8224

c) 0,0549 0,0518 0,0478 0,0426

€ 8,4710 € 8,0070 € 7,4064 € 6,6229

ONERI GENERALI

a) 1,6542 1,5636 1,4463 1,2934

b) 0,4352 0,4107 0,3790 0,3377

c) 0,2502 0,2362 0,2179 0,1942

d) 0,1352 0,1276 0,1178 0,1049

e) 0,1076 0,1016 0,0937 0,0835

f) 0,0269 0,0254 0,0234 0,0209

g) Prevedi 0,005% su tot. A 0,0007 0,0006 0,0006 0,0005

h) 0,4688 0,4688 0,4688 0,4688

i) 0,0890 0,0890 0,0801 0,0685

l) 0,0089 0,0089 0,0080 0,0068

€ 3,1767 € 3,0324 € 2,8357 € 2,5791

€ 29,40 € 27,82 € 25,76 € 23,08

ONERI ASSOCIATIVI E IMPONDERABILI

I) 0,0673 0,0635 0,0586 0,0522

II) 0,0673 0,0635 0,0586 0,0522

III) 2,4848 2,3507 2,1773 1,9509

€ 2,62 € 2,48 € 2,29 € 2,06

€ 32,02 € 30,30 € 28,06 € 25,14

2,88% 2,84% 2,75% 2,63%

0,92 € 0,86 € 0,77 € 0,66 €

Contributo contrattuale Prevedi

Contributo solidarietà INPS 10% su i)

COSTO ORARIO MANO D'OPERA

VARIAZIONE % RISPETTO AL PRECEDENTE PERIODO

CCNL del 21/02/2025 - Aumento dei minimi di paga base e di stipendio per impiegati ed operai - 2° tranche

ONERI GENERALI TOTALE E

TOTALE F (C+D+E)

Contributo FAIE 0,50% su tot. A

Contributo Assoc. ANCE 0,50% su tot. A

Oneri vari imponderabili 8,48%  su [tot. F -h) - i)]

ONERI ASSOCIATIVI E IMPONDERABILI TOTALE G

VARIAZIONE IN EURO RISPETTO AL PRECEDENTE 

PERIODO

Fondo Anzianità Prof. Edile 1,86% su tot. A

Contributo Ente Sfera 1,005% su tot. A

Fondi CCNL 18.07.18 (0,20%+0,60%) su tot. A

Fondo Territ. Qualificazione Settore 0,20% su tot. A

Indennità sostitutiva di mensa

5) 2,447923,45% su tot. A

Indennità di trasporto

Festività residue (n°12) su tot. A

2,9773 2,74763,1547

Paga base

COSTO ORARIO DELLA MANO D'OPERA EDILE

PROVINCIA DI RAGUSA

MESE DI MARZO 2026

RETRIBUZIONE

INAIL 13,13%  su tot. C 

Indennità di contingenza

Ind. Territoriale di settore

EDR (€. 10,33 prot. 31.07.92)

INPS 34,28%  su tot. C 

EX D.L. 82/90 su tot. A

CONTRIBUTI TOTALE D

 T.F.R. su tot. C 

Cassa Edile 3,235%  su tot. A

12/ 03/ 2026


