Sala degli Atti parlamentari
della Biblioteca "Giovanni Spadolini"
presso il Senato della Repubblica

14 marzo 2024
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Settore delle costruzioni

Addetti

Da2a9
Addetti

4,5 min
di imprese

Da10a 49
Addetti

8% 69%

50 addetti
e oltre
0,3%

1 addetto
62,0%

Anno2021 | mprese.|_Addetii_| Media_

520.212 | 1.458.367
3.629.915 | 12.081.872

Anno 2021



Gestione dei dati personali

Artigiano singolo:

Analogamente alla Sicurezza sul lavoro » Gestira i dati personali di Clienti e Fornitori.
* Potrebbe installare una videosorveglianza.

Costi relativi

Obblighi
o Con un addetto in cantiere:

* Trattamento dei dati del dipendente.

* Registro dei trattamenti.

* Clausole privacy per il consulente paghe.

* Videosorveglianza — Art. 4 dello Statuto dei Lavoratori.

* Possibile geolocalizzazione del mezzo usato.

Con un addetto amministrativo:

* Autorizzazione al trattamento dei dati.

* Formazione come misura di sicurezza.

* Clausole privacy per consulente informatico.

. _ Piu visibilita Volvo FH (XTS360N)
Dimensione X sulla tua flotta 2
sy At : conlanostra
La disponibilita di strumenti di controllo a i l . app per il tracking
i o . Protezione totale per i ' = |deiveicoli
prezzi accessibili puo far sottovalutare le tuoi cantieri. 24/7 " [ —————
. s R | e e oo el oo el itr
ro b I e m at I c h e co n n esse . (ernl, so progettal r evitare, prevenire e rlsolvenei-‘!' ol s produztivil.a, |ene(e sF;tlg controlio la .
i :; . m = . manutenzione dei veicoli e sfruttare al meglio

ogni giorno lavorativo.

Non tutto quello che ¢ possibile ¢ lecito.

‘ Vedi piani e prezzi Richiedi una demo >
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Associazione

ASSOCIAZIONE NAZIONALE
COSTRUTTORI EDILI

cooperative
di produzione
lavoro e servizi

legacoop

PRODUZIONE
& SERVIZI

nazionale

Il progetto

Linee Guida Privacy
costruzioni

P

TR

4 luglio 2019

=T 80— &

Avvio del Progetto

0 Documenti_Introduttivi

1_Informative
Z2_Nomine
3_Accordi_Responsabili

4 Altri Documenti

Settembre
2019

Condivisione dei
documenti delle
varie associazioni

Luglio
2019

da Ance
da CNA Costruzioni
da Confartigianato Anaepa

da Legacoop Prod e Serv

Prima stesura

Dicembre
2019

Approvazione da parte

Emergenza di tutte | S
COVID i tutte le associazioni
EEEEEEEEEER
s Febbraio
Revisione puntuale 2021
LINEE GUIDA
PRIVACY
PER IL SETTORE
DELLE COSTRUZIONI
—
I £

Costruzioni

w

@

ANAEPA

Confentigianat

Edilizia

Marzo
2024

Confronto con Presentazione

il Garante

Recepite le specificita del settore.

Tavolo di lavoro
permanente

Suggerimenti per rendere piu semplice l'utilizzo.
Correzione di alcune parti potenzialmente ambigue.
Confronto sulle novita normative e documentali.
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Destinatari 2
e Lavori fuori UE;

\

* Sistemi informativi complessi;

Fatturato

Posizione nella classifica hazionale costruzioni

Piccolo

_Grande

Le Linee Guida si applicano, con eventuali :
semplificazioni, nelle seguenti ipotesi: 2
= [’impresa di costruzioni considerata e di dimensione micro o piccola =
= [’impresa svolge esclusivamente attivita di costruzione

= [’impresa non lavora, neanche occasionalmente, all’estero

= [’impresa non trasferisce dati personali fuori della Unione Europea
= La strumentazione ICT dell’azienda e limitata
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Organizzazione del documento

Introduzione (Specificita del settore)

Linee Guida
1.Premessa: Azienda «standard». k i
2. Sintesi del GDPR per I'azienda «standard». S ieton

a GUIDA ALLA PROTEZIONE DEI DATI

PER LE PICCOLE IMPRESE

La guida alla protezione dei dati del Comitato europeo per i dati per le
piccole imprese

[s2er |

Comprendere le nozioni di base sulla protezione dei dati

'
r j@! 1

|_GDFF_]

5ii conforme Protezione dei dati personali




Organizzazione del documento

3. Contenuti Per avere una
- Documenti necessari da produrre. visione d’insieme.
&7 Modalita di utilizzo delle Linee Guida.
Necessita di personalizzazione dei documenti.

4. Le tipologie dei documenti Per capire quali sono le
Caratteristiche generali. tipologle di interesse.
Riferimenti a lllustrazione di dettaglio e Appendici.

5.1 Documenti: Per capire da quale
[llustrazione delle Versioni Base facsimile partire per la

‘E lllustrazione delle Varianti personalizzazione.
o (con rimandi ai facsimili).

it




Appendici

¢

In caso di dubbi in fase Con richiami ai documenti

R Ife ri me ntl normat iV | , di personalizzazione. di origine per i formatori.

alle Linee Guida e " P

alle indicazioni Garante.

£ | ame
'3 | PeR Ln ProTezioNE
5% | 06l oan persowaLl

g GARANTE
& | L PER LA PROTEZIONE
5 = DEI DATI PERSONALI
I - Ordinanza ingiunzione nei confronti di Comune di Bolzano -
Llnee GL”da- 13 magglo 2021 [9669974]

DECRETO LEGISLATIVO 30 giugno 2003, n.196

recante il “Codice in materia di protezione dei dati personali”
ms0n 123 03,0, 17

e 6.0 29 ko 2003, m. 174

VED! ANCHE NEWSLETTER DEL 22 GIUGNO 2021
(doc webn G660674]
y Provvedimento dei 13 maggio 2021
Regtro e powveamen
' 190 ol 13m0 2021
IL GARANTE PER LA PROTEZIONE DEI DATI PERSONALI
Linee guida 5/2020 sul consenso ai sensi del regolamento NeLw .  presicente s
prof 553 Ginevra Cermina Feroni, vicepresidente, I doft. Agostino Ghigha e Mavy. Guido Scorza,
(UE) 2016/679 Companent, | cons. Fabio Mat, Secretaro penera

Consigho del 27 aprle 2016,
nonch

Versione 1.1 Drotezione des datr” (di seguito, “Regolamento’).

VISTO i dgs. 30 giugno 2003, n. 196 recants “Codice In matersa di protezione del dat personall
a 20160578

nsigle, ol 27 aprie 2016,
adottate il 4 maggio 2020 nonché ata
che abroga s Direttiva G5MEICE (6 sequto “Codice’)

VISTO il Ragolamento n. 172018 concemente i procedure inteme aventl filevanza esisma,

i o svolgimento el compit @ aF esercizio dei poseri demandat al Garante per 13

protezione del dati personal, approvato con dedberazione dsi n. 58 def 4/4/2019, pubbicaio in

GU.n 106 G¥&4/2019 @ in www godp . Goc. web n. 9107633 (dh seguto “Regolamanto del
ot

tegrato con le modtiche Inrodotte dal

VISTA 1 documentazione in at,
n. 101, recante *Disposizioni per

ento Gella normativa nazicnale alle disposizioni del tegolamento

(UE) 2016679 del Partamento europeo e del Consigio, del 27 aprile 2016,
pe wattamento dei

1 personait, nonchi alla libera circolazione d tall dati & che 3broga la
dustiva 9S4BCE (rogolomento generalo sulla protezione del dat)”
{n G.U. 4 seftemere 2018 1.20%)

VISTE 15
Garante n. 1a pectezions
eI 628 parsonat, Goc. web . 1096801

Retatore i prof. Pasquale Staricne,

PREMESSO
1.l reclama.

Con rectamo del XX, una dipendents del Comune & Bolzano (d seguito " reciamante”) ha




Linee Guida per il trattamento dei dati
personali nelle imprese di costruzioni.

Il Progetto

2 A& [

Attivita

Associativa ’ = 0" ganizzazione
Linee Documenti
‘ Guida ’ obbligatori
Sviluppi \ e
Altri

documenti




Informative

@ Inf 00 Base.docx

@ Inf_01_Lavoratori_Dipendenti.docx

@ Inf_01a_Lavoratori_Dipendenti_Cantieri.docx
@ Inf_01b_Trasparenza_Base.docx

@ Inf 02 Lavoratori Collaboratori.docx

@ Inf 02a_Lavoratori_Collaboratori_Cantieri.docx
@ Inf_03_Lavoratori_Edili_altre Imprese.docx
@ Inf 04 Clienti_Persone.docx

@ Inf_04a_Clienti_Societa.docx

@ Inf 04b_Committenti.docx

@ Inf 05 _Fornitori_Persone.docx

@ Inf 05a_Fornitori_Societa.docx

@ Inf_05b_Subappaltatori.docx

@ Inf 06_Curricula.docx

@ Inf 07_Mail.docx

@3 Inf 08 Sito.docx

Facsimili

Designazioni

Trattamenti

@ Des 0 Base.docx

@ Des 1 Autorizzato.docx

@3 Des_2_RSPP.docx

@ Des 3 Odv.docx

@ Des 4 Coll Sindacale.docx

@ Nom_0 Base.docx

@5 Nom_1_RSl.docx

@5 Nom_1a_RTSl.docx

@ Nom_2_Referente_Privacy.docx

(@9 B3_DPIA_Base.docx

@ B3a1_Procedura_Videosorveglianza.docx

@ B3a2_DPIA Videosorveglianaza.docx

@ B3a3_Cartello Videosorveglianza.docx

@ B3a4_Informativa_Videosorveglianza.docx
@ B3b1 Procedura_Geolocalizzazione.docx

@ B3b2 DPIA Geolocalizzazione.docx

@ B3b3_DPIA_Segnalazioni.docx

Responsabili

Procedure

@ Resp_1_CCT_Senza_Allegati.docx
@ Resp 2 CCT Allegati_Base.docx
@ Resp_3_Check_List.docx

@ Trattamento_1_Paghe.docx

@ Trattamento 2 Fisco.docx

@ Trattamento 3 Sl.docx

@ Trattamento 4 SWG.docx

@ Trattamento 5 SAAS.docx

@ Trattamento_6a_Amm_Sis.docx
@ Trattamento_6b_Fornitura Amm_Sis.docx
@ Trattamento 7 RSPP.docx

@ Policy_Prescrizioni_Autorizzati.docx
@ Proc_1_Incidenti_e Violazioni.docx
@ Proc_2_ Esercizio_Diritti.docx

@ Proc_3 Personale.docx
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Utilizzo

Impresa “standard” senza personale.

Informativa Base

X

Informativa ai Dipendenti / Collaborator

Informativa per | Lavorator di altre imprese impegnate nel Cantier

Informativa ai Clienti / Fomiton

Informativa per 1| Cumcula

Informativa per le Mail

Informativa per il Sito aziendale

Designazione Referente Base

Designazione Referente per il Sistema Informativo

Designazione Referente Privacy

Designazione Base

Designazione Autonzzato al trattamento

Designazione RSPP / Collegio Sindacale / Organismo di Vigilanza

Accordo Base — Solo Clausole

Accordo Base — Solo Allegati

Descrizione trattamento. Amministrazione del personale

Descrizione trattamento: Gestione Contabile

Descrizione trattamento: Manutenzione dei sistemni informatic

K> [

Descrizione trattamento: Manutenzione del pacchetti software gestionall

Descrizione trattamento: Distributore di software SAAS

Descrizione trattamento: Amministraton di sistema

Policy e Prescrizioni per gli autonzzati al trattamento dei dati

Procedura per incidenti di sicurezza dei dati & delle violazioni

Procedura per l'esercizio dei dinth

> |

Procedura per la gestione del personale

Procedura e Valutazione per ['utilizzo di dispositivi video

Procedura e valutazione per la geolocalizzazione




Identita e dati di contatto del Titolare del trattamento.

DI 56QWTD Le Indichiamo quall Sana | NOSIT FfGnment ai quall o Mvalgers! Dar oGl chianmanto.

Testi da sostituire:

* || Titolare del trattamento & [TITOLARE].

* / [Titolare], [Mail_Titolare], ...
+ || Titolare pud essere contattato tramite mail all'indirizzo: [Mail_TITOLARE].

* Per I'invio di materiale/comunicazioni di natura commerciale (ad esempio per partecipare @
future opportunita di lavoro o per proporVi nostre offerte), .. anche attraverso |'utilizzo delle
Viostre coordinate di posta elettronica ...

Il conferimento dei dati per le finalita di cui alla precedente sezione (ii) [& obbligatorio. La
mancanza dei dati fo I'eventuale espresso rifiuto al trattamento comportera 'impossibilitg per il
Titolare di svolgere I'incarico conferito oppure la possibile violazione di richieste delle Autorita
competenti] / [é facoltativo, con |a conseguenza che il consenso potra non essere CONCESSO,
OVVEro revocato in qualsiasi momento).

Categorie di dati personali trattati.

Di 56qQUITD Le INdichiamo quail Tpologie df 05 personall Tamamo.

Mell'ambito delle finalitd dei trattamenti evidenziati al precedente paragrafo, saranno trattati

unicamente dati personali acquisiti direttamente dall'interessato che rientrano nelle seguenti

categorie;

s COMUMI: dati anagrafici (quali, ad esempio: nome, cognome, indirizzo, data di nascita/maorte,
cittadinanza, stato civile, professione), codice di identificazione fiscale (di dipendenti efo
clienti), identificativi dei documenti d'identita  (quali, ad esempio:  numero
patente/Cl/passaporto), dati di contatto (quali, ad esempio: e-mail, contatti telefonici),
coordinate bancarie.

# PARTICOLARI: dati idonei & rivelare |'appartenenza a  partiti, sindacati,
associazioni/organizzazioni a carattere religioso o filosofico o origini razzialifetniche, ceppi
limguistici, dati idonei a rilevare comportamento, abitudini di vita o di consumo, dati
biometrici (impronta  digitale, scansione iride], stato  di  salute, dati
compartamentalifpsicologici, appartenenza a categorie protette.

Parti da rivedere
G—— Il Titolare deve sostituire

queste parti in base
all’effettivo trattamento.

Parti da controllare

Indicazioni che il Titolare deve controllare

Formato dei Documenti proposti

Commissione europea

Scrivere

chiaro

| documenti sono stati scritti
utilizzando le indicazioni fornite
dalla Linea Guida della
Commissione Europea “Scrivere
chiaro” al fine di facilitare la
comprensione da parte di tutti gli
interessati.



Informativa resa all'interessato

per il trattamento dei dati personali
Ai sensi dell'art. 13 del Regolamento UE N.2016/679 (Regolamento europeo in materia di
protezione dei dati personali - GDPR) ed in relazione ai dati personali raccolti presso l'interessato
che si intendono trattare, informiamo |'interessato di quanto segue:

Identita e dati di contatto del Titolare del trattamento.

Informativa di Base

Di seguito Le quali sono i nostri ai quali potra per ogni chiarimento.
o |l Titolare del trattamento é: [TITOLARE].
o |l Titolare pud essere contattato tramite mail all'indirizzo: [Mail_TITOLARE].

Informativa Base

Il conferimento dei dati per le finalita di cui alla precedente sezione (ii) [& obbligatorio. La mancanza
dei dati e/o |'eventuale espresso rifiuto al trattamento comportera |'impossibilita per il Titolare di
svolgere I'incarico conferito oppure la possibile violazione di richieste delle Autorita competenti] /
[& facoltativo, con la conseguenza che il consenso potra non essere concesso, ovvero revocato in
qualsiasi momento].

Categorie di dati personali trattati.

Finalita del trattamento cui sono destinati i dati personali e relativa base giuridica.

Di seguito Le perché Le i dati, i,
| dati forniti al momento dell'instaurazione del rapporto commerciale ovvero acquisiti in occasione
dello sviluppo dello stesso, vengono raccolti allo scopo di provvedere agli adempimenti contabili,
fiscali, commerciali, tecnici e per tutte le attivita aziendali in genere inerenti al rapporto in essere.

n Identita del Titolare o)

.. Finalita e base giuridica
" Categorie di dati trattati
Categorie di destinatari

liun

- Principi generali

jetti
" Periodo di conservazione °°
“< Diritti na

- Eventuale raccolta consenso

i) cc

e *** DEFINIRE le finalita del trattamento (facoltativo) ***

e ESEMPIO:

* Per l'invio di materiale/comunicazioni di natura commerciale (ad esempio per partecipare a
future opportunita di lavoro o per proporVi nostre offerte), ... anche attraverso |'utilizzo delle
Vostre coordinate di posta elettronica ...

a
mwm JZIONE Costrurionl @ AP ©
e & SERVIZI v ‘Salria

ANCE

Progetto interassociativo “Linee Guida Privacy Edilizia” coordinato da ‘STECO S
Codice Documento: «Oinf» Pag.1di3

Di seguito Le quali tipologie di dati trattiamo.
Nell’'ambito delle finalita dei trattamenti evidenziati al precedente paragrafo, saranno trattati
unicamente dati personali acquisiti direttamente dall'interessato che rientrano nelle seguenti
categorie:
e COMUNI: dati anagrafici (quali, ad esempio: nome, cognome, indirizzo, data di nascita/morte,
cittadinanza, stato civile, professione), codice di identificazione fiscale (di dipendenti e/o
clienti), identificativi dei documenti d'identita (quali, ad esempio: numero
patente/Cl/passaporto), dati di contatto (quali, ad esempio: e-mail, contatti telefonici),
coordinate bancarie.
PARTICOLARI:  dati idonei a rivelare I|'appartenenza a  partiti, sindacati,
associazioni/organizzazioni a carattere religioso o filosofico o origini razziali/etniche, ceppi
linguistici, dati idonei a rilevare comportamento, abitudini di vita o di consumo, dati biometrici
(impronta digitale, scansione iride), stato di salute, dati comportamentali/psicologici,
appartenenza a categorie protette.

Categorie di destinatari dei dati personali.

Informativa Base

| dati saranno trattati in modo lecito, corretto e trasparente nei confronti dell'interessato, raccolti
per le finalita sopra indicate, limitati e conservati quanto necessario con adeguate misure di
sicurezza.

| dati saranno trattati unicamente nei paesi UE o in quelli per i quali vige una decisione di
adeguatezza.

| dati personali non saranno oggetto di comunicazione o diffusione al di fuori delle categeorie di
destinatari indicati nel punto precedente.

Non é previsto che i dati vengano trattati per processi decisionali automatizzati.

Periodo di vazione dei dati p li.
Di seguito Le indichiamo per quanto tempo conserveremo i dati personali.

| dati personali raccolti per le finalita indicate al relativo paragrafo precedente saranno trattati e
conservati al massimo per tutta la durata dell’eventuale rapporto instaurato. A decorrere dalla data
di cessazione di tale rapporto, per qualsivoglia ragione o causa, i dati saranno conservati per la
durata dei termini prescrizionali applicabili ex lege o per il tempo necessario all'adempimento delle
finalita di cui sopra e comungue non oltre i 10 anni dall’'ultima registrazione. Tempi piu lunghi
saranno possibili in caso di contenziosi fino all’'esaurimento degli stessi.

Diritti esercitabili.

Di seguito Le indichiamo chi potra trattare i dati personali e a chi potranno essere comunicati.
Per le finalita di cui sopra i dati personali da Lei forniti potranno essere resi accessibili:

e Adipendenti e collaboratori del Titolare, nella loro qualita di addetti autorizzati al trattamento
dei dati (o c.d. “incaricati al trattamento”).

e A terzi soggetti che svolgono attivita per conto del Titolare, nella loro qualita di Titolari
autonomi, Contitolari del trattamento o R bili del tratt per lo Igi di
attivita amministrativo-contabili (gestionali, gestione dei sistemi informativi, assicurative,
intermediazione bancaria o non bancaria, factoring, gestione della spedizione, imbustamento e
invio corrispondenza, gestione e tutela del credito) o per I'assolvimento di norme di legge (studi
commercialisti, avvocati, associazioni di categoria).

* Ad Autorita giudiziarie o di vigilanza, amministrazioni, enti ed organismi pubblici (nazionali ed
esteri).

e Ad altre entita giuridiche di cui il Titolare fa parte (es. societa del gruppo).

E possibile avere indicazioni aggiornate sui soggetti destinatari dei dati [richiedendole all'indirizzo
mail [MAIL_TITOLARE]. ] / [sul sito aziendale.]

Principi generali.

Di seguito Le i diritti che L i dati personall.

In conformita a quanto previsto nel Capo I, Sezione |, GDPR, Lei ha il diritto di:

& Chiedere I'accesso, la rettifica, la cancellazione, la limitazione, I'opposizione al trattamento dei
propri dati.

¢ Revocare il consenso, la ove fondi il trattamento in qualsiasi momento lo desideri senza
pregiudicare la liceita del trattamento basata sul consenso prestato prima della revoca.

¢ Proporre reclamo a un'autorita di controllo.

Lei potra esercitare tali diritti (escluso I'ultimo) mediante il semplice invio di una richiesta via e-mail

all'indirizzo del Titolare, sopra indicato.

Di seguito Le gli aspetti generali che il dei dati .

ANCE, CNA Costruzioni, Anaepa Confartigianato, Legacoop Produzione e Servizi
progetto interassociativo “Linee Guida Privacy Edilizia” coordinato da ISTECO
Ultimo aggiornamento del: 09/10/20
Pag.2di3

Data:.. Firma per presa visione:
Consensi

Di seguito Le i il per gli specifici
[Si] [No] Autorizzo il trattamento in base al consenso [vedi punto (ii)).

Potra revocare il suo consenso inviando una mail all’indirizzo [MAIL_TITOLARE].

ANCE, CNA Costruzioni, Anaepa Confartigianato, Legacoop Produzione e Servizi
progetto interassociativo “Linee Guida Privacy Edilizia” coordinato da ISTECO
Ultimo aggiornamento del: 09/10/20
Pag.3di3




‘: Informativa di Base

Informativa resa all'interessato
per il trattamento dei dati personali
Ai sensi dell'art. 13 del UE N.2016/679 europeo in materia di
protezione dei dati personali - GDPR) ed in relazione ai dati personali raccolti presso l'interessato
che si intendono trattare, informiamo I'interessato di quanto segue:

Identita e dati di contatto del Titolare del trattamento.
"D soguito Lo Indichiama quall sono | nostr rilerimont a1 quali potra Fvaigers] per ogni chiarimento.
Il Titolare del trattamento &: [TITOLARE].
o Il Titolare pub essere contattato tramite mail all'indirizzo: [Mail_TITOLARE].

'Di seguito Le indichiamo perche Le chiediamo | dati personali.

1 dati forniti al momento dell'instaurazione del rapporto commerciale ovvero acquisiti in occasione
dello sviluppo dello stesso, vengono raccolti allo scopo di provvedere agli adempimenti contabili,
fiscali, commerciali, tecnici e per tutte le attivita aziendali in genere inerenti al rapporto in essere.
*** DEFINIRE gli articoll di riferimenti per i trattamenti (obbligatori) ***

In particolare, i Suoi dati personali saranno trattati:

(i) senza il Suo consenso (articolo 6, lettere b, c, £, e articolo 9, paragrafo 2, lettera b, f, h, GOPR),
per le seguenti finalita:

***0ppure, se vengono trattati solo dati comuni ***
(i) senza il Suo consenso (articolo 6, lettere b, c, f, GDPR), per le seguenti finalita:

 *** DEFINIRE le finalita del trattamento (obbligatorio) ***

© ESEMPIO:

« Per prowedere in modo adeguato agli adempimenti connessi all'espletamento dell'attivita
economica della nostra societa e in particolare per: esigenze preliminari alla stipulazione di un
contratto; adempiere agli obblighi contrattuali nei confronti dell'interessato dando esecuzione
ad un atto, pluralita d'atti od insieme di operazioni necessarie all'adempimento dei predetti
obblighi; dare esecuzione presso ogni ente pubblico o privato agli adempimenti connessi o
strumentali al contratto; dare esecuzione a adempimenti di obblighi di legge.

Il conferimento dei dati per le finalita di cui alla precedente sezione (i) & obbligatorio. La mancanza
dei dati e/o I'eventuale espresso rifiuto al trattamento comportera I'impossibilita per il Titolare di
svolgere I'incarico conferito oppure la possibile violazione di richieste delle Autorita competenti.

Inoltre, i Suoi dati personali saranno trattati:

(i) con il Suo consenso (articolo 7, GDPR), per le seguenti finalita:

*** DEFINIRE le finalita del trattamento (facoltativo) ***

ESEMPIO:

Per I'invio di di natura (ad esempio per partecipare a
future opportunita di lavoro o per proporVi nostre offerte), ... anche attraverso l'utilizzo delle
Vostre coordinate di posta elettronica ...

ANCE

Progetto interassociativo “Linee Guida Privacy Edilizia” coordinatoda  ISTECO
Codice Documento: «Oinfy Pag 1413

lnformatiya Base

|

Il conferimento dei dati per le finalita di cui alla pry

dei dati e/o I'eventuale espresso rifiuto al trattar]

svolgere I'incarico conferito oppure la possibile

(& facoltativo, con la conseguenza che il consens|

qualsiasi momento).

Cal ie di dati ali trattati.
i seguito Le indichiamo quall

Nell'ambito delle finalita dei trattamenti evide|
unicamente dati personali acquisiti direttamen|
categorie:

« COMUNI: dati anagrafici (quali, ad esempio:
cittadinanza, stato civile, professione), codi
clienti), identificativi dei documenti
patente/Cl/passaporto), dati di contatto (
coordinate bancarie.

PARTICOLARI:  dati idonei a rivel
associazioni/organizzazioni a carattere reli

(impronta digitale, scansione iride), stats
appartenenza a categorie protette.

Categorie di destinatari dei dati personali.

lazi

e di richieste delle Autorita competen!
potra non essere concesso, Ovvero revocato in

dente sezione (il [& obbligatorio. La mancanza

l'appartenenza a partiti,
so o filose

iati al precedente paragrafo, saranno trattati
 dall'interessato che rientrano nelle seguenti

me, cognome, indirizzo, data di nascita/morte,

| Informativa Base ‘

| dati saranno trattati in modo lecito, corretto e trasparente nei confronti dell'interessato, raccolti
per le finalita sopra indicate, limitati e conservati quanto necessario con adeguate misure di
sicurezza.

I dati saranno trattati unicamente nei paesi UE o in quelli per i quali vige una decisione di
adeguatezza.

1 dati personali non saranno oggetto di comunicazione o diffusione al di fuori delle categorie di
destinatari indicati nel punto precedente.

Non & previsto che i dati vengano trattati per processi decisionali automatizzati.

Periodo di conservazione dei dati personali

"Di eguito Le indichiamo per quanta tempo conserveromo | dati personal
1 dati personali raccolti per le finalita indicate al relativo paragrafo precedente saranno trattati e
conservati al massimo per tutta la durata dell'eventuale rapporto instaurato. A decorrere dalla data

sindacati,

o origini razziali/etniche, ceppi
, abitudini di vita o di consumo, dati biometrici
di salute, dati comportamentali/psicologici,

Per le finalita di cui sopra i dati personali da Lei f
« Adipendenti e collaboratori del Titolare, nell
dei dati (o c.d. “incaricati al trattamento”).
A terzi soggetti che svolgono attivita per

hiti potranno essere resi accessibili:

bnsabili del per lo

Joro qualita di addetti autorizzati al trattamento

nto del Titolare, nella loro qualita di Titolari

di

autonomi, Contitolari del © Re|
attivita ini bili (gestionali

N

intermediazione bancaria o non bancaria, fact
invio corrispondenza, gestione e tutela del cre
commercialisti, avvocati, associazioni di catey
Ad Autorita giudiziarie o di vigilanza, ammini|

mail [MAIL_TITOLARE]. ]/ [sul sito aziendale.]

Principi gener:

ria).

»
ring, gestione della spedizione, imbustamento e
ito) o per Iassolvimento di norme di legge (studi

razioni, enti ed organismi pubblici (nazionali ed

s u 2 a
durata dei termini prescrizionali applicabili ex lege o per il tempo necessario all’adempimento delle
finalita di cui sopra e comunque non oltre i 10 anni dall'ultima registrazione. Tempi piu lunghi
saranno possibili in caso di contenziosi fino all’esaurimento degli stessi.

Diritti esercitabili.

In conformita a quanto previsto nel Capo Il Sezione |, GDPR, Lei ha il diritto di:
Chiedere accesso, la rettifica, la Ta limit. I

propri dati.

Revocare il consenso, la ove fondi il trattamento in qualsiasi momento lo desideri senza

pregiudicare la liceita del trattamento basata sul consenso prestato prima della revoca.

o Proporre reclamo a un‘autorita di controllo.

Lei potra esercitare tali diritti (escluso I'ultimo) mediante il semplice invio di una richiesta via e-mail

allindirizzo del Titolare, sopra indicato.

.

al dei

.

irma per presa

esteri).
sl dielicits o o so0ets G ooy
€ POSSIDIle avere Indicazion| agglornate sur Sogg

i destinatari dei dati [richiedendole all'indirizzo

i seguito

A 4

Potra revocare il suo consenso inviando una mail all'indirizzo [MAIL_TITOLARE].

Data: Firma per I' ione del consen

ANCE, CNA Costruzioni, Anaepa Confar]
progetto interassociativo “Linee Guidal
Ultimo aggiornamd

Pag,

fanato, Legacoop Produzione e Servizi
fivacy Edilizia” coordinato da ISTECO
to del: 09/10/20

i3

ANCE, CNA Costruzioni, Anaepa Confartigianato, Legacoop Produzione e Servizi
progetto interassociativo “Linee Guida Privacy Edilizia” coordinato da ISTECO
Ultimo aggiornamento del: 09/10/20
Pag.3di3

E possibile creare qualunque informativa
partendo da quella di base concentrando
I'attenzione soprattutto sulle parti evidenziate.

Sono, comunque, state

predisposte le varianti piu comuni
Varianti:

Dipendenti

Dipendenti che operano nei Cantieri

Collaboratori

Collaboratori che operano nei Cantieri

Clienti (persone fisiche)

Clienti (societa)
Committenti

Fornitori (persone fisiche)

Fornitori (societa)
Sub applatatori
Curricula

Mail aziendali
Sito aziendale

'
Il

AN

I
ALV
I

)




Sintesi

documento «stratificato»
anche nella versione cartacea

iniziale per un

Informativa dipendenti

accertamenti medici preventivi e periodici) direttamente al Medico
presso le sedi aziendali, che, in qualita di autonomo titolare del 1
informativa.

| dati saranno trattati in modo lecito, corretto e trasparente nei confy
per le finalita indicate, limitati, conservati con adeguate misure di

Informativa resa ai dipendenti per il tratt|
personali

Questo documento ha lo scopo di illustrare come verranno trattati
rapporto di iavoro per permettere al lovoratore di determinare in
del trattamento, e relative conseguenze e le modalita di utiliz]
riguardanc.
Per qualungue dubbio & possibile contattare il Titolare dei trattan
contatto del Titolare”).

Sintesi dell'mfanatwa.

tempo strettamente necessario ai trattamenti previsti (vedi periodo

| dati saranno trattati unicamente nei paesi UE o in quelli per i
adeguatezza.

| dati personali non saranno oggette di diffusione al di fueri delle caj
successivamente (vedi Categorie di destinatari).

In caso di violazione dei dati personali suscettibile di presentare un rf
liberta delle persone fisiche, il Titolare provvedera ad infermare gli i
ritardo.

Nessun dato personale dei lavoratori sara soggetto a trattamey
analizzare o prevedere aspetti riguardanti il rendimento professional
salute, le preferenze o gli interessi personali, I'affidabilitd o il comp|
spostamenti del Lavoratore.

Al lavoratore spettano diritti sui propri dati quali: accesso, rettific]
diritti degli interessati)

Tutti i dati trattati sulla base della presente informativa soeno obb)
prosecuzione del contratto.

“Rima|
| dati personali sono raccolti per le fnal\m connesse al rapport
Trattamento).

Alcuni dati sono trattati per il perseguimento del legittimo intel
trattamenti sono state effettuate, preventivamente, delle valutag
corretto bilanciamento fra legittimo interesse del titolare o
dell'interessato.

I lavoratore potra comunicare anche dati persenali di altri sogg

Il Lavoratore ha comunque il diritto di opporsi ai tratamenti eff
interesse del Titolare per motivi connessi ad una situazione
opposizione).

Il Datore di Lavoro potra informare il lavoratore di specifici trattan)
interesse del titolare (es. videosorveglianza o geolocalizzazione)
consenso per altri trattamenti dei dati personali (quali, ad esempio,
esigenze di comunicazione all'interno o all’esterne della Societa) at
informativa.

rapporto di lavero nel rispetto degli obblighi normativi e di conj
concerne i profili amministrativi, fiscal igiene e sicurezza sul lavorg

In particolare, per I'esecuzione del contratto di lavoro, per adempierg
soggetto il Titolare e per la salvaguardia degli interessi vitali dell'ing
fisiche guali, ad esempio:

+ Per adempiere o per esigere I'adempimento di specific obbli
‘compiti previsti dalla normativa dell'Unione eurcpea, da
collettivi anche aziendali, in particolare ai fini dell'instaurazione]
rapporto di lavoro, nonché del riconoscimento di agevolazior|
contributi, dell'applicazione della normativa in materia di pre:
integrativa, o in materia di igiene e sicurezza del lavoro o della po)
fiscale, sindacale, di tutela della salute, dell'ordine e della sicurezy]
Per poter comunicare le informazioni strettamente indispensabili
Per I'utilizzazione del lavoratore al di fuori della sede lavorativa §
delle mansioni lavorative, in occasioni di trasferte, o eveny
circostanze simili.
Ai fini della tenuta della contabilitad o della corresponsione di s
emolumenti, liberalita o benefici accessori, anche per adempiere

Dati anagrafid e curricula al fine di essere comunicati ad altre
gare o per I'esecuzione di lavori in associazione temporanea.
Dati comuni (Nome, Mansione, Telefono cellulare aziendale, |j
«con riferimenti alla persona fisica, ecc.) possono essere Comi
(Clienti efo Fornitori) per esigenze organizzative e gestionali.
Dati relativi alle spese sostenute per esami medici.

Dati relativi all'utilizzo di mezzi aziendali che potrebbero|
dell'interessato in situazioni particolari (ad esempio in caso di
della strada, furti - qualora la compagnia di assicurazione o
installato sul mezzo un apparato di geolocalizzazione -, ecc ).
Dati relativi all'utilizzo dei mezzi per individuare in ogni momen
'elevato valore degli stessi e degli oggetti trasportati) che
dell'interessato.

Immagini raccolte (per la prevenzione e la sicurezza dei dipen
aree aziendali, per |'attivazione di contromisure tempestive in cf
principi di incendio o allagamenti, per la prevenzione e la raccol
del patrimenic aziendale rispetto a possi urti, danneggiame|
prevenzione e la raccolta di prove in ormne all'utilizzo abusivo|

* Le convinzioni religiose, filosofiche o di altro genere, ovvero
‘organizzazioni a carattere religioso o filosofico (esclusivamente if
in occasione di festivita religiose o per le modalita di erogazione
previsti dalla legge, per I'esercizio dell'obiezione di coscienza).
Le opinioni politiche o I'appartenenza sindacale, o I'esercizio di
polll:lcl di attivita o di incarichi sindacali (esclusivamente ai fini
aspettativa riconosduti dalla legge o, eventualmente]
aziendali nonche per consentire I'esercizio dei diritti sindacali cof
inerenti alle trattenute per il versamento delle quote di
‘organizzazioni sindacali)

Lo stato di salute (es. dati in riferimento a invalidita, infern]
allattamente, ad infortuni, ad esposizioni a fattori di rischio, all'i
determinate mansioni, all'appartenenza a determinate categ)
contenuti nella certificazione sanitaria atiestante lo stato di
dell'interessato, o comunque relativi anche all'indicazione della
di assenza del lavoratore).

Le precisiamo, inoltre, che, con riferimento ai dati concernenti lo
effettuati nell’espletamento dei compiti previsti per il medico compy
altre disposizioni in materia di igiene e sicurezza nei luoghi di lavd
accertamenti medici preventivi e periodici, potranno essere trattal
esclusivamente dallo stesso medico quale autonomo titolare del trag

A soggetti pubblici o privati, ivi compresi organismi sanitari, casse e fondi di previdenza ed
assistenza sanitaria integrativa anche aziendale, istituti di patronato e di assistenza sociale,
i ssistenza fiscale, agenzie per il lavoro, associazioni ed organizazioni sindacali di
ii lavoro e di prestatori di lavoro, liberi professionisti, societa esterne titolari di un
autonoma trattamento di dati e familiari dellinteressato

Ad Autoritd giudiziarie o di vigilanza, amministrazioni, enti ed organismi pubblici (INPS, INAIL,
ecc).

A Fondi o casse di previdenza e assistenza e a Fondi Integrativi.

A Societd di Assicurazione ed Istituti di Credito.

A Studi medici in adempimento degli obblighi in materia di igiene e sicurezza del lavoro.

A enti bilaterali.

E possibile avere indicazioni aggiornate sui soggetti destinatari dei dati [richiedendole all'indirizzo
miail [MAIL_TITOLARE]. ]/ [sul sito aziendale.]

Periodo di conservazione dei dati personali.
"D 55gUMD VBNgonG FIPOTIaT | Tmpl O CORSSVAZION Gl Gal Personall Oal I3Voraror.

| dati personali raccolti per le finalitd indicate al relativo paragrafo precedents saranno trattati e

conservati al massimo per la durata del rapporto instaurato.

A decorrere dalla data di cessazione di tale rapporto, per qualsiveglia ragione o causa, i dati

saranno trattati per la durata dei termini prescrizionali applicabili ex lege @ comungue per il

tempo necessario all'adempimento delle finalitz di cui sopra comungue non oltre i 10 anni

dall’ultima registrazione.

Potranno essere conservati al solo fine della difesa dell'azienda in caso di contenziosi (ad esempic

in caso di malattie professionali) e fino al termine degli stessi, dati quali Felenco dei cantieri nei

quali si & svolta I'attivita, le registrazioni relative alla consegna dei DPI, le amivita di formazione,

ecc

Categorie di dati personali trattati.

nfomare.

materiali e di sostanze pericolose) che permettono di i
Linteressato ha il diritto di opporsi a questi trattamenti in qualsiasi
alla sua situazione particolare (vedi “Diritti esercitabili”).

STATUTO DEI LAVORATORI (Legge 300/1970 - Art. 4)
1. Gli impiant! audiovisivi e gli aitri strumenti dai quall derivi ancl
distanza deli'ottivitd dei Jovoratori possono essere impiegati

esempio, per verificare 'esatto o0 della pr 4]
retribuzione, anche per lavoro straordinario, o dei premi da corrig
ferie e i permessi, per appurare la sussistenza di una causa legi
maternita e congedo parentale, pagamento del TFR, ecc)

Per adempiere ad obblighi derivanti da contratti di assicurazione]
rischi connessi alla responsabilita del datore di lavoro in materi
lavero e di malattie professionali o per i danni cagionati a te
lavorativa o professionale.

Per eseguire obblighi derivanti dal CCNL e dagli Accordi collet]
materia di formazione e accertamento dell'idoneita fisica

Per garantire le pari opportunitd nel lavoro e la valutazione
professionale (titoli di studio efo professionali, iscrizioni ad all
linguistiche, esperienze informatiche, corsi di formazione effettua
Per esercitare il diritto di accesso ai dati e ai documenti amminisy
stabilito dalle leggi e dai regolamenti in materia.

Per registrare attivita svolte dal lavoratore previste dalle proced|
verifica della qualita del lavoro svolto dal €)

e produttive, per la sicurezza del lavoro e per lg tut

‘sagum
Per esercitare Suci diritti Lei potra comunicardi anche dati person;
familiari per permessi, assegni familiari, legge 104, ecc.). In questi

alle persone fisiche titolari di detti dati i contenuti essenziali di qu
dei Lore diritti e, qualora necessario, ottenerne preventivamente il ¢

=

i dei dati personali.

possono essere installgti previe accordo collettivo stipulato dal
unitaria o dalle rappresentanze sindocali aziendali. In alternativa,
produttive ubicate in diverse province della stessa regione ovvero i
essere stipulate dolle associazioni sindacali comparativamente g
nazienale. In mancanza di accordo, gli impianti e gli strumenti di
essere installati previa iZzazi della sede dell'ls)

.. | provvedimenti di cui al terzo periodo sona definitivi.
2. Lo dispasizione di cul al comma 1 non si applica aghi strumen
rendere la prestazione lavorativa e agli strumenti di registrazione dej
3. Le informazioni raccolte ai sensi dei commi 1 e 2 sono utilizz]
ropporto di lavoro a che sig data al adeguat,
d'uso degli strumenti e di effettuazione dei controlli e nel rispetto
legislativo 30 giugno 2003, n. 196.

Diritti esercitabili
Dn segumo e personail
Il lavoratore ha il diritto di
* Chiedere I'accesse, la rettifica, la cancellazione, Iz limi I' al tri dei

propri dati.
* Revocare il consenso, |a ove fondi il trattamento in gualsiasi momento lo desideri senza
pregiudicare Ia liceita del trattamento basata sul consenso prestate prima della revoca.
s Proporre reclamo a un‘autorita di controllo.
Il lavoratore potra esercitare tali diritti (escluso I'ultimo) mediante il semplice invio di una
richiesta via e-mail all'indirizzo del Titolare, sopra indicato.

L porr chr
Per le finalita di cui sopra i dati personali da Lei forniti potranno esse
* A dipendenti e collaboratori del Titolare, nella loro qualita di add
dei dati (o c.d. “incaricati al trattamento”).
+ Alla societa del gruppo o del consorzio delegata, in qualita di ref
adempimenti in materia di lavoro, previdenza ed assistenza s

Data Firma per presa visione:

dalla legge.

* A terzi soggetti che svolgono attivita per conto del Titolare, nella loro qualitd di Titolari
autonomi, Contitolari del trattamento o Responsabili del trattamento, per lo svolgimento di
attivita amministrative-contabili {gestionali, gestione dei sistemi informativi,
intermediazione bancaria 0 non bancaria, factering, gestione della spedizione, imbustamento
e invie cormispondenza, gestione e tutela del credito) o per I'assolvimento di norme di legge

(studi commerdialisti, avwocati).

assicurative,

Categorie particolari di dati personali.

Il conferimento dei dati per le finalita di cui alla precedente sezione
dei dati efo I'eventuale espresso rifiuto al trattamento comportera I

svolgere correttamente tutti gli adempimenti connessi al rapporto di

permessi, assegni familiari, legge 104, ecc.) sole dopo esserne stat
dati personali trattati)

"Di S8gUND VeNgOnG SVIGRNZIAN 13 PRICONEa O SICUNl Oatl Che Il [3VOrSEors powechs fomirs.
Per le finalita sopra indicate, nel corso del rapporte di lavore, il laveratore potra fornire categorie

di dati particolari atti a rilevare:

Identita e dati di contatto del Titolare del

Dati trattati per il legittimo interesse del Titolare.

Verranno trattati prevalentemente dati forniti direttamente dal lavol
In alcuni casi dati personali del lavoratore possono essere raccoltil
localizzatori, ecc.). In questi casi I'azienda ha, in base a guanto previf
lavoratori, o ha preventivamente stipulato appositi accordi con |
stata autorizzata dall Ispettorato nazionale del Lavol

Alcuni dati trattati possono appartenere alle categorie particolari g
individuare lo stato di salute o I'appartenenza sindacale o le opin| ~
(vedi trattamenti di categorie particolari di dati).

| dati personali non vengono diffusi e vengono trattati unicamen
societa, adeguataments formato ed impegnato alla riservatezzal

o =

Di sagur
Il Titolare del trattamento &: [TITOLARE].
Il Titolare pud essere contattato tramite mail all'indirizzo: [Mail_T|

Tamamena a1 qual i oppersi per

par
Per il perseguimento del legittimo interesse del datore di lavoro, a seguito delle valutazioni circa
I'impatto sulla protezione dei dati dalle quali & risultato che non prevalgono gli interessi o i
e le liberta fondamentali degli interessati, possono essere trattati i seguenti dati-

nalita del trattamento cui sono destinati i dati |EYSOI|8“ e
chisdiame

'Di SBGUITD INGICIZMD PRrens.
to UE N_2016/679 (R:

| dati forniti al momento dell’assunzione owvero acquisiti in occasione dello svolgimento del
rapporto di lavoro o dopo la cessazione dello stesso, vengono raccolti allo scopo di gestire il

personale di altre societa che operano per conto del Titolare in base
(vedi categorie di destinatari dei dati personali).

13T personall Oe 12VOraTors.
europeo in materia di protezione dei dati personali
GDPR} impone di definire la finalita per le quali vengono trattati i dati personali.

3 precisi obblight contrattuall

con i

Documento completo

vari dettagli

Il lavoratore fornira i dati concernenti lo stato di salute (per i trattamenti effettuati
nell’'espletamento dei compiti previsti per il medico competente dal D.lgs. 81/08 e dalle altre
disposizioni in materia di igiene e sicurezza nei luoghi di lavoro o per I'effettuazione degli
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.‘ ‘ Attori del Regolamento e del Codice

CONTITOLARE
(Reg. 26)

DESTINATARIO
(Reg. 4 §9)

TERZO
(Reg. 4 §10)

DPO
(Reg. 37,38,39)

AUTORIZZATO
(Reg. 29)

DELEGATO/DESIGNATO
(Cod. 2-Quaterdecies)

TITOLARE
(Reg. 4 §7, 24)

INTERESSATO

RESPONSABILE
(Reg. 4 §8, 28)

SUB-RESPONSABILE
(Reg. 28)

RAPPRESENTANTE
(Reg. 4 §17, 27)
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Designhazioni

Non un’unica designazione «generica» valida per tutti.
Vengono fornite varie designazioni per i vari autorizzati.
Il Titolare pu0 ulteriormente personalizzare per specifiche esigenze.

-11

Referente Aree di
memorizzazione

Referente Caselle

Referente condivise

Privacy

Referente‘per il Sistema
Informativo

OdV 231

RSPP - Consulente
Sicurezza

Autorizzati
trattamento



V" Trattamenti nei rapporti di lavoro

I
Comunque

I Proibito

Attivita che potrebbero essere svolte
I dall’azienda ma queste saranno possibili
Necessita, I solo se necessario, effettuate per finalita
|

Permesso

I

modalita, ecc. ben definite e con modalita opportune.

. . .
Trattamenti «<normali» -
ere [ ] . . ;.
leciti in base a opportune 4 ‘I. Esempi comuni per I'impresa «standard»:
misure. . * Videosorveglianza
e Geolocalizzazione
Trattamenti . .
o E necessario:
«possibili».

e Valutazione d’impatto.
e Accordo sindacale.
Fornire specifiche nelle informative.



Registro
dei trattamenti

Alla rapida diffusione dell’utilizzo delle nuove tecnologie non sempre

seguita una adeguata consapevolezza aziendale.

Il Registro dei Trattamenti puo essere uno strumento organizzativo e di

verifica del proprio sistema informativo anche per trattamenti che non

operano sui dati personali.

Una violazione dei dati relativi alle gare non interessa al Garante ma é

grave per l'azienda.

Puo essere utile definire le misure di sicurezza applicate ai dati:

* Riservatezza: chi puo accedere; sono impegnati alla riservatezza anche
dopo la cessazione dei rapporti; ...

* Integrita: come sono garantiti dalle modifiche non controllate; ...

* Disponibilita: ho copie di backup; salvo tutte le versioni; opero in cloud e
posso operare anche in caso di incidente; ...

o 0 o o o o o o o o o o o o o

GARANTE
PER LA PROTEZIONE
DE| DATI PERSONALI

SCHEDA REGISTRO DEI TRATTAMENTI joeri contenuti vesi Fag sul registro delle attvits di tines

TITOLARE/CONTITOLARE/RAPPRESENTANTE DEL TITOLARE [inzerire [ denominszione e i dafi di contatto]

RESPONSABILE DELLA PROTEZIONE DEI DATI [ingerire la denominazione e | dafi df contatto]

TRASFERIMENTO

I I SATEROREDIOESTMATAN | e ez

FINALITA® E BASI LEGALI DEL CATEGORIE DIDATI [ndicare eventuaN rESpOnsaoN el TERMINI ULTIMI DI MISURE DI SICUREZZA

|'P°L°G‘A DO Y TRATTAMENTO e B PERSONALI rattamento o ait tholart cui ] dat stang | NTERNAZIGNAL! [indlcare f Passe CANCELLAZIONE PREVISTI | TECNICHE E ORGANIZZATIVE
comunica

ferzo o forpanizzazione intemazianaie
cul| dafl 300G pasfert & e aranzie”
acottate &l sensl del capo V' del RGPD]

Abbiamo utilizzato la proposta del Garante
Esplicitati alcuni punti
Aggiunte alcune informazioni

Area di riferimento (Gestione del Personale, Gestione Clienti, Gestione Fornitori, Dati Amministrativi, ecc.);
dettaglio delle attivita (valutazione sulla significativita del trattamento);
formato dei dati trattati (Cartaceo e/o Digitale);

finalita del trattamento;
categorie di interessati;

categorie di dati personali trattati (punti del comma 1 dell’Art. 6 che rendono lecito il trattamento);

categorie particolari di dati personali trattati (punti del comma 2 dell’Art. 9 che rendono lecito il trattamento);

autorizzati al trattamento;

eventuali Responsabili Esterni che partecipano al trattamento;

destinatari esterni;
eventuale trasferimento dati verso paesi terzi o organizzazioni internazionali;
termini ultimi di cancellazione previsti;

misure di sicurezza tecniche e organizzative;

modalita utilizzate per la trasmissione dell’Informativa;

modalita utilizzate per raccogliere il consenso quando necessario.
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Videosorveglianza!

Identita del titolare:

IL TIGLIO SAL - posta@giulianomarullo.it

Dati di contatto del responsabile della protezione
dei dati:

Finalita del trattamento cui sono destinati i dati
personali nonché la base giuridica per
I'elaborazione:

Controllo in tempo reale senza memorizzazione per
prevenire furti o atti vandalici. Registrazione delle
immagini per perseguire gli autori di furti o atti
vandalici.

Ulteriori informazioni:

Diritti degli interessati:

In gualita di interessato godete di diversi diritti nei
confronti del titolare del trattamento, in particolare
il diritto di richiedere al responsabile del
trattamento I'accesso o la cancellazione dei vostri
dati personali.

Per i dettagli su guesta videosorveglianza, compresi
i vostri diritti, consultate le informazioni complete
fornite dalla attraverso le opzioni presentate a
sinistra.

elecamera piazzale anteriore.

Videosorveglianza

Liceita del trattamento

Necessita, Legittimita, Bilanciamento interessi, Divulgazione,
Elaborazione di categorie particolari di dati

Diritti dell’interessato
Accesso, Cancellazione

Obblighi d’informazione
Misure organizzative

Responsabilita, Finalita, Modalita, Autorizzati, Responsabili esterni.

Misure tecniche

Sicurezza del sistema, Controllo degli accessi.

Procedure di dettaglio

Violazione dei dati. Richiesta di accesso alle immagini.

0812 Bl 94% 08

Identita e dati di contatto
del Titolare del
trattamento.

Di seguito indichiamo quali sono | nostri
riferimenti ai quali potra rivolgersi per ogni
chiarimento.

« Il Titolare del trattamento é: Azienda
srl
« Il Titolare pud essere contattato
tramite mail all'indirizzo:
privacy@aziendasrl.it.
Finalita del trattamento
cui sono destinati i dati
personali e relativa base

giuridica.

Di sequito hé
gui

immagini.
Il Regolamento UE N.2016/679
(Regolamento europeo in materia di
protezione dei dati personali - GDPR)
impone di definire la finalita per le quali
vengono trattati i dati personali.

Il trattamento di dati personali mediante
il sistema di videosorveglianza avviene
per le seguenti finalita:

« Prevenzione e Sicurezza dei
dipendenti e dei frequentatori delle
aree aziendali.

« Attivazione di contromisure
(empestlve in casi di pericoli

ti quali principi di incendio
o allacamenti.

0813 Bl 94% M

Identiteti dhe detajet e
kontaktit té Kontrolluesit
té té Dhénave.

« Kontrolluesi i té dhénave éshté:
Azienda srl

« Kontrolluesi i té dhénave mund té
kontaktohet me email né:
privacy@impresasrl.it.

Qéllimi i pérpunimit pér
té cilin synohen té
dhénat personale dhe

baza ligjore pérkatése.
Mé poshté pse | pérpunojmé imazhet.
Rregullorja e BE-sé N.2016/679
(Rregullorja evropiane pér mbrojtjen e té
dhénave personale - GDPR) kérkon
pércaktimin e géllimeve pér té cilat
pérpunohen té dhénat personale.

Pérpunimi i té dhénave personale pérmes
sistemit té& mbikéqyrjes video kryhet pér
qéllimet e méposhtme:
« Parandalimi dhe siguria e punonjésve
dhe vizitoréve né zonat e kompanisé.
« Aktivizimi né kohé i kundérmasave né
rastet e rrezigeve té aférta si zjarri
apo pérmbytjet.
« Parandalimi dhe grumbullimi i
provave né lidhje me mbrojtien e
aseteve té shogérisé nga v;edh]et

AZmnbimant amn Alibab a ool

1] (@] <

Procedura Videosorveglianza
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Descrizione del trattamento

Aree coperte. Descrizione dell'impianto (risoluzione, orari, controlli,

garanzie). Accesso ai dati. Conservazione.
Necessita e proporzionalita

Consenso (Rispetto a tutti, in ambito lavorativo). Interesse legittimo e

finalita.

Rischi per i diritti e le liberta degli interessati

Misure previste

Misure per affrontare i rischi (Sicurezza, Controllo accessi, Altre misure).

Garanzie previste dal GDPR e dalle Linee Guida.

Conclusioni

Valutazione d'impatto per la videosorveglianza
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Premessa

Dati di geolocalizzazione. Dati biometrici. Dati che rilevano infrazioni.
Assicurazioni condizionate ai dati raccolti.

Liceita del trattamento

Necessita. Legittimita. Bilanciamento interessi. Divulgazione.
Elaborazione di categorie particolari.

Diritti dell'interessato

Accesso, Cancellazione

Obblighi d’informazione

Misure organizzative

Responsabilita, Finalita, Modalita, Autorizzati, Responsabili esterni.
Misure tecniche

Sicurezza del sistema, Controllo degli accessi.

Procedure di dettaglio

Violazione dei dati. Richiesta di accesso alle immagini.

WS Geolocalizzazione

L 4
w

Descrizione del trattamento

Caratteristiche del sistema. Associazione del mezzo al lavoratore.

Utilizzo promiscuo dei mezzi. Accesso ai dati. Conservazione.
Necessita e proporzionalita

Consenso. Interesse legittimo e finalita.

Rischi per i diritti e le liberta degli interessati
Misure previste

Misure per affrontare i rischi (Sicurezza, Controllo accessi).
Garanzie previste dal GDPR. Garanzie aggiuntive.

Conclusioni

o
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B Procedure

Gestione delle violazioni Esercizio dei diritti degli interessati

(es. furto o accesso ai dati informatici)
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=== Procedura per I’Ufficio del Personale
A 4

B o T L o =

B T o T 2
2 Il rispetto dei principi di protezione dei dati personali.......ccccceciiiiiicin i 4
2.1 Generalita. . s s s s &
2.2 Liceita, corretiezza e trasparenza.. s sssass s s ssssssssssensssanas &
2.3 Limitazione della finalita......ommiii s s e D
2.4 Minimizzazione del dati. ... s 5
2.3 EsatlezZZa. ..o i e e s e e 6
2.6 Limitazione della consernvazione. ... s s s e snnees 6
2.7 Integrita e MsernvatBzza. . s s e s 6
3 Trattamenti legati alle nuove tecnologie. ..o 6
3.1 Generalita. s s s B
3.2 Operazioni di trattamento durante il processo di assunzione. .......coovevevenee. 7
3.3 Trattamenti derivanti da uno screening durante il periodo di impiego. ...... 7
3.4 Trattamenti risultanti dal monitoraggio dell'uso delle tecnologie
dell'informazione e della comunicazione sul posto di [aVoro.... . 7
3.5 Trattamenti risultanti dal monitoraggio dell’'uso delle tecnologie
dell'informazione e della comunicazione al di fuori del posto di lavoro...... 7
3.6 Trattamenti relativi agli orari e alle presenze.... s 8
3.7 Trattamenti utilizzando sistemi di monitoraggio video e di geolocalizzazione.
...................................................................................................................... 9

4 Comunicazione e diffusione di dati personali.........ccccee i 9
L R A g T =T N 9
4.2 Potenziale diffusione dei dati personali. ... 9
4.3 Cartellini identificatiVi.. e 9
4.4 Modalita di COMUNICAZIONE. tiviiissrrrrsimmm s s s s 10

5 Datiidonei a rivelare lo stato di salute di lavoratori.........ccocceei i 10
5.1 Medico cOmMPEetente. . s s s sanssss s s ssmsnsssssssssas L0
T I = I T T 11
5.3 Assenze per ragioni di SalULe. 11
5.4 Denuncia all'INAIL.cviveirirsinssnsessimss s s s s ssss s sssmsssssssassaes 11
5.5 Altre informazioni relative alla salute. ... 12
5.6 Comunicazioni all'lNPS. ... s s s s nnns 12
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7 Misure di SICUTNBZZA . .cuiviiiiiiirireuiisimmaiisin st issiarmsssias s s asaaasmasss s snsesssssassans 13
7.1 Modalita per il trattamento di categorie particolari di dati personali. ...... 13
R I = = T T = | 13
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7.4 Misure fisiche ed organizzative. ... s 14

8 Esercizio dei diritti previsti dal GDPR e riscontro del datore di lavoro ............ 14
8.1 Diritto di ACCES50. corriieiirieirir s e s s s e am s ennnn 14
8.2 Dati personali e documentazione.......cceiirriieseir s ssm s sssassas 13
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Idoneita con prescrizioni

Trasferimento
delle Prescrizioni.




@) Dimensione e localizzazione dei Cantieri

Cantieri

Q , pluriennali
sul territorio
nazionale

Sicurezza

Privacy

9 Comunicazione
delle prescrizioni per
il lavoratore solo al
Responsabile del
Cantiere nel quale
opera.

Comunicazione delle prescrizioni per il lavoratore solo ai
Responsabili dei Cantieri nei quali € possibile che operi.



““ Dati dei lavoratori «Terzi»
e

Es. Obblighi legati & %

alla sicurezza K T
O

Appaltatore
Informativa ai
lavoratori di B

Determina finalita e mezzi

Per obbligo contrattuale
avendo fornito informativa

§\ Subappaltatore
N

Informativa ai

n;ﬂ ﬂ lavoratoridi A |=




Informativa «standard»

’ Informativa Lavoratori edili altra impresa |

’ Informativa Lavoratori edili altra impresa

Informativa resa ai La
impegnate ng
per il trattamentg

Questo documento viene consegnato dalla Sod
vari Titolari autonomi (Appaltatere, Committend

Identita e dati di contatto del Titolare del trattamento.

lavoratore in obbligo al contratto (di Subap|
lavoratore di determinare in anticipo quali siano|
e le modalita di utilizzo dei dati personali che lo
Questa informativa & da intendersi come resa
elenco potré essere richiesto dal lavoratore allal
Regolamento UE N.2016/679 (Regolamento eu|
RGDP).

Sintesi dell'informativa.
T dati essenziali per far comprendere quali dati ven)
| dati personali sono raccolti per le finalita con|

e Puo richiedere, in ogni momento, alla Societa per la quale opera e ad ogni Titolare autonomo
che li ha ricevuti, il nominativo dei Titolari del trattamento ai quali sono stati consegnati i suoi

Di seguito indichiamo quali sono i riferimenti di chi trattera i dati personali.

dati personali e i relativi indirizzi mail ai quali possono essere contattati.

plidale ex art. 29 del D.lgs. n. 276/2003) che
mi.

ui soggetti destinatari dei dati di cui ai punti
o nel punto "Identita e dati di contatto del Titolare

carallerizzano il traltamente dei dati personali.

itrasparente nei confronti dell'interessato, raccolti
fvati quanto necessario con adeguate misure di
UE o in quelli per i quali vige una decisione di

cazione o diffusione al di fuori delle categorie di

beessi decisionali automatizzati.

edile nel quale il lavoratore potra operare (vedi Fialita der Trattamentay.

In relazione agli obblighi contrattuali potranno essere comunicati anche dati relativi a categorie

particolari (vedi Categorie di dati trattati).

I d:

= Informativa per una gestione

pre

.. «normale» dei dati ricevuti

sus

salu

SpoRITEReS

= da parte di tutta la Filiera.

| dati personali dei lavoratori saranno trattati (vedi modalita del trattamento) e conservati per il

tempo strettamente necessario ai tratta—-n* ~=oicti e

Consegnata dal Datore di
lavoro ai propri dipendenti
«per conto» dei futuri TITOLARI

Al lavoratore spettano diritti sui propri d
degli interessati).

Tutti i dati trattati sulla base della pre
prosecuzione del contratto.

ANCE

P

&SERVIZI

Edilizia

il i Conyaigianato

Progetto interassociativo “Linee Guida Privacy Edilizia” coordinato da I;I Ecc

SVOIEETe TTNCarico ConTero oppure 1a p TTTICATESTE Oele AUTorTTa COMpetentr.

Categorie di dati personali trattati.

Di seguita indichiame quali tipologie di dali personali vengono trasmesse alle altre Societd.
Nell'ambito delle finalitd dei trattamenti evidenziati al pracadanta naramrafa caranna trattati
unicamente dati persanali che rientrano nelle seguenti categ
COMUNI: dati anagrafici (quali, ad esempio: nome,
cittadinanza, stato civile, professione), codice di ide
documenti d’identita (quali, ad esempio: numero pat

PARTICOLARI: dati idonei a rivelare lo stato di salute e I'z

Categorie di destinatari dei dati personali.
'Di seguito trovera chi potra trattare i dati personali e a chi

Per le finalita di cui sopra i dati personali del lavoratore potr.

Codice Documento: «0Inf_Filiera»

Pag. 1di3

* A terzi soggetti che svolgono attivitd per conto del ~
autonomi, Contitelari del trattamento o Responsabili del trattamento, per lo svolgimento di
attivitd amministrativo-contabili o per I'assolvimento di norme di legge.

* Ad Autorita giudiziarie o di vigilanza, amministrazioni, enti ed organismi pubblici.

* A Committenti/Appaltatori ai quali potranno essere trasmessi nell’ambito di contratti di
Appalto/Subappalto (per assolvere agli oneri derivanti dalla gestione della sicurezza nei cantieri

ANCE, CNA Costruzioni, Anaepa Confartigianato, Legacoop Produzione e Servizi
progetto interassaciativo “Linee Guida Privacy Edilizia” coordinato da ISTECO
Ultimo aggiornamento del: 09/10/20
Pag.2di 3

(quali, ad esempio: e-mail, contatti telefonici), coordinat TITOLARI Che non si riconoscono
(es. trasferimento dei dati fuori UE,
* A dipendentie collaboratori del Titolare, nella loro qualit tempi di Conservazione maggiori’ ...)

 od

'Di sequito vengona riporlali i tempi di conservazione der dali personali dei lavorators
| dati personali raccolti per le finalita indicate al relativo paragrafo precedente saranno trattati e
conservati al massimo per tutta la durata dell'attivita del Cantiere. A decorrere dalla data di

conclusione del Cantiere i dati saranno conservati per la durata dei termini prescrizionali applicabili
ex lere o ner il temnn necessario all’adempimento delle finalita di cui sopra e comunque non oltre

e.

Ovviamente non utilizzabile da

ti i diritti che iti
nel Capo lll, Sezione |, RGPD, ha il diritto di:
:a, la cancellazione, |a limitazione, I'opposizione al trattamento dei

ael Itolare ael trattamento .

In questo caso dovranno
provvedere a fornire la
propria informativa.

al dati p iin oggetto.

ve fondi il trattamento in qualsiasi momento lo desideri senza
ittamento basata sul consenso prestato prima della revoca.

ita di controllo.

i diritti (escluso 'ultimo) mediante il semplice invio di una richiesta
olari autonomi come indicato nel punto "ldentita e dati di contatto

e e Servizi
JaISTECO




% Sicurezza informazioni in Cantiere

APPALTATORE SUBAPPALTATORE

Concede 'uso del PC
ad esterni

Utilizza un PC di altri

Se Appaltatore e
Subappaltatore
adottano le Linee
Guida non andra
valutata I’adeguatezza

Ufficio di cantiere oggi delle misure di

Utilizza la Rete —

guasi sempre dotato di PC, sicurezza ogni volta.

stampanti e connessione
ad Internet.

’Q\ Concede l'uso del WiFi
o

Wi-Fi Utilizza la Rete tramite WiFi
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* Protezioni per i segnalanti: Il D.Lgs 24/23 riguardante
la protezione delle persone che segnalano violazioni
puo trovare applicazione per le imprese “standard”
che hanno deciso di adottare modelli di
organizzazione e gestione previsti dal D.Lgs. 231/01.
LUArt. 13 del Decreto fornisce precise indicazioni sul
trattamento dei dati personali, fra cui 'obbligo di
predisporre una valutazione d’impatto.

* Linee Guida europee: UEuropean Data Protection
Board il 27 aprile 2023 ha pubblicato una guida per
aiutare le piccole e medie imprese a conformarsi alla
normativa in materia di protezione dei dati personali
con l'obiettivo di fornire informazioni pratiche alle
PMI in un formato accessibile e facilmente.

* Accesso al mondo del lavoro: Il D. Lgs. 48/23 ”Misure
urgenti per l'inclusione sociale e I'accesso al mondo
del lavoro” ha meglio definito 'ambito del Decreto
Trasparenza ed ha introdotto delle innovazioni
relative all’attivita del Medico Competente.

2 | GPDP

=¥ Necessita di aggiornamento continuo
L 4

GARANTE 22/02/24
PER LA PROTEZIONE
DEI DATI PERSONALI

E-mail dei dipendenti, il Garante
privacy avvia una consultazione

pubblica

GARANTE
PER LA PROTEZIONE
DEI DATI PERSONALI

GPDP

ChatGPT: Garante privacy, notificato a
OpenAl I'atto di contestazione per le
violazioni alla normativa privacy

GARANTE 8/03/24
PER LA PROTEZIONE

G I D I DEI DATI PERSONALI

Intelligenza artificiale, il Garante
privacy avvia istruttoria su “Sora” di
OpenAl. Chieste alla societa
informazioni su algoritmo che crea
brevi video da poche righe di testo

28/02: Biden ha emesso un Ordine Esecutivo per chiedere di prestare attenzione ai dati verso paesi non amici.
29/02: Dipartimento commercio estero USA: attenzione alle auto connesse di importazione straniera.

Le nuove tecnologie e la Al
potrebbero «entrare» nei cantieri.
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Sicurezza / Privacy

Non tutto cio che e possibile e lecito.

Bisognera bilanciare il diritto alla sicurezza con il diritto alla privacy
(ed al controllo a distanza dei lavoratori — Art. 4 dello statuto dei lavoratori).

Bisognera sempre effettuare una valutazione dell’impatto privacy.
* Modalita di anonimizzazione (mascheramento dei volti).

 Tempi di conservazione (es. solo segnali di allarme e nessuna conservazione).
* Controllo sugli accessi (chi pu0 visualizzare, log degli accessi, ecc.).



Linee Guida per il trattamento dei dati
personali nelle imprese di costruzioni.

Il Progetto
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Esempi concreti di documenti con
soluzioni direttamente applicabili e con
evidenziate le parti sulle quali deve
concentrarsi I'attenzione del Titolare.

Consulenti esterni al mondo associativo:
spesso troppo cari e, a volte, non
competenti sulle problematiche
specifiche.

Regolamento Europeo
Codice Protezione dati personali
Linee Guida Europee
Provvedimenti del Garante
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Diffusione delle Linee Guida
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Tutte le associazioni diffonderanno le
Linee Guida presso i propri associati

Revisione degli Isa, le nostre Appalti per I'edilizia scolastica. CNA  Sisma Centro italia, Legnini incontra
richieste per alcune attivita edill Pesaro: “Dare priorita alle Imprese CNA Abruzzo. Al via migliala di
del territorio” interventi per la e
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= Digitalizzazione

Anche con traduzione automatica
nella lingua scelta dall’interessato.
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Opportunita di
miglioramento
Obblighi
specifici

Evoluzione nell’uso delle nuove tecnologie

Scarsa consapevolezza sulla e T

Sicurezza delle informazioni Aziendali




Conclusioni

E stato ritenuto fondamentale un preventivo
confronto con il Garante.

Prevedono un impegno permanente
per seguire gli sviluppi e fornire
risposte agli associati.

Questo convegno
ha permesso di
presentare il
lavoro.

Realizzato strumenti e forniscono
supporto agli associati per rendere
concretamente possibile una corretta

Le singole associazioni
diffonderanno le Linee Guida presso
i propri associati ai quali verranno gestione dei dati
comunicati anche i futuri sviluppi.

Le associazioni rappresentative a livello nazionale di tutta la
filiera delle costruzioni hanno istituito un tavolo per divulgare e
sensibilizzare tutto il settore sulla protezione dei dati personali.



e
| disegni sono realizzati da DELL-3 nel marzo 2024
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