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Il punto di partenza: i 17 SDGs e i criteri ESG

SOSTENIBILITÀ è tutela dell’ambiente e del pianeta, ma non è

sufficiente.

Nel settore costruzioni è sostenibile anche:

• chi contrasta le infiltrazioni della criminalità organizzata

selezionando con chi lavorare;

• chi applica il giusto contratto di lavoro nel rispetto di una

concorrenza corretta e leale;

• chi investe nella sicurezza del lavoro;

• chi ispira la gestione del capitale umano ai principi di

equità ed inclusione.
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➢ il nostro “codice di condotta volontario";

La fase di gestione del cantiere
diventa

sostenibile secondo i 
criteri ESG.

Cantiere Impatto sostenibile è: 

➢ il nostro modello per comunicare i valori a cui 
aderiamo per la sostenibilità. 

NON È UNA CERTIFICAZIONE , UN 
PROTOCOLLO, UNA PROCEDURA 

Il socio sottoscrive un manifesto che lo impegna 
ad attuare 8 impegni concreti e misurabili e con 
3 livelli crescenti di responsabilità.
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I nostri 8 impegni 

1.L’IMPEGNO ALLA SOSTENIBILITÀ (GOVERNANCE ESG) è 
quello che la Governance dell’impresa assume e che la impegna nelle
scelte strategiche oltre la sfera economica verso quella ambientale e 
sociale, in ottica ESG.

2.L’IMPEGNO ALLA DECARBONIZZAZIONE è legato alla 
scelta di abbattere la CO2 prodotta attraverso acquisti di 
energia verde o compensazioni. 

3.L’IMPEGNO ALLA TUTELA DELL’AMBIENTE è quello che innesca 
un processo di economia circolare partendo dal consumare meno, dal 
ridurre la produzione di scarti e dal fare scelte che favoriscono il recupero. 
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4.L’IMPEGNO ALLA LEGALITÀ deve essere concreto e 
misurabile, in linea con quanto già molte imprese fanno con il 
rating di legalità e la 231.

5.L’IMPEGNO ALLA DIGNITÀ DEL LAVORO è uno dei punti più 
importanti ed è incentrato sul valore della regolarità legata al contratto 
collettivo di lavoro per i propri dipendenti e per i sub-appaltatori. 

6.L’IMPEGNO ALLA RESPONSABILITÀ è sicurezza sul lavoro
e controllo su tutta la filiera che opera nel cantiere, affinché il 
cantiere rappresenti un investimento economico e sociale
destinato a lasciare un segno tangibile nel tempo. 

I nostri 8 impegni 
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8.L’IMPEGNO VERSO LA CATENA DI FORNITURA riguarda
il ruolo che possono avere il committente o l’affidatario nello
spingere scelte sostenibili in tutta la filiera.

7.L’IMPEGNO SOCIALE è legato al rapporto tra la conduzione 
del cantiere e i cittadini, per mitigarne gli impatti in fase esecutiva, 
ma è anche volto a promuovere l’accoglienza dei giovani.

I nostri 8 impegni 
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Primo Livello
8 punti

Secondo Livello
16 punti

Terzo Livello
24 punti

Il logo con il livello
corrispondente viene
rilasciato per uno specifico
cantiere.

Il sottoscrittore potrà
esporre il logo sulla
recinzione del cantiere per il
quale ha ottenuto il logo.
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ORGANI 

Comitato Tecnico Operativo 
(CTO) 

Composto da 5 componenti scelti tra dipendenti e
consulenti di Assimpredil Ance esperti in materia
ambientale, sindacale e sicurezza, legale, sostenibilità e
decarbonizzazione.

Collegio di Garanzia
Composto dai probiviri dell’associazione ha il compito di
dirimere i lodi insorgenti tra soci e associazione

Comitato di Vigilanza 

Composto da 3 esperti indipendenti nelle varie discipline
oggetto del Codice di condotta, nominati, su proposta del
Presidente di Assimpredil Ance, dal Consiglio Generale
dell’Associazione.

Tavolo Degli Imprenditori
Composto da soci ha il compito di orientare gli sviluppi del
Codice
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La piattaforma web cantiereimpattosostenibile.it

BANDO FILIERE INNOVATIVE – con il contributo di Regione Lombardia

Regione Lombardia ha riconosciuto la filiera che ha aderito a Cantiere Impatto Sostenibile come filiera di 
eccellenza delle Costruzioni .

La piattaforma digitale che costruiremo sarà lo strumento di condivisione orizzontale dei dati e delle 
informazioni di chi aderirà a CIS.

Sarà anche la «voce» per raccontare la declinazione di impegno ESG da parte delle imprese, per promuovere 
una visione di sostenibilità da parte di chi la deve attuare in concreto ogni giorno.

La piattaforma metterà a disposizione, grazie alla collaborazione con le università e gli esperti che sono partner 
del progetto, strumenti operativi specifici per agevolare/consolidare/accompagnare tutta la filiera delle grandi, 
piccole e medie imprese, dei professionisti e degli operatori che costituiscono l’ecosistema CIS. 
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Grazie per 
l’attenzione!

• Via San Maurilio 21 – 20123 Milano – Tel. 02 
8812951

• Via A.G. Passerini 13 – 20900 Monza – Tel. 039 
2315205

• https://portale.assimpredilance.it/

• e-mail: sportellotes@assimpredilance.it

https://portale.assimpredilance.it/
mailto:assimpredil@assimpredilance.it
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