VYERBALE ACCORDO

In data 21 seliembre 2023, presso ANCE nazionale si sono incontrati:

ANCE, rappresemtata da

CNA Costruzioni, rappresentata da

ANAEPA Confartigianato Edilizia, rappresentats da

FIAE Casartigiani, rapprescntala da

CLAAI Edilizia, rappresentata da

LEGA COOP Produzione ¢ Scryizi. rappresentata do
CONTFCOOPERATIVE Lavore e Servizi, rappresentate da
AGCL, Produzione e Lavoro, rappresentata da

e
FENEAL - Uil, mppresentata da
FILCA - Cisl, rappresentata da
FILLEA - Cgil, mppresentata da
PREMESSA

In relazione al Regolamento del Fondo Prepensionamento si conviene di apportare le seguenti
modifiche, in maniera sperimentale, in vigore dal 1 ottobre 2023 al 31 diccmbre 2026,

LF. PARTI CONCORDANO QUANTO SEGUE:

A. Quanto di scguilo concordato avri validitd per il periode sperimentale specificato m
promessi. Entro il mese di dicombre del 2026 fe Parti si incontreranno per concordare le

opportune determinazioni in mateeia.

B. Vista I natura non sirutturale delle forme di prepensionamento relutive all’Ape sociale ¢ alle
quoete (1040, 163), vanno cassate dalle casiste di applicszione del Fondo,

C. T comma 4 dell’articolo 2 va sostituito con: il seguente:

“Laddove sussistano i requisiti di cui ai punti precedenti, il lavoratore potra richiedere una delle
seguenti opzioni afternative: 24 mesi di integrazione al reddite | 24 mesi di contribuzione

volonturia, da congiderirsi contestuali:

48 mesi di contribuzione volontaria, nell'ipotesi the tali mesi consentano la TMaturazione

del requisito pensionistico;

36 mesi di integrazione al reddito, nell'ipotesi che, al netto della Naspi, tali mesi
. Seasenlmo il raggiungimento del requisito anagrafico per Ja pensione di vocchisia™,
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D. B aggiunia una nuova prestazione riguardante Uintegrazione dell’importo Naspt che va
riconoseivto al 100% dallinizio del decalage in poi, fino 4 concorrenza con I'importo
massime previsto dalla stessa.

L. Incocrenza con quanto al punto preccdente, occorre aggiungese, all’an. 4, il seruente comma:
“T.a Cassa Edile/Edilcassa erogherd bimestralmente al lavorstore, per i mesi successivi
all'inizio del decalage, e a partire dalla fine del bimestre successivo a tale iniz, I'integeazione
dell’intero importo Naspi netto in base 2lla documentazione che Io stesso lornird alla Cassa
edile/Fdilcassa dell’avvenuta liquidaziene della prestazione da parte dell’Inps nel himestre di
riferimento. L integrazione dell'importo Naspi resta fermu nclla misura massima erogata nel
primo mese della prestazione™,

F. Lec Parti istituiranno un Commissione pemanente di vigilanza sull’andamente finanziario del
Fondo per monitorame la sostenibilitd finanziaria. Nei primi tempi di 2ituazione dell” Accondo,
Ja Commissione si viunira una volta ogni due mesi. In vuso di sischio di sostenibilits linanziaria
del Fando, sarunno immedintamente coinvolte I¢ Parti firmatarie del presente Accorda per
trovare le adeguate soluzion: che com NON POTFANNY COMPOLIATe onen aggiuntivi per le

Amprese,
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