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TUTTO 
HA INIZIO
DA UN’UNIONE
DI INTENTI 
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ANCE Giovani nasce in risposta all’esigenza di raccogliere in via 

istituzionale le istanze della componente più giovane della base 

associativa e con lo scopo di:  

• stimolare nei giovani imprenditori edili lo spirito associativo 

e la libera iniziativa;

• esaminare le questioni di interesse dei giovani imprenditori edili al 

fine di contribuire con l’apporto di idee e progetti alla attestazione 

di essi nelle attività industriali ed economiche del Paese.

FARSI
SENTIRE
SIN DA
SUBITO

La giovane Associazione ha sin da subito fatto sentire 
la sua voce, quella dei giovani: attenta al presente, 
ma con un giusto sguardo posizionato al futuro.
Il miglior modo per farsi ascoltare è quello di cercare 
dialogo, un dialogo costruttivo con le istituzioni 
attraverso tavole rotonde e convegni.

Nel corso degli anni i componenti del Gruppo, 

divenuti sempre più numerosi, hanno lavorato 

per costruire una rete attiva, dal livello locale al 

regionale fino al livello nazionale, arrivando alla 

presenza capillare in tutto il Paese.



“Saper guardare al futuro, tutelando il passato e conferirgli una nuova vita. 
Perché i giovani amano l’Italia: paese ricco di storia, che deve essere 
necessariamente tutelata e preservata”. 

UN FUTURO
PER IL NOSTRO
PASSATO
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LA CASA
DEL FUTURO
“I mutamenti in atto stanno cambiando in profondità il modo di vivere 
la casa e noi costruttori non possiamo non riflettere su quali spazi, 
materiali e tecnologie siano più adeguati a rispondere alle nuove 
richieste degli utenti.” 

LA CASA
DEL FUTURO
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Arrivare alla piena occupazione, riuscendo al tempo stesso a valorizzare 
il capitale umano è la premessa irrinunciabile per far fronte alla crisi di 
competitività che vive il nostro Paese.

CULTURA DELLA 
CONCORRENZA PER LO 
SVILUPPO DEL PAESE
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Bisogna prima di tutto
essere squadra e 
per esserlo bisogna 
fare squadra

Essere una squadra vuol dire conoscersi. Essere una squadra vuol dire saper lottare insieme. Essere una 
squadra vuol dire saper guardare con gioia ai momenti belli, ma soprattutto saper combattere quelli brutti. 
Essere una squadra vuol dire essere un gruppo coeso, solido. 
Essere una squadra vuol dire sognare insieme. 
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“L’edilizia residenziale sociale 

garantisce benefici per chi abita in 

una casa, ma anche per l’intera città. 

L’Italia sconta una certa arretratezza, 

ma la situazione deve cambiare.“

HOUSING SOCIALE 
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“Competitività Versus Coesione, bisogna rivedere 
l’approccio al governo del territorio, per creare un 
rapporto di collaborazione e di sinergia tra Stato, 
Regioni e Comuni.”

COMPETITIVITÀ 
VERSUS COESIONE 
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“Vogliamo affermare la nostra disponibilità a fare imprenditoria in un modo diverso, orgogliosi del nostro lavoro. 
Ma vorremmo che ognuno riflettesse sul senso della propria responsabilità. La Pubblica Amministrazione, 
che ha la responsabilità di governare i processi economici e sociali delle diverse articolazioni dello Stato. La 
Politica, che ha la responsabilità di introdurre quelle regole che, non solo definiscono obblighi e diritti di tutti, 
ma generano le opportunità e i rischi delle scelte degli operatori”

RESPONSABILITÀ



22 23

IL PROBLEMA DA SUPERARE

“Un ambiente ostile al merito, 

impermeabile alla proposta, 

indifferente ai problemi

del cittadino.”

“Siamo davanti ad un esodo biblico se si pensa alle 
polemiche sui 25 mila tunisini sbarcati in Italia nei 
mesi scorsi, il dato dovrebbe allarmare e invece lascia 
incredibilmente indifferenti Governo e Parlamento. 
Senza giovani non può esserci alcun futuro.”
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Abbiamo esplorato altri 

mercati e ne abbiamo 

conosciuto i segreti.

Ora siamo tornati per 

rendere ancora più 

competitivo e forte 

il nostro Paese.
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“Innovazione: è questa la chiave per crescere, 
superare la crisi e riuscire a competere in un 
mercato che richiede prestazioni sempre più 
elevate.”

INNOVAZIONE
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“È fondamentale avere uno sguardo verso 
il futuro non solo delle costruzioni ma 
del Paese intero. Per questo noi Giovani 
cerchiamo di interagire con i ragazzi per 
capire le loro esigenze, i loro sogni, e 
mostriamo loro le tantissime opportunità 
lavorative che il nostro settore può offrire.”

CONCORSO 
DI IDEE 

MACROSCUOLA
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È importante, più in generale, prestare attenzione alle 
nuove generazioni perché l’occupazione giovanile ha 
subito un calo superiore alla media in questo periodo. 
È dunque fondamentale intervenire affinché le giovani 
generazioni possano realizzare i loro progetti di vita 
in Italia, senza dover andare all’estero. 

È fondamentale
avere uno sguardo verso il futuro 
non solo delle costruzioni
ma del Paese intero
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Siamo convinti che le trasformazioni della quarta 
rivoluzione industriale valorizzeranno anche il 
sistema delle costruzioni ma sappiamo bene che 
questo accadrà soltanto se sapremo porvi la giusta 
attenzione, tracciando la strada da percorrere.”

DIGITALIZZIAMO
UN ANTICO E
NOBILE MESTIERE
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Tre italiani su 
quattro hanno capito 
che sbloccare i 
cantieri delle opere 
è indispensabile
per il futuro!
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“I giovani imprenditori sono sempre 
stati pionieri nelle questioni legate 
all’innovazione, alla semplificazione e 
all’efficientamento. Come comparto delle 
costruzioni, lanciamo ancora il nostro 
grido di allarme. Il settore ha trainato 
la ripartenza economica, abbiamo 
contribuito a 2 dei sei punti di crescita 
del PIL nel 2021, ma oggi ci troviamo 
in una condizione insostenibile per una 
serie di fattori decisivi, dalla mancanza 
di manodopera al rincaro delle materiali, 
che rischiano di compromettere 
l’implementazione del PNRR.
Serve un’azione decisa e strutturale del 
Governo per salvare le imprese. Per il 

mercato privato, bisogna sbloccare la 
liquidità della moneta fiscale ed allungare 
i tempi dei bonus. Per il pubblico, se 
una proroga del PNRR non è possibile 
allora vanno aumentati gli stanziamenti, 
con un aggiornamento dei prezzi dei 
lavori in corso e delle nuove opere e 
l’introduzione di un vero meccanismo 
revisionale nei contratti.”

Noi pionieri nelle 
questioni legate 
all’innovazione,
alla semplificazione
e all’efficientamento
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Perchè 
noi siamo 
costruttivi
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1992-1995
PAOLO

BUZZETTI

1995-1997
GUIDO
CABIB

1997-2000
ANGELO

DE CESARE

2000-2003
GIUSEPPE

PROVVISIERO

2003-2006
MARCO

DI PAOLA

2006-2009
SIMONA
LEGGERI

1992
L’inizio di una
nuova storia

DOMANI
andiamo avanti 

2009-2012
ALFREDO 
LETIZIA

2012-2015
FILIPPO

DELLE PIANE

2015-2018
ROBERTA
VITALE

2018-2021
REGINA

DE ALBERTIS

dal 2021
ANGELICA 

KRYSTLE DONATI

Insieme per il futuro
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giovani.ance.it
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