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Prot. n. 205/C/2024
Pregg.mi Sigg.
Soci Ordinari
LORO SEDI
Ragusa, 06 maggio 2024

OGGETTO: Prevenzione e protezione dai rischi correlati alle condizioni di microclima
negli ambienti di lavoro per la Regione Sicilia — Bozza Protocollo d’Intesa

Per opportuna informativa alle Imprese Associate e in considerazione dell’avvicinarsi
della stagione estiva, si comunica che presso I’Assessorato regionale della Famiglia,
delle Politiche Sociali e del Lavoro della Regione Siciliana si € tenuto un incontro per la
stesura della bozza del “Protocollo d’Intesa Stress Termico”, che ha tenuto conto
anche delle osservazioni pervenute all’Assessorato da parte delle varie Organizzazioni.

Con il Protocollo si e raggiunta l'intesa di sensibilizzare istituzioni, lavoratori ed
imprese ad attuare le opportune misure di prevenzione che permettano di ridurre al
minimo i rischi connessi alle ondate di calore, sia per le attivita lavorative che si
svolgono all’aperto, in particolare edilizia civile e stradale, sia per le attivita lavorative
che richiedono un impegno fisico rilevante e sia per coloro che sono impegnati in
ambienti chiusi senza una ventilazione adeguata.

La Regione Siciliana, trasmettera il suddetto “protocollo di intesa” a tutti i Sindaci dei
Comuni del territorio siciliano, affinche gli stessi si adoperino per emanare specifiche
ordinanze che vietino lo svolgimento di tutte quelle attivita produttive/lavorative
esposte al rischio termico, nella fascia oraria che va dalle ore 12:00 alle ore 16:00, al
fine di velocizzare l'iter dell’istruttoria delle relative domande di CIGO che saranno
presentate dalle Imprese all'INPS, le suddette ordinanze saranno tempestivamente
notificate dai Comuni alla Direzione provinciale INPS competente territorialmente, e
ai fini infortunistici, per conoscenza alle Direzioni Territoriali INAL competenti per
territorio. Resta fermo che la concessione della CIGO sara rimessa all'INPS che valutera
le istanze sulla base dei criteri previsti dal D.M. 95442/2016 cosi come recepiti nelle
circolari e messaggi pubblicati in materia.

In allegato si trasmette la bozza del Protocollo d’Intesa.
Distinti saluti.

Il Direttore

(Dot Giuw"elmino)

ANCE



