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Ragusa, 18 maggio 2022 

 

Oggetto: Protocollo d’Intesa – Inserimento socio lavorativo cittadini stranieri in 
condizioni di vulnerabilità 

Sottoscritto tra ANCE, Ministero del Lavoro, Ministero dell’Interno e Organizzazioni 
Sindacali di Categoria, un Protocollo di Intesa finalizzato all’inserimento socio-
lavorativo dei richiedenti e titolari di protezione internazionale e altri cittadini 
stranieri in condizione di vulnerabilità. 

Si rende noto che in data 16 maggio 2022, è stato sottoscritto tra ANCE, Ministero del 
lavoro, Ministero dell’interno, FENEAL UIL, FILCA CISL e FILLEA CGIL, un Protocollo di 
intesa finalizzato all’inserimento socio-lavorativo dei richiedenti e titolari di protezione 
internazionale e altri cittadini stranieri in condizione di vulnerabilità, riportato in allegato. 
  
Il Protocollo, che ha validità triennale, prorogabile d’intesa tra le parti, è volto a favorire 
l’inclusione sociale dei cittadini migranti provenienti dai Paesi extracomunitari, con 
particolare attenzione per coloro che provengono da Paesi dove incombono conflitti o 
dittature, tramite la promozione di percorsi formativi mirati presso gli Enti paritetici 
dell’edilizia ed esperienze pratiche nelle imprese del settore, con l’obiettivo di un 
successivo inserimento lavorativo. 
  
Il Protocollo rappresenta un importante risultato conseguito su istanza delle Parti sociali 
nazionali, che, in linea anche con gli obiettivi strategici del PNRR inerenti le politiche 
attive del lavoro e la formazione professionale, ha l’obiettivo, al contempo, di offrire ai 
soggetti duramente colpiti dagli eventi bellici una prospettiva di vita e un’opportunità di 
lavoro in regolarità e sicurezza, e di soddisfare il fabbisogno di manodopera in forte 
crescita nel settore, conseguente alla ripresa dell’occupazione in edilizia. 
    
Cordiali saluti. 
 

 


