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LORO SEDI 

 
 

Ragusa, 11 Gennaio 2023 
 
 
 
OGGETTO:  Lavoro agile: online la FAQ sui termini entro i quali inviare la 

comunicazione. 
 
 
È stata pubblicata nell'Urponline del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali 
la FAQ che indica i termini entro i quali inviare la comunicazione di smart working. 
 
In particolare, i datori di lavoro privati devono inviare la comunicazione di inizio 
periodo della prestazione in modalità agile o di proroga entro 5 giorni successivi, 
rispettivamente, dall'inizio della prestazione in modalità agile o dall'ultimo giorno 
comunicato prima dell'estensione del periodo. 
 
Per i datori di lavoro pubblici e le agenzie di somministrazione, la 
comunicazione deve essere inviata entro il giorno 20 del mese successivo all'inizio 
della prestazione di lavoro in smart working o nel caso di proroga, dell'ultimo giorno 
del periodo comunicato prima dell'estensione del periodo. 
 
Per maggiori dettagli consulta la FAQ. 
 
Cordialità 
 

https://urponline.lavoro.gov.it/s/article/Qual-%C3%A8-il-termine-entro-il-quale-bisogna-inviare-la-comunicazione-di-smart-working?language=it

