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Presidente Ance Giovani

XXIHI Ro
CONVEGNO
NAZIONALE 10 NOVEMBRE 2023

GIOVANI IMPRENDITORI EDILI  Acquario Romano - ore 09:30

ANCE ASSOCIAZIONE NAZIONALE
COSTRUTTORI EDILI
GIOVANI
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Dalla crisi del 2008 alla pandemia

- 600mila posti di lavoro nelle
costruzioni

Dal 2021 ad oggi creati

200mila nuovi posti
di lavoro
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Solo per il Pnrr nel prossimo
biennio necessari 54mila operai
e oltre 10.500 impiegati

150mila lavoratori per gli interventi
legati alla Direttiva europea Case green
con elevate competenze



Per crescere veramente
serve una visione a
lungo termine




La tabella di marcia ¢c'e
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| futuro deve essere
all'insegna di

competenze e
sostenibilita
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Dare impulso al rica
generazionale

N [talia | Neet
sono il 20%

della popolazione




Presenza delle donne nel
settore inferiore al 5%

Sistema di welfare che supporti
le donne, luoghi di lavoro
inclusivi e superamento del

gender pay gap




La sfida per la sostenibilita

Misure strutturali che permettano di portare
avanti i processi di efficientamento energetico

e riqualificazione del patrimonio immobiliare

Entro il 2033 intervenire Solo cosi potremo
raggiungere gli obiettivi
che I'Europa ci chiede ed
arginare I conseguenze
€3 bl, ento ch ati J
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su 3,9 milioni di edifici

¢



