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Tiratura: n.d. Diffusione: n.d. Lettori: n.d.

Dir. Resp.:n.d.

Servizi di Media Monitoring

Sezione:ANCE NAZIONALE Foglio:1/2
Estratto da pag.:1

Edizione del:28/06/24diariodiac.it

Peso:90%

0
0
0
-
5
0
0
-
0
8
0

Il
 p

re
s
e

n
te

 d
o

c
u
m

e
n

to
 e

' a
d

 u
s
o

 e
s
c
lu

s
iv

o
 d

e
l 
c
o
m

m
it
te

n
te

.



Servizi di Media Monitoring

Sezione:ANCE NAZIONALE Foglio:2/2
Estratto da pag.:1

Edizione del:28/06/24diariodiac.it

Peso:90%

0
0
0
-
5
0
0
-
0
8
0

Il
 p

re
s
e

n
te

 d
o

c
u
m

e
n

to
 e

' a
d

 u
s
o

 e
s
c
lu

s
iv

o
 d

e
l 
c
o
m

m
it
te

n
te

.



Tiratura: 12.000 Diffusione: n.d. Lettori: 12.000

Dir. Resp.:Vittorio Parazzoli
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Tiratura: n.d. Diffusione: n.d. Lettori: n.d.

Dir. Resp.:n.d.
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Sezione:ANCE NAZIONALE Foglio:1/3
Estratto da pag.:13-15

Edizione del:27/06/24diariodiac.it
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Tiratura: 6.171 Diffusione: 7.516 Lettori: 226.000

Dir. Resp.:Mimmo Mazza
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Tiratura: 64.791 Diffusione: 28.107 Lettori: 292.000

Dir. Resp.:Alessandro Sallusti
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Estratto da pag.:14
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Servizi di Media Monitoring

Sezione:ANCE NAZIONALE Foglio:2/2
Estratto da pag.:14
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Tiratura: n.d. Diffusione: n.d. Lettori: n.d.

Dir. Resp.:n.d.

Servizi di Media Monitoring

Sezione:ANCE NAZIONALE Foglio:1/3
Estratto da pag.:1-3

Edizione del:25/06/24diariodiac.it
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Tiratura: 26.951 Diffusione: 13.128 Lettori: 62.433

Dir. Resp.:Andrea Fabozzi
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Tiratura: 13.073 Diffusione: 12.868 Lettori: 118.000

Dir. Resp.:Roberta Giani
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Servizi di Media Monitoring

Sezione:ANCE NAZIONALE Foglio:2/2
Estratto da pag.:9

Edizione del:25/06/24
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Tiratura: 14.649 Diffusione: 7.112 Lettori: 38.083

Dir. Resp.:Tommaso Cerno
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Tiratura: 30.000 Diffusione: 30.000 Lettori: 30.000

Dir. Resp.:ROMINA MAURIZI
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Calderone, Salvini, Renzi e Orsini
sul palco dell’Assemblea Ance.
Le foto di Pizzi
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ABBONAMENTO A FORMICHE
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Il mondo di Formiche dove e
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Marina Elvira Calderone
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Si è svolta ieri 18 giugno l’Assemblea pubblica Ance, l’associazione
nazionale dei costruttori edili, presso l’Auditorium Parco della
Musica. Il tema centrale dell’Assemblea 2024 è stato “La
prospettiva”, per aprire una riflessione sul futuro delle città quali leve
della crescita sociale ed economica del Paese.

“Nonostante tutti gli indicatori economici positivi, scenari
internazionali sempre più cupi, un’economia europea in difficoltà, la
perdita di certezze stanno determinando un clima di preoccupazione
e angoscia. Sembra un nuovo Medioevo: paure e insicurezze che
rischiano di minare la nostra fiducia e quella delle giovani
generazioni”. Lo ha sottolineato Federica Brancaccio, presidente
dell’Ance, aprendo l’assemblea nazionale.

“I gravi incidenti avvenuti di recente nei cantieri, i continui eventi di
dissesto idrogeologico, l’allarme sismico. Anche i repentini
cambiamenti normativi relativi al nostro settore o i mancati pagamenti
alle imprese rendono difficile, se non impossibile, volgere lo sguardo
al futuro”, ha affermato Brancaccio. “Ma noi non rinunciamo, farlo
vorrebbe dire accontentarsi”, ha aggiunto.

Alla manifestazione erano presenti il ministro del Lavoro Marina
Elvira Calderone, il ministro delle Infrastrutture Matteo Salvini, il
presidente di Confindustria Emanuele Orsini, Maurizio Gasparri,
Maurizio Lupi e Matteo Renzi fra gli altri.

(Foto: Umberto Pizzi-riproduzione riservata)

CONDIVIDI SU:       

Guarda le altre gallery fotografiche

Anita McBride e
Monica Maggioni
raccontano le First
Ladies che hanno
fatto la storia. Le
foto di Pizzi

E. Marinella celebra
i suoi 110 anni. Le
foto da Napoli

Tutti gli invitati al
Gala dinner di We
the Italians 2024.
Foto di Pizzi

Chi c'era alla festa
per gli 80 anni di
Piero Vigorelli. Foto
di Pizzi

Addio al generale
Claudio Graziano. Il
ricordo nelle foto di
Umberto Pizzi

Selfie e balli per Elly
Schlein, Riccardo
Magi e Alessandro
Zan al Pride di
Roma. Tutte le foto

ABBONATI SUBITO

La scure americana sull’export
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Facebook Watch
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Pubblicità

I NOSTRI
VIDEO

Studenti aggrediti a
Roma, la
manifestazione
antifascist… Vittorio
solidarietà a piazza



Aggressione
studenti, a Roma
manifestazione di
solidar… antifascista
antifascista



Salvini annuncia:
"Sui voli Ita
aumenta del 25%
peso … fino a 12 kg"
animali in cabina,



I punti chiave

Gestione del caldo nei luoghi di lavoro:
parti sociali, nessuna intesa sul
protocollo
Imprese e sindacati chiedono di rendere strutturale il ricorso agli ammortizzatori
sociali in presenza di temperature eccessive. Favorevole il ministro del Lavoro, ma
resta il nodo delle coperture

di Giorgio Pogliotti

Servizio Lavoro

20 giugno 2024



Alcuni lavoratori in un cantiere (Adobe Stock)

Le imprese: c’è un’ampia strumentazione che va applicata

I sindacati: estendere le protezioni a tutti i settori comprendendo gli stagionali

Ascolta la versione audio dell'articolo

0

   Italia Attualità

In evidenza Criptovalute Spread BTP-Bund FTSE-MIB Petrolio Abbonati Accedi

   
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Sulla gestione dell’emergenza caldo nei luoghi di lavoro, il governo ha

proposto l’adozione dello stesso protocollo che è stato presentato

nell’estate del 2023, incontrando anche quest’anno la non condivisione

delle imprese sullo strumento proposto, che hanno ribadito: le regole già

ci sono basta applicarle. A favore del Protocollo, invece, si sono espressi

Cgil, Cisl e Uil che chiedono di fissare nuovi adempimenti con valore

cogente. Da associazioni datoriali e sindacati, è arrivata inoltre la comune

richiesta di rendere strutturale il ricorso agli ammortizzatori sociali,

ampliando la causale per eventi meteo e, in caso di ordinanza

dell’Autorità, per l’analoga causale, anche ai casi di caldo eccessivo, come

previsto dal Dl 98 del 2023 scaduto alla fine dello scorso anno. Il ministro

del Lavoro, Marina Calderone, è favorevole a confermare la disposizione

ma resta capire se ci sono le risorse.

L’incontro al ministero del Lavoro, con il sottosegtretario Claudio

Durigon e le parti sociali, ha dunque avuto lo stesso epilogo dell’ultimo

tavolo di settembre 2023: sono emerse due diverse posizioni tra imprese e

sindacati.

Le imprese: c’è un’ampia strumentazione che va applicata

Le associazioni datoriali dell’industria, del commercio, artigianato,

agricoltura, del mondo della cooperazione hanno espresso la stessa

posizione. Sintetizzabile nell’intervento del rappresentante di

Confindustria. «c’è la massima attenzione a garantire la salvaguardia delle

condizioni di sicurezza dei lavoratori - hanno detto da Viale

3' di lettura

Pubblicità

Loading...
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
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dell’Astronomia -. Non servono misure ulteriori, abbiamo già una vasta

strumentazione normativa ed applicativa che si occupa anche della

gestione del caldo per i lavoratori esposti al caldo, che comprende le

indicazioni del ministeri del Lavoro e della Salute, di Inl, Inail, Asl,

circolari Inps, ordinanze regionali. Talvolta questi strumenti fanno

riferimento a parametri diversi, è il caso del bollettino del ministero della

Salute e del worklimate, il portale Inail. Ma soprattutto in capo al datore di

lavoro c’è la valutazione di tutti i rischi, che comprende le condizioni di

caldo estremo. L’ennesimo appesantimento burocratico non rappresenta

la soluzione, vanno applicate le norme esistenti».

L’altra preocupazione delle imprese, espressa dall’Ance è che nei casi in

cui le ordinanze regionali prevedano interruzioni dell’attività lavorativa

nelle ore calde, negli appalti pubblici e privati non si faccia ricadere la

responsabilità del ritardo nella consegna dei lavori sull’impresa

esecutrice.

I sindacati: estendere le protezioni a tutti i settori comprendendo gli
stagionali

Per Francesca Re David (Cgil) «abbiamo una legislazione che dice che oltre

35 gradi, con differenze tra al chiuso e all’aperto, non si può lavorare ma

non dice che cosa succede se continui a lavorare. Vogliamo

ammortizzatori sociali che consentano anche agli stagionali e non solo ai

tempi indeterminati, agli edili e a tutti, di aiutare l’interruzione del lavoro,

una diversa organizzazione del lavoro concordata col sindacato laddove si

può intervenire rispetto a questo rischio e vogliamo una norma cogente».

I
migliori consigli su
prodotti di
tecnologia, moda,
casa, cucina e tempo
libero

Consigli24

Scopri di più

Comparatore di
tariffe internet casa,
telefonia mobile,
energia, gas e pay
TV

STRUMENTI

Scopri di più

Anche per Matteo Pirulli (Cisl) «c’è la necessità di un immediato decreto

che, sulle orme di quello già varato lo scorso anno, riconosca l’accesso agli

ammortizzatori sociali ampliandolo anche ai lavoratori stagionali. Il

Protocollo condiviso deve fissare punti cardine irrinunciabili e vincolanti,

con indicazioni di operatività a carattere prevenzionale, innestandosi sulle

disposizioni normative in essere, demandando a regolazioni specifiche di

settore e comparto, per declinare in modo particolare le disposizioni

previste, secondo le esigenze e le specificità».

Per Ivana Veronese (Uil) «l’unica efficace è proprio una risposta sistemica.

Innanzitutto, perché dobbiamo andare oltre la logica dei settori, che limita

il perimetro alle persone che lavorano nell’agricoltura e nell’edilizia: e i

postini, e i rider? E tutti coloro che lavorano nella ristorazione, dove quasi

mai esiste la climatizzazione nelle cucine? Serve una base comune, che

deve essere chiara e cogente; poi le categorie possono sottoscrivere
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protocolli specifici di settore, per realizzare ulteriori passi avanti. Qualora

non si modifichino gli orari di lavoro o l’organizzazione del lavoro per

proteggere i lavoratori, si deve porre il personale dipendente in

ammortizzatore sociale, al raggiungimento della temperatura massima

effettiva o percepita già prevista: su questo chiediamo che ci sia un

automatismo».
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Per approfondire

Allerta caldo: dai pronto soccorso alle cure a casa, ecco le
contromisure della Salute

Arriva il caldo, dall’Enea 14 consigli per ottimizzare l’uso
dei climatizzatori

Giorgio Pogliotti
Redattore esperto

@gpogliotti Email
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Brand connect

I prossimi eventi
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Newsletter
Notizie e approfondimenti sugli avvenimenti politici, economici
e finanziari.
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