
PERCORSI DI CRESCITA E INCLUSIONE

Ore 16,00
Apertura dei lavori
Margherita Zanenga - Consigliera Ance Cremona;  
Laura Maria Secchi - Direttore Ance Cremona 
Modera Maria Chiara Voci - Giornalista e autore del Sole 24 ore 

Ore 16,10
Il pregiudizio: un ostacolo ancora attuale   
Stefania Celsi - Poliedros Consulting

Ore 16,20
La Certificazione della parità di genere e il rapporto 
biennale: strumenti per promuovere la parità 
Maria Anna Gandolfi - Consigliera di Parità Regionale 
di Regione Lombardia

Ore 16,40
1 PING PONG  
I pregiudizi di genere nel settore
delle costruzioni, come riconoscerli
Chiara Ghilotti – Ingegnere – libera professionista - 
Vicepresidente Ordine Ingegneri Cremona 
Bruna Gozzi – Architetto – libera professionista - 
Vicepresidente Fondazione Inarcassa

Ore 16,55  
2 PING PONG
Strumenti efficaci per gestire modelli 
organizzativi più inclusivi 
Silvia Calzati – Ingegnere – Amministratore Unico ASQ Srl 
Cecilia Hugony - AD Teicos
Jessica Dessì - Direttore Cassa Edile Cremona

Ore 17,15
Studentesse corso ITS Academy  “I Cantieri dell’Arte”
Digital Construction Manager - Sustainability sede Brescia 

Ore 17,25
Chiusura lavori

Martedì 13 MAGGIO 2025
ore 16,00 -  Cremona - Sede Ance Cremona - Via delle Vigne, 182 

h
L’intervento “Patto per le competenze e l’occupazione in Lombardia per il 
settore delle costruzioni” è realizzato nell’ambito delle iniziative 
promosse nel quadro della Politica di Coesione 2021-2027 ed in 
particolare del Programma Regionale cofinanziato dal Fondo Sociale 
Europeo Plus. Per maggiori informazioni www.fse.regione.lombardia.it

PATTO PER LE COMPETENZE E L’OCCUPAZIONE IN LOMBARDIA PER IL SETTORE DELLE COSTRUZIONI

 NADO
INCLUSIONE COME VALORE: 
RICONOSCERE I PREGIUDIZI,
GESTIRLI ED ESSERE PIÙ COMPETITIVI3°
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La partecipazione è gratuita previa iscrizione. 
L'incontro si terrà sia in presenza che online
     REGISTRATI

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScavpVYePo4q95TI94VGz1JQUUE2tl4GjAaO3DrjH-5Rud6QA/viewform

