
 

 

   
 

Pregg.mi 
Soci Ordinari 
LORO SEDI 

 
Ragusa, 8 Aprile 2026 
 

IMPORTANTE 
 
Oggetto: Semplificazione Regolamento Bonus Premialità – Accordo 14.10.2024 - 

Scadenza presentazione domanda il 30/04/2026 
 
Con Accordo del 14.10.2024, ANCE Ragusa e le Organizzazioni Feneal-Filca-Fillea, hanno 
proceduto a semplificare ulteriormente il Regolamento inerente il “Bonus Premialità”, 
confermando il beneficio economico che detto istituto riserva alle Imprese aderenti - alle 
cui dipendenze non vi siano operai assunti in regime di “Part Time” - tramite il 
riconoscimento, in termini monetari, di un bonus pari al 40% dei contributi versati dai Datori 
di Lavoro a titolo di Contributo Cassa Edile (1,875%) e Formedil Ragusa (1,00%) e quello pari 
al 50% di tali contributi per le imprese in possesso dell’Attestato di Asseverazione emesso 
dal Formedil Ragusa. 
A far data dal mese corrente, le imprese che vorranno accedere al “Bonus”, dovranno essere 
in possesso dei seguenti requisiti: 
a) Requisiti fondamentali: 

1. essere iscritte alla Cassa Edile di Ragusa, non avere alcun contezioso o rateizzazione 
in corso con la medesima, e non avere alle proprie dipendenze operai assunti in 
regime di “Part Time”, come rilevabile dalla Cassa Edile 

2. essere al corrente con le regole del DURC, come rilevabile dalla Cassa Edile; 
3. aderire, per quanto di nostro interesse, ad ANCE - occorre richiedere il certificato di 

iscrizione ai nostri Uffici; 
4. aver adempiuto, nel caso di subappalto di lavori, agli obblighi di comunicazione di cui 

all’art.14 del CCNL e all’art.2 del CCPL; 
5. non aver commesso violazioni gravi, definitivamente accertate, alle norme in materia 

di contributi previdenziali, assistenziali e di lavoro; 
b) Requisiti speciali: 

1. essere in regola con la formazione prevista (D.L.vo 81/2008) la quale, ai fini del 
Bonus, è esclusivamente quella erogata dal Formedil Ragusa o da uno degli Enti 
Bilaterali costituito da ANCE, con esclusione di quella relativa all’RSPP; 

2. aver denunciato i riferimenti dei propri cantieri ed impegnarsi ad ottemperare ai 
suggerimenti dei Tecnici del Formedil Ragusa in occasione delle visite in cantiere e 
ciò al fine di garantire l’igiene e la sicurezza nei luoghi di lavoro; 

3. nel caso di riconoscimento premiale del 50%, essere in possesso di 
idoneo “Attestato di Asseverazione” emesso dal Formedil Ragusa. 

Per richiedere il bonus occorre inviare alla Cassa Edile, anche per nostro tramite, entro il 30 
Aprile 2026 la domanda allegata. 
Cordialmente 
                                    Il Direttore 

(Dott. Ing. Giuseppe Guglielmino) 

Francesco
Timbro



 

 

   
 

Carta intestata Impresa  Spett.le Cassa Edile di 
Ragusa 

 
Oggetto: Richiesta erogazione Bonus Premialità per il periodo Ottobre/Marzo 2026 
Il sottoscritto ………………………………………………………………………………, 
Titolare/Legale Rappresentante dell'Impresa …………………………………………., con sede 
legale in ……………...............................................……………………….. sita in 
……………………….…..............................................…..., CAP….....……. Codice Cassa Edile 
Ragusa n°….……… e-mail …………………………………………, PEC 
……………………………………………………………… con la presente fa istanza di erogazione 
del “Bonus Premialità”, relativamente al periodo:  

❑ Ottobre – Marzo dell’anno 2026 
(da inoltrare alla Cassa Edile entro il 30 Aprile 2026) 

D I C H I A R A 
sotto la propria responsabilità, ai sensi degli Artt.38 e 47 del DPR 445/2000, che l’Impresa 
richiedente: 
1. applica il CCNL vigente per le Imprese edili ed affini ed il relativo CCPL per gli Operai 

dipendenti dalle Imprese edili ed affini della Provincia di Ragusa; 
2. è iscritta alla Cassa Edile di Ragusa, non ha alcun contezioso nè rateizzazione in corso 

con la stessa e non ha alle proprie dipendenze operai assunti in regime di “Part Time”, 
3. è in possesso di Durc On Line, in corso di validità; 
4. aderisce ad una delle Organizzazioni dei Datori di Lavoro di cui al vigente CCPL; 
5. ha adempiuto, ove del caso, agli obblighi di cui all’Art.14 del vigente CCNL e dell’omologo 

articolo del CCPL in vigore, in materia di subappalto; 
6. non ha commesso violazioni gravi, definitivamente accertate, alle norme in materia di 

contributi previdenziali, assistenziali e di lavoro; 

 (barrare uno dei due casi) 

❑ NON È in possesso dell’Attestato di Asseverazione emesso dal Formedil Ragusa 
ovvero da uno degli Enti Bilaterali Territoriali costituiti da ANCE e OO.SS ma 
dichiara, in aggiunta, che: 
A.1. è in regola con la formazione relativa a RSPP, RLS, emergenze e primo soccorso; 

la formazione, tranne quella relativa all’RSPP, è stata erogata dal Formedil 
Ragusa ovvero da uno degli Enti Bilaterali costituito da ANCE e OOSS; 

A.2. ha denunciato e correttamente indicato, nel periodo di riferimento, alla Cassa Edile di 
Ragusa i necessari riferimenti dei propri cantieri e si impegna prontamente ad 
ottemperare ai suggerimenti eventualmente disposti dai Tecnici del Formedil Ragusa in 
occasione delle visite in cantiere che saranno da questi effettuate, e ciò al fine di 
garantire l’igiene e la sicurezza nei luoghi di lavoro; 

❑ È in possesso dell’Attestato di Asseverazione emesso dal Formedil Ragusa ovvero 
da uno degli Enti Bilaterali Territoriali costituiti da ANCE e OO.SS.. 

Acconsente, infine, ai sensi della vigente normativa sulla Privacy, al trattamento ed alla 
comunicazione dei propri dati personali ad opera dei soggetti indicati nella informativa, di cui 
ha preso atto, e nei limiti della stessa, rimanendo fermo che tale consenso è condizionato al 
rispetto della medesima normativa. 

C O M U N I C A 
Che il Bonus Premialità dovrà essere versato sul proprio Conto Corrente identificato tramite il 
codice IBAN …………………………………………. 

A L L E G A 
a) certificato di iscrizione all’Associazione di Categoria aderente; 
b) copia di un valido documento di riconoscimento. 
………………………, addì …………………….     TIMBRO E FIRMA 

 


