Fondazione Studi
Consulenti del Lavoro

Consiglio Nazionale dell'Ordine

NCE | Assosnzone mazonac
COSTRUTTORI EDILI

PROTOCOLLO D'INTESA
TRA

La ASSOCIAZIONE NAZIONALE COSTRUTTORI EDILI (ANCE), nella persona
della Presidente Federica Brancaccio, con sede in Roma, Via Guattani 16, codice fiscale
80022490587

E

La Fondazione Studi del Consiglio Nazionale dell’Otdine dei Consulenti del Lavoro,
nella persona del Presidente Rosario De Luca, con sede in Roma, Viale del Caravaggio n. 66,
codice fiscale 97237810581 e P. IVA 06787981007, di seguito anche Fondazione Studi

PREMESSO CHE

e ANCE ¢ un’associazione imprenditoriale che rappresenta le imprese italiane di
qualunque dimensione che operano nel campo delle costruzioni e ne tutela gli interessi,
collaborando con le Istituzioni e con le altre Parti Sociali per contribuire alla crescita
economica del settore, alloccupazione ed allo sviluppo di un sistema avanzato che
consenta al Paese di far fronte alle sfide del mercato globale

e che, in un contesto socio-economico nel quale la responsabilitd sociale dell'impresa ¢
patrimonio della collettivita e l'etica del lavoro un canone imprescindibile, ANCE e gli
altri attori istituzionali sono chiamati ad individuare modalita di presidio della regolarita
dei rapporti di lavoro, anche individuando metodi sussidiari ed innovativi rispetto
all’attivita di controllo ed ispezione e fermi restando, in ogni caso, il Durc di cui al DM
30 gennaio 2015 e la verifica della congruita di cui al DM n. 143/2021;

o che detto tema assume rilevanza sociale, per la tutela dei diritti dei lavoratori, ma anche
per i connessi risvolti a tutela del gettito in materia previdenziale, assicurativa e fiscale, e
riveste altresi un carattere di assoluta preminenza nella salvaguardia della concorrenza e
nei rapporti intrattenuti dal datore di lavoro con il sistema della filiera con il quale esso
opera;

= laFondazione Studi & ente attuatore delle politiche del Consiglio Nazionale dell'Ordine
dei Consulenti del Lavoro (Ente di diritto pubblico) e che ha come ission, fra le altre
cose, la promozione e lo sviluppo delle competenze dei Consulenti del Lavoro;

= che alla categoria dei Consulenti del Lavoro negli ultimi anni il Legislatore ha
riconosciuto nuove competenze terze rispetto al datore di lavoro e dei lavoratori quali
la certificazione dei contratti, I'asseverazione dei rapporti di lavoro etc.;

m  che le Parti hanno interesse a sviluppare lattivita di promozione della corretta
applicazione della normativa in materia di lavoro e legislazione sociale con particolar
riferimento alla materia degli appalti e sub-appalti edili;



che le Parti riconoscono la rilevanza fondamentale, ai fini di cui sopra, della corretta
individuazione della contrattazione collettiva, nazionale e territoriale, del settore edile
sottoscritta dalle associazioni dei datori e dei prestatori di lavoro comparativamente pit
rappresentative sul piano nazionale, da applicare al personale impiegato nello
svolgimento di lavori edili (incluso ovviamente il CCNL sottoscritto da Ance e
Associazioni Cooperative con Feneal-Uil, Filca-Cisl, Fillea-Cgil la cui applicazione ¢
obbligatoria per i datori di lavoro ANCE);

che le Parti si danno atto e ribadiscono che, nel settore dell’edilizia, il contratto collettivo
territoriale € parte integrante, unitamente al contratto collettivo nazionale di lavoro, del
trattamento economico e normativo da applicare al lavoratore.

VISTO

11 protocollo di intesa siglato tra I'Ispettorato Nazionale del Lavoro ed il Consiglio
Nazionale dei Consulenti del Lavoro per il rilascio, anche per il tramite della Fondazione
Studi, di specifica Asseverazione di Conformita dei rapporti di lavoro (di seguito definita
ASSE.CO.), al fine di sviluppare un’attivita di prevenzione e promozione della normativa
in materia di lavoro e legislazione sociale di cui alle premesse sopra citate.

CONSIDERATO

Che Fondazione Studi dellOrdine dei Consulenti del Lavoro, nellambito del protocollo con [Tspettorato
Nazionale del Lavoro sopra richiamato e della attivita di attvazione a lei demandate dal Consiglio Nazionale
dei Consulenti del Lavoro, ha attivato una specifica procedura dedicata al comparto delledilizia denominata
ASSE.QO. EDILIZIA destinata ad agevolare i controlli dei committent sulla regolariia. contributiva,
normativa ed economica dei rapporti di lavoro subordinato gestiti dalle imprese impegnate nella filiera degli
appalt edih.

Che ANCE ritiene ASSE.QO. EDILIZIA uno strumento particolarmente utlle per le imprese edili proprie
associate.

Che restano fermi, in ogni caso, gli istituti del Durc di cui al DM 30 gennaio 2015 e della
verifica di congruita dell'incidenza della manodopera di cui al DM n. 143/2021.

Che l'asseverazione di conformita dei rapporti di lavori (ASSE.CO. o ASSE.CO. EDILIZIA)
non puo, in alcun caso, sostituire il Durc, rilasciato, per le imprese edili, oltre che da Inps e
Inail, anche dal sistema delle Casse Edili, ai sensi del citato DM 30 gennaio 2015.

Tutto quanto sopra premesso, visto e considerato, si conviene che:

ANCE e Fondazione Studi, ritenendo ‘ASSE.CO EDILIZIA strategica per le rispettive
finalita, nellottica della promozione della regolarita contributiva, normativa ed economica
nella gestione dei rapporti di lavoro subordinato, si impegnano a divulgare il presente
protocollo di intesa al fine di avviare una sinergica collaborazione che favorisca nuove
prospettive di sviluppo e di crescita delle imprese, attraverso un sistema volontario di verifica
dei rapporti di lavoro in essere presso le aziende.

ASSE.CO. EDILIZIA deve intendersi quale opportunita integrativa degli ordinari strumenti
di controllo previsti dalla normativa vigente (tra i quali rientrano il Durc e la verifica di
congruita, sopra citati), che ha come obiettivo, proprio attraverso la sua funzione sussidiaria



di esperti del settore, quello di sostenere un sistema premiante per le aziende che presentino
I’asseverazione oggetto del presente accordo.

3. Le imprese iscritte ad ANCE potranno avvalersi dell’asseverazione ASSE.CO. EDILIZIA
usufruendo della seguente agevolazione di ingresso nel versamento dei contributi istruttori
per ciascuna pratica presentata (avendo 'asseverazione validita annuale, gli importi sotto
riportati sono da intendersi annui e ricomprendono le verifiche quadrimestrali sulla

permanenza dei requisiti):
Contributo
istruttorio % di riduzione Contributo istruttorio
Numero di lavoratori ordinario concordata applicato

fino a 3 lavoratori 500,00 € 40% 300,00 €
da 4 a9 lavoratori 900,00 € 40% 540,00 €
da 10 a 14 lavoraton 1.200,00 € 40% 720,00 €
da 15 a 34 lavoratoni 1.800,00 € 40% 1.080,00 €
da 35 a 50 lavoraton 2.000,00 € 40% 1.200,00 £
da 51 a 200 lavoratori 2.500,00 € 40% 1.500,00 €
da 201 2 400 lavoratori 3.000,00 € 40% 1.800,00 £
da 401 a 700 lavoratori 4.000,00 € 40% 2.400,00 €
oltre 1 700 lavoratori 5.000,00 € 40% 3.000,00 €

L’agevolazione praticata, si intende fissa e valida per 3 (tre) anni dalla data di sottoscrizione
del Protocollo.

4, Al fine di usufruire dell'agevolazione di cui sopra, I'impresa presentera la documentazione
comprovante la propria regolare iscrizione al sistemna associativo del’ANCE. Fondazione
Studi si impegna a presentare all’Ance, con cadenza annuale, un resoconto sulle imprese
associate che utilizzano, in virtu della presente convenzione, lo strumento ASSE.CO..

5. ANCE e Fondazione Studi si impegnano a promuovere in corso d'anno iniziative comuni
riguardanti la divulgazione dello strumento ASSE.CO.

6. Il presente accordo entra in vigore alla data di sottoscrizione e si intendera di durata triennale
tacitamente rinnovata, salvo disdetta da inviare alla controparte, a mezzo lettera raccomandata
o posta elettronica certificata, almeno tre mesi prima dalla scadenza.

Letto, firmato e sottoscritto

Roma, 17 luglio 2025

Per Associazione Nazionale Per Fondazioge Studi
Costruttori Edili I/ Presidtn
La Presidente ;
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