




Sicilia, si impegnano a favorire la crescita occupazionale anche attraverso la qualificazione del 

capitale umano. 

LE PARTI CONVENGONO QUANTO SEGUE 

Confindustria Sicilia ed ANCE Sicilia attribuiscono un valore strategico ed imprescindibile alla 

collaborazione con la Regione Siciliana, riconoscendone il ruolo centrale nella definizione e 

nell'attuazione delle politiche formative. 

Confindustria Sicilia ed ANCE Sicilia intendono offrire il proprio contributo in termini di visione, 

supporto tecnico e progettualità, pur nella previsione che ciò non comporti alcun onere economico. 

Confindustria Sicilia ed ANCE Sicilia esprimono alla Regione Siciliana la necessità di formare le 

figure di cui all'allegato elenco, parie integrante del presente Protocollo d'Intesa, quali esigenze 

concrete espresse dal mondo del lavoro. 

Il presente Protocollo d'Intesa vuol favorire l'attuazione condivisa e sinergica degli obiettivi volti alla 

promozione di una formazione nel solco delle reali e specifiche esigenze delle imprese, attraverso 

l'attivazione di percorsi, strumenti e misure da definirsi di volta in volta nell'ambito delle politiche 

attive del lavoro e della fo1mazione professionale. 

Le Parti, ciascuna per le proprie competenze, si impegnano a collaborare attivamente al fine di: 

• valorizzare il ruolo della formazione specialistica come strumento per facilitare l'incontro tra
domanda e offerta di lavoro anche al fine di sostenere l'inserimento lavorativo stabile di
soggetti disoccupati ed inoccupati attraverso percorsi di formazione e tirocinio personalizzati
anche attraverso una didattica project-based, costruita sulle competenze e realizzata in
collaborazione con le forze produttive;

• diffondere le opportunità offerte dalle iniziative che a valle dell'accordo verranno intraprese
con i mezzi che ciascuna nell'ambito della propria autonomia riterrà opportuno;

• condividere strumenti, dati e modelli operativi per monitorare e migliorare l'efficacia delle
azioni che verranno intraprese;

• promuovere il coinvolgimento del tessuto imprenditoriale siciliano, incentivando la
partecipazione ed il contributo propositivo e proattivo delle imprese associate per la
realizzazione di iniziative promosse dalla Regione Siciliana volte all'immediato
soddisfacimento delle esigenze del mercato del lavoro;

• favorire la massima efficacia ed inclusività nell'attuazione delle attività, individuando negli
enti di formazione accreditati dalla Regione Siciliana il soddisfacimento delle richieste dei
fabbisogni formativi, ancorché negli enti di formazione accreditati in altre regioni italiane,
laddove, per specifici profili professionali richiesti, non trovino riscontro nell'offerta
formativa proposta dagli enti di formazione siciliani;

• promuovere l'inserimento delle nuove figure formate, di cui all'allegato elenco, nelle i
associate;
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