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Ance Cremona. Seminario formativo

Relatori dell'evento: Alessandro Zontini
(avvocato) e Chiara Ghilotti (ingegnere)

Venerdi 15 marzo si & svolto pres-

so la Sala Conferenze della sede di

Ance Cremona il seminario forma-

tivo organizzato da Ance Cremo-

na e I'Ordine degli Ingegneri della

provincia Cremona, rivolto a im-

prese e professionisti del territorio.

Due le termatiche principali affron-

tate dai Relatori:

e« Per Ance Cremona & intervenu-
to 'Avv. Alessandro Zontini del
Foro di Cremona, il quale ha af-
frontato il tema della normativa
e contrattualistica degli appalti
privati, con illustrazione di casi
pratici particolari e diversi focus
sulloggetto del contratto, sui
termini di pagamento e sulla re-
sponsabilita delle parti.

e Per I'Ordine degli Ingegneri di
Cremona la Relatrice ing. Chiara
Ghilotti, Vice Presidente dell'Or-
dine, ha illustrato i vantaggi e il
funzionamento in tempo reale
del portale Check, linnovativa
piattaforma digitale per gestire
la sicurezza sul cantiere. Il por-
tale, nato a Brescia e reso dispo-
nibile gratuitamente da Ance su
tutto il territorio nazionale, per-
mette di semplificare e automa-
tizzare il lavoro degli operatori
del settore edile.

Entrambi gli interventi sono stati
apprezzati dal pubblico presente
all'evento, circa 100 tra imprendi-
tori e liberi professionisti, che han-
no interpellato i Relatori con nu-
merosi quesiti.

Grazie alla coliaborazione con gli
Qrdini Professionali della provincia
di Cremona, I'Ordine degli Inge-
gneri, I'Ordine degli Architetti e il
Collegio dei Geametri hanno rico-
nosciuto i crediti formativi ai loro
iscritti partecipanti al seminario.

Nel corso della primavera, Ance
Cremona organizzera presso la
propria sede un seminario formati-
vo sul tema del subappalto in edili-
zia con I'Avv. Zontini quale Relatore.

1 relatori: Avv. Alessandro Zontini
e Ing. Chiara Ghilotti

Sicurezza e vigilanza cantieri:
collaborazione fra enti territorio

Giovedi 21 marzo presso la sede di Ance Cremona si € svolto un incon-
tro di confronto per I'implementazione delle sinergie e collaborazioni
tra enti del territorio in materia di-sicurezza e vigilanza cantieri.

All'incontro, coordinato dal Direttore di Ance Cremona Arch. Laura
Secchi, hanno partecipato la Direttrice dell'ispettorato Territoriale del
Lavoro di Mantova-Cremona Dott.ssa Annamaria Melissari, la Dott.
ssa Michelina Ambrosino, Responsabile del Processo di Vigilanza
Sede di Cremona, Il Presidente e il Direttore deil’Ente Scuola Edile
Cremonese-CPT Geom. Eugenio Villa e Arch. Elisabetta Bondioni, il
Presidente della Cassa Edile di Cremona Arch. Giovanni Musoni e il f.f.

Direttore Rag. Jessica Dessi.
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Vittime del lavoro, il 24 aprile
inaugurazione della panchina bianca

n occasione della “Giornata mondiale per la salute e la sicurezza sul lavoro”, che si celebra il
28 aprile di ogni anno, mercoledi 24 aprile si terrd I'inaugurazione della Panchina Bianca, in
memoria delle vittime sul lavoro. Appuntamento alle 13 presso la Scuola Edile Cremonese

{via delle Vigne 184, Cremona).

L'evento. organizzato dalla Struttura Prevenzione e Sicurezza Ambienti di Lavoro di Ats. in
collaborazione con Ance Cremona. Scuola Edile Cremonese e Inail Cremona. intende
simbolicamente fissare I'attenzione sull'importanza delle attivita di prevenzione e contrasto,
nell'ambito della Salute e della Sicurezza sui luoghi di Lavoro.

1l fenomeno infortunistico. che ancora oggi é all'attenzione di tutto il sistema istituzionale, e i
gravi eventi accaduti nell'ultimo period6, ci impongono una costante riflessione socio-culturale
che coinvolga l'intera societa civile. :
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Inaugurata alla Scuola Edile Cremonese -
C.P.T. la Panchina Bianca simbolo di chi ha

perso la vita svolgendo il proprio lavoro
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In occasione della Giornata Mondiale della Sicurezza e della Salute sul

Lavoro, che si celebra ogni 28 aprile, quest'oggi nella sede della Scuola
Edile Cremonese - CPT, & stata inaugurata la Panchina Bianca in
memoria delle vittime sul lavoro.

Liniziativa & stata organizzata dalla Struttura Prevenzione e Sicurezza
Ambienti di Lavoro di ATS Val Padana, in collaborazione con ANCE
Cremona, Scuola Edile Cremonese - CPT e INAIL Cremona allo scopo di
sensibilizzare suII‘importanzat’ delle attivita di prevenzione e contrasto,
nell'ambito della Salute e della Sicurezza sui luoghi di Lavoro.

Erano presenti il Direttore Generale di ATS, il Presidente di ANCE Carlo
Beltrami, il Presidente Ente Scuola Edile Cremonese — C.P.T. Eugenio
Villa, le Organizzazioni sindacali provinciali di settore e il Responsabile
INAIL Cremona Monica Livella; hanno partecipato anche il Capo di
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“Gli infortuni sul lavoro rappresentano un fenomeno che occorre
contrastare con risolutezza — ha affermato il Direttore Generale di ATS -. [
recenti fatti di cronaca sono la testimonianza che serve fare di pit e
continuare a mantenere alta 'attenzione su un fenomeno che non
risparmia nessuno. Il compito di ATS, delle istituzioni e di tutta la
collettivita é quello di promuovere la cultura della prevenzione affinché
ciascun individuo sia consapevole e adeguatamente formato per
difendere la propria vita e quella degli altri”.

“Ringraziamo ATS Val Padana per questa iniziativa che vede coinvolto
I'Ente di formazione del nostro settore preposto con il CPT anche
all'assistenza gratuita delle imprese e dei lavoratori. — dichiarano i
Presidenti di ANCE e dell'Ente Scuola Edile Cremonese — C.P.T., Carlo
Beltrami ed Eugenio Villa -. LAssociazione Costruttori ANCE svolge da
sempre, insieme alle Organizzazioni sindacali provinciali di categoria
(Filca Cisl, FenealUlil, Fillea Cgil), un ruolo di sensibilizzazione,
informazione e formazione di tutte le figure professionali che entrano in
cantiere, dal Direttore Lavori, al Capo commessa, al direttore tecnico e
Coordinatore sicurezza ed all'operaio edile (operatore edili polifunzionale).
A tal proposito con la firma dell’ultimo rinnovo contrattuale provinciale, in
accordo con le Organizzazioni Sindacali della nostra provincia, si é voluto
aumentare il numero delle ore di formazione obbligatoria alla sicurezza
per gli operai e tecnici/impiegati gia previste nella Legge 81/2008. Siamo
la prima associazione che, pariteticamente, ha attivato un maggior
numero di ore di formazione sulla sicurezza da svolgere nel CPT, in base
ai dipendenti presenti nelle imprese. Come Parti sociali riteniamo la
formazione continua-obbligatoria un momento prioritario per i dipendent;,
ma anche per i datori di lavoro, siano essi lavoratori autonomi o imprese
industriali che artigiane”.

Monica Livella, responsabile della sede INAIL di Cremona, ha ricordato
che “oggi ci troviamo qui, uniti, per rendere omaggio e ricordare coloro
che hanno sacrificato la loro vita nel corso del dovere lavorativo o che ne
sono rimaste gravemente vittime. E un momento solenne, un momento di
riflessione profonda sulla sicurezza e il benessere di ogni lavoratore. Di
fronte a questa panchina bianca dobbiamo riflettere sul ruolo che
abbiamo tutti noi nel garantire che tali tragedie non si ripetano. Questo
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coloro che continuano a lavorare”.
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Morti sul lavoro, inaugurata la
Panchina Bianca alla Scuola Edile




na Panchina Bianca in memoria dei tanti lavoratori che hanno perso la vita

durante lo svolgimento delle proprie mansioni. é stata inaugurata nella giornata

di mercoledi nella sede della Scuola Edile Cremonese — Cpt. Un modo per celebrare la
Giornata Mondiale della Sicurezza e della Salute sul Lavoro - in programma ogni 28
aprile.

Erano presenti gli alunni della scuola. ma anche i rappresentanti istituzionali del territorio: il
Direttore Generale di Ats Val Padana Maria Ada Ramponi,. il presidente di Ance Carlo
Beltrami, il presidente Ente Scuola Edile Cremonese — Cpt Eugenio Villa, le organizzazioni
sindacali provinciali di settore e il Responsabile Inail Cremona Monica Livella. il capo di
Gabinetto della Prefettura di Cremona Maria Rosaria D’Acunzo. il comandante della
Guardia di Finanza di Cremona Colonnello Massimo Dell’Anna, J'assessore alle Politiche
Sociali e della Fragilita del Comune di Cremona, Rosita Viola., il presidente della Provincia di
Cremona Paolo Mirco Signoroni ed il rappresentante del sindacato Fillea Cgil di Cremona
Roberto Rocchi. Presente anche un gruppo di studenti delia Scuola Edile Cremonese — Cpt.

Emblematici i dati sugli infortuni sul lavoro, riportati da Monica Livella: “I dati Inail dei primi
due mesi dell'anno 2024 indicano che il fenomeno degli infortuni e delle malattie
professionali & in aumento nel nostro Paese: si parla di un +7% in Italia e addirittura di un
+40% in Lombardia”, dove dai 19 dei primi due mesi del 2023 si é passati ai 27 di quest’'anno.

“Di fronte a questa panchina bianca dobbiamo riflettere sul ruolo che abbiamo tutti noi nel
garantire che tali tragedie non si ripetano. Questo potente simbolo oggi ci parla. ricordandoci
che ogni perdita umana é una ferita per l'intera comunita. ma anche che ogni incidente sul
lavoro € evitabile™ ha aggiunto Livella. “Ogni passo verso la sicurezza, passando attraverso la
prevenzione, e un fributo a coloro che abbiamo persc ¢ un donoc di vita per coloro che
continuano a lavorare”.

IMPORTANTE L’ATTIVITA’ DI CONTRASTO

“Gli infortuni sul lavoro rappresentano un fenomeno che occorre contrastare con
risolutezza” ha affermato Ramponi, evidenziando Il'importante “attiviti di controllo
envigilanza” che viene svolta, ma allo stesso tempo la necessitd di “sensibilizzazione e
formazione prr pervenire gli incidenti”. “La cultura delle prevenzione si affianca al lavoro
fondamentale delle istituzioni e delle forze dell'ordine. per contrastare le irregolariti”.



E mentre il presidente Signoroni ha esortato i giovani ad essere i primi a vigilare sulla propria
sicurezza, segnalando ogni criticitd, 1'assessore Viola ha ricordato come ghi infortuni sul
lavoro possono portare anche a danni permanenti: “nel lavoro dei servizi sociali capita
di dover accompagnare persone che sono rimaste invalide dopo un incidente di questo tipe™ ha
detto.

I presidenti di Ance e Scuola Edil. Beltrami e Villa, hanno sottolineato come sia fondamentale il
lavoro dell’ente, che svolge “un ruolo di sensibilizzazione, informazione e formazione di tutte le
figure professionali che entrano in cantiere”. A tal proposito “con la firma dell'ultimo rinnovo
contrattuale provinciale. in accordo con le Organizzazioni Sindacali della nostra provincia. si &
voluto aumentare il numero delle ore di formazione obbligatoria alla sicurezza per gli operai e
tecnici/impiegati gia previste nella Legge 81/2008".

Laura Bosio
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Generazioni in Movimento, giovani e
imprenditori sfidano il futuro
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CREMONA - Successo per 'evento Generazioni in movimento -
Conversazioni tra giovani € imprenditori sfidando il futuroche sie
svolto martedi 23 aprile al CRIT - Polo per lInnovazione Digitale:
un dialogo/confronto tra giovani e aziende del territorio,
pensato per rispondere ad alcune suggestioni delle nuove
generazioni riguardo al mondo del lavoro.

Promosso dall'informagiovani del Comune di Cremona in sinergia
con la Consulta Interuniversitaria di Cremona, Il Gruppo Giovani
dellAssociazione Industriali di Cremona, il Gruppo Giovani
dellAssociazione Costruttori Ance Cremona, CNA - Associazione

provinciale di Cremona e CRIT Cremona information Technology Soc. Cons. AR.L.. 'evento sperimentato
una formuia innovativa che ha visto sul palco imprenditon e studenti confrontarst di fronte ad una piatea
¢i glovan: provenienti calle universita e di rappresentati della Consulta delle scuole secondarie di
secondo grado sul tema della nicerca di contest: lavorativi in linea con i vator: personai e professionali
delle nuove generazioni. L'iniziativa rientra tra le azioni del progetto “Ci sto!” presentato dal
Comune di Cremona in collaborazione con universita, scuole e un'ampia rete di partner
nell'ambito del bando La Lombardia & dei Giovani 2023, finanziato da Regione Lombardia in
collaborazione con ANCI Lombardia.

Maura Ruggeri

ssessore all’'lstruzione
e alle Risorse Umane
Comune di Cremona



Obrettivo orimario € stato quello di promuovere un dialogo costruttivo e sumolante, ponenco faccento
sulla distinzione tra aspirazioni personali e obiettivi professionail. nonche sul nuovo paradigma percetive
delfuniverso lavoro da parte dei giovan, £ stata sperimentata la formuia del “colloquio al buio™ i
partecipanti sono stati protagonisti di un momento moito intenso e coinvolgente

«ll progetio 'Ci sto!' nelfambito del guale siinserisce quesio evento ~ ha spiegalo in apertura Maria
Carmen Russo, responsabiie del Servizio Informagiovani. Orientamento. Scuola. Universita. Sviluppo
Lavoro - da continuita al nostro impegno per 1 giovani con un sostanziale cambiamento di paradigma:
l'obiettivo e richiamare nei ragazzi un atteggilamento di corresponsabilita portandol ad essere
protagonist atlivi e quindl a partecipare come soggett proponenti e generativi diidee co-progettates

Francesca Pinna

eruniversitaria Cremona




zxCome mai oggi le aziende faticano a trovare giovani talenti? Cosa pensano i giovani del mondo
del lavoro? Come immaginano il loro futuro? Sono queste alcune delle domande dalle quali siamo
partiti per immaginare questo evento. Indagini come Generazione Z del Gruppo Giovany industriah di
Cremona e il Rapporto Giovani dellistituto Toniolo evidenziano guanto sia importante accorciare ancora
di piu la distanza tra mondo della formazione e del lavoro e fare in MOJD che 1 giovani Imparino a
conoscere il CoNtesto economico e territoriale in cul vivono e quali opportunita puo offrire loro. Le nuove
generazioni hanno bisogno di essere ascoltate e coinvolte attivamente nelle decisiont che nguardano i
loro futuro professionaie. Questo evento ha voluto rappresentare un Passo verso fa costruzione ¢t un
ponte tra le esigenze dei giovani e ie opporti_}mta offerte dal mondo imprenditoriale localer. ha proseguito
Maura Ruggeri. assessora all'lstruzione.




Levento. condotto da Andrea Mattioli, consulente in ambito Digital Organization e iA. formatore e
docente in innovazione e tecnologie e entrato poi nel vivo. Stefano Tanturli. orientatore senior
dell'informagiovars aet Comune di Cremona. ha sotiolneato come sia auspicabiie un cambiamento o
approccio sia da parte dei recruiter che del candidat: lancianco hashtag #personalita: non piu quindi
una selezione di personale, ma di personaiita

Sollecitati da alcune domande, i giovani hanno interagito con il conduttore e gli imprenditori
Particolarmente significativo e stato i coinvoigimento attivo della Consuita interuniversitania di Cremona,
rappresentata da Francesca Pinna. Gaia Accigliaro e Nicolo Duca. insieme ai rappresentanti delle
aziende pariecipant: Paride Spinelli {(Ermes sris - Gruppo Giovan: Industriall Cremona). Paolo Beltrami
{Paolo Beltrami Spa - Gruppo Giovant Ance Cremona), Davide Palmas (Hidrokiima snc - CNA Cremona) €
Paoto Pavesi (Fees - CRIT}

P



Si é poi entrati nel vivo dell'evento con ia Blind Interview condotta da Francesca Benedetti, HR
Manager di MartinoRossi Spa: con una particolare forma di intervista “alla cieca’ Emanuele Ascolese,
membro delia Consuita Interuniversitaria diCremona, na messo n fuce le proprie competenze e attituding
al di la der pregiudizi visivi, favorendo cosi una selezione basata su criteri piu obietlivi @ Non concizionat
¢astrategie a voite fuorvianti

It confronto & proseguito con una conversazione tra giovani ed imprenditori nel corso della quale
sono emerse diversi temi cruciali legati al mondo del lavoro odierno. tra cui la ncerca ¢ contest
lavorativi i linea con i valori personal, it posizionamento nelie dinamiche ¢i gruppo. lmportanza o
definire un nuovo concetto di ieadership e una nuova modalita G comunicazione, la necessita ai superare
1 pregudizl, ¢i dimostrare da parte del candidato il reaie interesse per f'azienda & per il ruoio per it quale si
candida, Aessibiita, workhife balance, percorst di visia e professionall

:

«Dobbiamo essere innanzitutto leader di noi stessi, conoscere i nostri difetti ed essere in grado di
cambiare. Voi giovani coltivate sempre la curiosita perché ¢ il traino della conoscenza. La vogiia di
fare e la voglia di vivere: se siete affamati di vita. avrete passione e vogiia di fare. Affrontate 1a fatica
inevitapiie. ma diminuiteia IMparanco a nconoscere ie Dosiivita e ntornando sempre al senso del vostro
lavorare, che non e mar questione individuaie, ma mission di gruppo. | desiderio di cambiare non divent
mai una fuga dalla stiga cel quolitiano. La competenza specifica e essenziaie € la vostra formazione sia
continua € ia prima formazione sia per la crescita della vostra umanita. E Wilio questo vale anche per no
adulu», e stata la nfiessione del sindaco Gianluca Galimberti al termine di guesta sessione pienaria

Infine, un “Aperijob” informale ha offerto fopportunita di approfondire ulteriormente i temi emersi
durante le conversazioni, consolidando cosi i legami tra giovani e imprenditori. favorendo ia
creazione di nuove sinergie per il futuro e promuovendo una visione innovativa e inclusiva del mondo del
lavoro. in sintonia con le esigenze e 1 vaiort délie nuove generazion
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CREMONA - In occasione della Giornata Mondiale della Sicurezza e della
Salute sul Lavoro, che si celebra ogni 28 aprile, oggi nella sede della Scuola
Edile Cremonese - CPT, & stata maugurata la Panchina Bianca in memoria
delle vittime sul lavoro. ‘

L’iniziativa & stata organizzata dalla Struttura Prevenzione e Sicurezza Ambienti
di Lavoro di Ats Val Padana, in collaborazione con Ance Cremona, Scuola Edile
Cremonese - CPT e Inail Cremona allo scopo di sensibilizzare
sull’importanza delle attivita di prevenzione e contrasto, nell’ambito della
Salute e della Sicurezza sui luoghi di Lavoro.



Erano presenti il direttore generale di Ats, il presidente di Ance Carlo Beltrami,
il presidente Ente Scuola Edile Cremonese — C.P.T. Eugenio Villa, le
organizzazioni sindacali provinciali di settore e il responsabile Inail

Cremona Monica Livella; hanno partecipato anche il Capo di Gabinetto della
Prefettura di Cremona Maria Rosaria D’Acunzo, il Comandante della Guardia
di Finanza di Cremona colonnello Massimo Dell’Anna, 'assessore alle
Politiche Sociali e della Fragilita del Comune di Cremona, il presidente della
Provincia di Cremona Mirko Signoroni e il rappresentante del sindacato Fillea
Cgil di Cremona Roberto Rocchi-Presente anche un gruppo di studenti della
Scuola Edile Cremonese — CPT.

“Gli infortuni sul lavoro rappresentano un fenomeno che occorre
contrastare con risolutezza — ha affermato il direttore generale di Ats -. |
recenti fatti di cronaca sono la testimonianza che serve fare di pitl e continuare a
mantenere alta I'attenzione su un fenomeno che non risparmia nessuno. li
compito di Ats, delle istituzioni e di tutta la collettivita € quello di promuovere la
cultura della prevenzione affinché ciascun individuo sia consapevole e
adeguatamente formato per difendere la propria vita e quella degli altri”.
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“Ringraziamo Ats Val Padana per questa iniziativa che vede coinvolto I'Ente di
formazione del nostro settore preposto con il Cpt anche all'assistenza gratuita
delle imprese e dei lavoratori. — dichiarano i presidenti di Ance e dell'Ente
Scuola Edile Cremonese — C.P.T.; Beltrami e Villa -. L’Associazione
Costruttori Ance svolge da sempre, insieme alle organizzazioni sindacali
provinciali di categoria (Filca Cisl, FenealUil, Fillea Cgil), un ruolo di
sensibilizzazione, informazione e formazione di tutte le figure professionali
che entrano in cantiere, dal direttore lavori, al capo commessa, al direttore
tecnico e coordinatore sicurezza e all’'operaio edile (operatore edili
polifunzionale). A tal proposito con la firma dell’'ultimo rinnovo contrattuale
provinciale, in accordo con le organizzazioni sindacali della nostra provincia, si &
voluto aumentare il numero delle ore di formazione obbligatoria alla sicurezza
per gli operai e tecnici/impiegati gia previste nella Legge 81/2008. Siamo la
prima associazione che, pariteticamente, ha attivato un maggior numero di ore
di formazione sulla sicurezza da svolgere nel Cpt, in base ai dipendenti presenti
nelle imprese. Come parti sociali riteniamo la formazione continua-obbligatoria
un momento prioritario per i dipendenti, ma anche per i datori di lavoro, siano
essi lavoratori autonomi o imprese industriali che artigiane”.

Livella, responsabile della sede Inail di Cremona, ha ricordato che “oggi ci
troviamo qui, uniti, per rendere omaggio e ricordare coloro che hanno
sacrificato la loro vita nel corso del dovere lavorativo o che ne sono
rimaste gravemente vittime. E un momento solenne, un momento di
riflessione profonda sulla sicurezza e il benessere di ogni lavoratore. Di
fronte a questa panchina bianca dobbiamo riflettere sul ruolo che abbiamo tutti
noi nel garantire che tali tragedie non si ripetano. Questo potente simbolo oggi ci
parla, ricordandoci che ogni perdita umana & una ferita per l'intera comunita, ma
anche che ogni incidente sul lavoro € evitabile. | dati Inail dei primi due mesi
dellanno 2024 indicano che il fenomeno degli infortuni e delle malattie



professionali & in aumento nel nostro Paese: ogni passo verso la sicurezza,
passando attraverso la prevenzione, & un tributo a coloro che abbiamo perso e
un dono di vita per coloro che continuano a lavorare”.
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