REGOLAMENTO FONDO TERRITORIALE PER LA QUALIFICAZIONE DEL SETTORE —

FORMAZIONE E INCREMENTO DELLE COMPETENZE PROFESSIONALI DEI LAVORATORI

ART. 1) COSTITUZIONE

In attuazione € in applicaziene di quanto previsto dall’Allegate 2, “Protocollo formazione e sicurezza®, del Cenl
Ance-Coop-00.55. del 3 marzo 2022 e dall'Allegato 1% Protocollo Formazione e sicure2za sul lavero del cenl delle
Associazioni arligiane e sindacati del 4 maggio 2022, & istituito, al livello territoriale, presso la Cassa
edile/gdilcassa locale, il “Fondo terviteriale per i@ qualificazione del settore — Formuzione ¢ incremento delle
competenze professionali dei iovoratori®, di seguito dencminato Fondo, allmentate da un’aliquota contributiva
a canco dei datori di lavoro pari allo 0,20% della retribuzione imponibile, ai sensi di quanto sottoscritto nei
predetti contratti collettivi nazionali fre le rispettive parti datoriali € le OD.5S.

Il tondo entra in vigere il 1° ottobre 2023, con erogazione delle refative prestazioni a decarrers dal 1° gennaio

2024,

ART, 2) CARATTERISTICHE DELLE PRESTAZIONI

1. Lerisorse del Fondo sona destinate al finanziamentao delle seguenti prestazioni a favore del datori dl lavore,
secondo la relativa ripartiziene percentuale:

al

b)

incentivo riconosciuto sotto forma di compensazione sui contribult dovels alla Cassa Edile/Edilcassa
competente presso cui ¢ iscritto "operaio ¢ previo svolgimento, attraverse gli Enti bilaterali del
settere, da parte del lavoratore, di un corso di formazione professionalizzante incluso nel catalogo
formalive nazionale [CFR), non derivante da obblighi normativi in materia di salute e sicurezza sul
lavore. Vimporte dell'incentivo ¢ determinato sulla base deila durata del corso di formazione
professlonalizzante, come di segulto Indlcate:

- corso di durata tino a 8 ore: euro 150;
- corso di durata compresa tra 9 cre £ 40 ore: euro 350;

- corso di durata superiore a 40 cre: euro 500,

Atale incentivo & destinato il 50% delle risorse del Fondo.

incentive riconosciuto, sotto forma di compensazione sul contributi dovut! alla Cassa Edile/Edilcassa
competente, nel caso In cui Fimpresa denunci nel sistema delle Casse Edili/Edilcasse operaiinquadrati
al prima livello, in forza da oltre 12 mesi, in numere pari o inferlore ad un terzo del Lolale degli operai
in crganico, con arrotondamento all’unitd superiore in presenza di decimale pari o superiore a 5, La
Cassa Edile/Edilcassa competente & quella presso cul risulta iseritto il maggior numero di operal
dipendenti del datore di lavoro, indipendentamente dal livelio di inquadramento, A parita di numere

/7




di operal Boritti, la Cassa Edik/Ecicassa competente & gquella présso cul risulte noitto il meggior
numero dl aperal & 17 livella,

Le imprese fino 8 tre operal dipendenti patranna aver riconosduto I'incentive In grezenza di un solo
Opera0 inguadialo sl primo livells, fermo restanda che 1= imprese con 1 solo operale In organko
polranng vadersi (Loncsiulo l'incemtivo sobo qualora 'operass medesimo non sis irquadrato gl 1°
bvelle.

Laddove prevate nel Cord, la camtrattazione territariale & 2° livelle potra pravedere meccanism
premiali mighorativi.

Uimpeeto dell'incentivo, ricanosciute, una volta I'amno (per armno edile), a ciascun datcee di lnare in
possesso dei requisitl richiestl, secondo | critert @ Se modality di cui al successivo art, 3, sard
determinatlo come sague:
€ 40 per ognl operdio di 2° farclio in 0rgonico;
« €45 per ognl operalo di 37 lvello In arganico;
- €50 per pgni operaio di 47 bveflo in arganica.

Atale incentho & destinalo il 303 delle riscase del Fordo

i

un "buano formaziens® pari ad wura 100 per ciascun aperaio, riconascuta dalla Cassa Edile/Edicassa
competeme presso ol & fscritto 'operdhy medesimo, da utiizzare per lo swalgimenta di carsi di
formazions prefescanalizzante non chbligatori incusi nel catalogs formative rationae {O°N],
esclusizamente nel seguent casl:

- qualera 7 corse di Teemadone professonalizzante seelte dall'impresa nen fosse erogato, entra il
termine di 30 gomi dalla rkhiesta delimpresa medesima, dalla Sosola EdilefEnte unificato del
terntona pressn & cul Cassa EdilefEdilcassa @ Iscritto 'operain, bensl da altra Scuola Edie/Ente
unilicalo delly medesimy [=gone o comungus di un tesritorio imitrofo;

- guatora Il corso dF foemadone professionalizzants scelto dalfinpeess, erogato dalla Scocla
Edlie/Ente unificato dal territoria presso ks cul Cagsa EcllesEdlicassa & Iscrtto 'operalo, fentrssse
tra quedl 8 pagamento previst aventualmente dal CFN.

Il "bucnn lormaxione” deve exsars utiz2ato antro B0 ginen ¢a rioancatimanto dald ST ga pas
dolia Cosss EdilefEdilcazsa cul & Bseritto "operaio. Resta fermo Tobbligo del datore di lavero di
prasentare alla Cassa Fdile/Edlcassa 'attestato formativ entra 30 glornd dalla fine del corse.

A tale orestazione ¢ destnata il 10% delle risorse de! Fondo.

el case H Mastro formatore Aztiglano partecpi alla foemazione pratica dei prope dipendenti, nei
termini ¢ nelie medalith previste ¢af CCNL Artiglanate richiamate In premesss, sard riconascluta una
preamialid parl alls riduzions del 5065 sul contribato al Fordo, dovuto per 'eperaio Formato per cui
spetta lingentivo di as alla letl. 3), per 18 mesi.

2. Clascuna delle sucdette prestazion] sara riconasciuta nel imite delle risorse 2 131 ting a disposizicns del Fondo,
come individuate calle percenmuali sepra richiamate,

Le nisarse destinate 2 ciascuns delle prestoziconi richiamate alle k=ttere a), ¢} € d) ded punto 1, eventudlmente

Q\ nen ytdzzate 3l terming o clason anno Cassa Fdlie/Edizassa, davranno sssere implegate, nelle misura del
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50%, per l'automaticn ulterioee finanzlamenta della prestazione di cw alla lettera b) del medesimo puntcle,
perllrestante 303, seconda quanta stablilito, nel rispetta della finalitd proprin del Fondo, con la cantrattazions
terditonale ¢ seconde livelo o con sccord sindacali al ivelio tesritoriale.

Fermo restandd quanto sopra, ls contrattaziane terrtedale di 2° Brelle o oocords sindacall a Ivello teritoviale
peirannp prevedere I3 destinazione delle risorse eventuaimente non utilizzate ad incremento degh impoeti
previtirispettramente daie prestazioni di o.i ale medesime lotters 3), b), ¢) e d).

ART, 3] REQUASITIE CRITES PER LU'ACCESSO ALLE PRESTAZION!

L

2,

Lincentivo di cul alla fell, &) del pente 1 del'art. 2 (nenché quelo di cul alla lett. d del medesimo punto 1,
laddove spettante] sard deanosciute per | corsi di farmaszicne prafessionalizzante svolli & ducorrere dal 1°
gennaio 2024 per gli operal con contratte of lavero subordinato a tempe pleno, anche a tempo determinata
(nel rispetio dei relativ limitl guantitathd previsti dai conl),

Lncantieo di cul 50pra $3ra riconostiulo s condizione dell'cMottha partecipazions del lsvaratare al carso di
farmaziore professionalzzanse, nel rispetio dells parcentusle di frequenza minima a tal fine prevista dalla
Scu0la Edile/Ente unificate territeriale per lo specifico corso.

Fermo restando 4 rispatto del requisili previst: & comml precedant! @ nel limite dule risorse a tal fine 3
dispasizians presss il fonde, al datore di lavoro poles esssre riconcsziuto Flncentive per un mumeso o
Swvoratori formati non supericre alle seguent percentuall della medis dei lavoraterl operal, Iscritd presso la
medesima Cassa Edle/Edilcassa, in forza nel precadente anno Cassa Edle/Edilcassa, con arratordameonto
allunita superiore ned case di presenza di decimali:
- perimprese fing a S cperai: 100%;
© perleimprese 43 6.3 15 operai: 5 operal pli Il 50%, dei restanti oparai;

perleimprese di oitre 16 3 50 operal: 10 operal pid 4 20% del restanti operai;
- perleimprese oltre 50 opera: 21 cparal pil il 20% el restanti operal.

Fermy restanda il rispetto dei recuisiti suddett, olimpeesa patra essere riconesciuto Fincentive per '@
formazicne di simenc 1 operalo, ndipendentemante dol numero dei lavaratar aperal accupati.

Refativemente alle Imprase che abbiano wtilizzato Fincentivo per un numero di lavorator corispondente alle
gercentudli massime indicale al punto precedente, uwuiteriore richiesta peosso 13 stessa Cosss
Ldile/Edicassa per 13 prostazione di cui alla letL a) potra essere presentys decorsi 12 mesi dal’ultima
compersazione, mentre un'uiterione fichicsta per 1 prestezions di cul alla lett. d), ladéoee spettante, potra
CE50rC prosentata decansi 18 mest da¥ultima compensazicne,

La prestazione di cul 13 ket 5) del punto 1 dell'art. 2 sari ricanosciuta, wna volta Fanno [per anno adlie),
dlle imprese aventi i relathd requisiti, previa presentazione della domanda secondc la procedura per
l'inzedmenio nells graduatoria descrata nel successvo ant, 4,

Il "baona formazione”, di cul alla kot ¢] dol punio 1 delset, 2, sard riconosciuto, nei limiti di seRuAD Irdicat!,
Heimprese aventi i relativi requiditi, previa presentazions delis doranda secendo a procedura descretta nel
SUCLeLshva art. 4,

b
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ART. 4} EROGAZIONE DELLE PRESTAZIONI £ DECORRENZA

¥
N
A

Formo restando il rispatto del relativi requisitl o ned limite delle riscrs= 4 L4l fing a disposiaione presse Il fardo,
al datore & lavoro potrd essere reenoscluto Il “suone formadivne™ per un numero & operal da formare ron
superioec 2l limisl Indndduati o comma 3 del punto 1 del presente srticoalo.

Ferma restando il ropetto dei requisinl suddets), allimpresa potsd essere riconestivio i “buano fermazione”
per amend 1 operao, indisendentercnie dal numero del Bvoralon operai ocoapatl,

Relatwamente alle Imarase che sbolano utilizato 4 *buono formazione” per un rumers di lovaratorl
corrispandonte 3l imits massimo ¢ cul sOpra, un'ulterione richiesta presso by stessa Cassa Edlz/Edilcassa
potrd essaras presentata decoesi 12 mesi dal rizoncsdmeanto delluitima “bucno®

Por tutte Jo prastazioni di el all'art, 2 il datore di lavora interessato dovrd risultare, sio 313 data della richlesta
ke alla dats della compensaziane (o del rizonoscimento dal “buono formaziene”), in regala con | versamenti
nel confront: di tutte le Casse ddifedilcasze alle quali risylti iscritto, anche con euentuale raleizzsgone dei
versament! maturati e scaduti & ciascund delle precdette date, A ta fine, t Casse tdilef/Edikcasse concedente
dowrd richicdere olla CNCE 1s verifica, tramite ¥ sistama BNI, della situazione di regolornd deolle stagale
imprese,

anzianta di iscridione presso 9 Cassa Edile/Ecicasss a cu @ moltrala 13 rxvests ¢ dowe rlsulta iscritte il
lavorstere,

5. Al fin del siconascimento delle prestaziond di cul alfart. 2 saranno privilegisle e enpesse con maggiore
6.

La priorith per P'accesso alla singols prestazone sord detarminata sulla base dei oriteri del’alegata takela
¢he Torma parte Integrante de! presente Regolamento. A parita di concizani, sacanne privilegiati | dator &
larearo seconca Fardine tronolagiko riferito alla data di presentazione della demanda come ¢a far-simile
allegsto,

1. L'incentive di cul alla lett. 3) cel punta 1 delfart. 2 [nanché quelle di oui afa e, d del medesimo punta 1,
laddove sprttante] sard rioonestivto, dolla Cosss Edile/Eciicassa competente presso cui & iscrillo I'cperaio,
a seguito G dpposita richiesta del datore al kvora da effetiuani, ramile PEC a gena i mllith, antro 30
giomi dalla data di inl7lo cel carsa formativo professionalizzante. Lo Cassa Edie/Ediicassa verifichers
direttamente can ks Scucls Edde/Ente unilicato termoniale effettiva partecpszione del lavoratore.

Lircenlive di cui alla et b) ¢l punto 1 delfart. 2 sara riconasGiatg, dalla Cassa Eclic/Edlicassa competents
{come indrdduata alla mecesima lett. bl, i seguilo & apposits dehliosta del datore dilivora ca elffeliuarsi,
tramite PEC a pena di nulta, Lu Cassa Edile/Edilcassa verdichord direttamente la sunsistenza del requisitl,
peevisti dalka itata legt, b, 313 data della richiesta presentats delimpresa, fatto ssdvo guanto di s4guitd
specificato. Nl ¢aso in cul |l datoce di lavero abbia operai seritti prasso pib Casse ColifEdilcasse, nella
richiesta dowra dichlarare, per tiascuna di 2550, | numero = il livello di inquadramento degli operai
modesmi. Restis salva, in 00l ca5e, s facaltd cake Cassa Coile/Edikassa compelente di verfficare quente
dehvarsto dal datore di lavere.

I' “buono farmazions” di cui alta lett, €) del punte L celart 2 saed riconoscuto, dalla Cassa sdile/Edicoss
competents presso cul § eritte Poperaio, a seguite ¢l apposita richiesla del dotare dilavore 62 affettuars,

o
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tramite PEC a pena di nudlita, L3 Casso Edie/Edilcassa venfichara dicettamente con Iz Scucla Ecile/Ente
unifizate territorile bs sussistenza del requisiti previst dalla citata letl. €).

2. Conriferimenta afie prestodioni di cul rispettivaments alle lettere 3) e d), alla lett. b) ¢ alla lett c) del punto
1oelan. 2, per Lutte In domande presentate nel primo semestre Cassa Edle/Fdilcassa (sl 17 ottobre 3l 31
marzo) k graduaterie, con contestuale comunicazion? alle imprese, seranne effettuate entro il 30 apdile &
cascun anng, mentre per le damande presentate nel secondo semestre Cassa Edile/Edilzassa {oal 17 apeile
al 30 settombre) 1o graduatorie, Con contestuale comunicazione alle Imprese, téranno effettuste entra il 31
Gitobre di dascun anna.

In fase o pidma apglicasione, per le graduaterie relatwe alle suddette prestezicni sl fard riferimento alle
domande pressatate nel corse dol trimestre 1" gennaio — 31 marzo 2024,

3. Leistame non accolle per incaplenza delie risorse dol fondo cestnate alla specifica prestaziane sarannc
reirserite nells graduatoriz del semestre successive, sulla base ded erterd dell'allagata 1abells che forma
parte integrante del presente Regolamento. A paritd di condizioni, saranne peivilegiati | dateri di lavore
sscondo Fardine cronclegico rifedto alla data & presentanane della demanda,

4. L Cassa Edée/Tdilcassa compatente, depo aver valulato la sussictenza dei requisit’ dol laveratore «
gell’impross por Facoesso ala prestazione, provwpderd 2 riconescere 1a cerrispandente compensazione (o
I "buone formazione”) all'impresa dal primo mese utile dallaccogfmento dell'istanza,

S, Le Casse CIIVEdICasse 50n0 tenute, una volta verificati s requisiti & approvata la richiesta, ad accantonare
el propric Fondo territerizle la somma coerispondente alla prestazions ficenosciuta allimpresa,

6 Lo parti nmazanall @ riservano di eMettuare uA pericdo o sperimentazione, osn mentorazgio
deifandamento delle prestazicni disciplinate cal prasente egolamento. Le Casse EdIl/Ediicasse davranno
effetivere appasita rendicontazione annuale alle CNCE, anche al fine & non penerare rsenve. Le partl
nazicnali si incontreranno entro il 31 cicemdre 2024, per esaminare “andamento dele prestazioni, anche
al Fne di concordare conseguenti eventuall determinazioni,

Dichigragione 3 verbale
Le prestazionl &8 cui of presente Regolamento si applicand escluskamente alle imprese che versano I
contributo delle 0,20%, in attuazione del conl Ance-Coop e Astigiani.

Dichiarazione 3 verbale

Le partl confermans dhe, con riferimento 3 Protacalle Formazione e sicurezra del cenl Ance-Cocp del 3 rarzo
2022 e ded cenl Artiglani del 4 maggio 2022, anche ai fini del paragrafo agziunte rispettivamente altart. 91 conl
Arce, all'art. 75 ceal Coop e all'art. 40 conl Artigiani, sono de intencers! corst ¢l formazicne professanalizzants
quelli non derivant! da obblighi rarmativi in mateda o salute w sicurezza wul lavara.

Le parti ribadizcono chi per i corsi & formarione dervant: o obblighi normativiin maters di sslbute ¢ shcurcaza
Suliavora, vanno comungua garantal | cometll inquadiamentl previcti dal cenl @ dalla legslazicns vigents.

Roma, 21 settembre 2022 é\[ . i
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REGOLAMENTO FONDO TERRITORIALE PER LA QUALIFICAZIONE DEL SETTORE

TABELLA E ISTRUZIONI OPERATIVE

Criteri pers determinare 5 graduatoria delle domands ¢ Punteggi

PREMIALITA"

A: Premialita per
formazione
professionaliczante

{unitamente a
premialita par Mastro
Formatore Artigiano,
laddove spettante)

B: Premlalits per
organico qualificato

CRITERI E PUNTEGGIO

NOTE

1) Percentuale di opersi in
formazicna sul totsle degli cperal
“formabii™ presso la singola
Cassa EdilefEdilcassa:

- 1%
D3 51% 2 99X
- Fino 3150%

3 punti;
2 punti;
1 punto.

2} Anzianita di iscrizione presso ia
Cas=a Edile/Edikassa presso cui &

iscritto 'operaios

- FnoalZmess 1 punto;
- Dal3a 24 mesic 2 punti;

- Da2533Cmeosl: 3 punti;

- Da37s48 masic 2 puntl;
- D42 280 mesi: L punti;
- Oltre &0 mesh: E panti,

2] Rispetto deil’art, 29 1, 341/95:

Per cparal “formabili* si
Intende il nuMmers
mMassimo & apcrai
formati per | quai |l
datore o lavere pgud
richicdere la pramislity
{come presvdcte al comma
3 cel puntc 1 deliart. 3
del regelamento).

Esemplo: un d3tore &
lavero con 10 opevai
iscritti pres<s 2 singela
Ca3350 Edle/Edilcassa pudy
richiedere |la promealita
per un massimoe del 305
dei predetti aperal

A fini & cull ala presente

tabella, la frazwone di
MEess peart @ superiora 3
15 giornl 5l zalcola come
mese Intero,

3 punti
La Cassa Edile/Edilcassa

1) Anzianitda dl  Iscrizione | compotente ¢ quelia
presso ka Casss Udilef/Edilcassa | presso cul rsulta <eritto
competente: il maggior numere di

- FinoaiZmes:: 3 pumo; operal dipandenti del

- Del1l3a2dmes: 2 punl; datore dl liwvoro,

- Da25836mes: 3 punt; indipendentemeanie o3

- Da37348 mesl 4 punti; Ineto di inguadramento.

- Da49860 mesi: S punti; A parita di numere i

- Qltre 60 mesl: & pumil. oparsl Iscritti, 13 Cassa

2} Rispettodelart. 291, 341/95:
- 3 punti

e

fdilefEcicasza
competent= & queila
P50 Cui risulls iscritto
Il magglor numere o
cperaidi 17 eello.

A Nicd i < ala presente
tabella, la frazione &

y

&z

(1<




Q': Voucher formazione 1) Anzlantta dl lsorizione presso ka
Cassa Edile/Edilcassa presso cul @
iscritto Foperaio:

- Fimal2mes: 1 punto;
Do 13 5 24 mesit 2 penti;
D& 25 8 36 mesi; 3 puntl;
- Da37 848 mesic 4 pentl;
- Dad3ae0mesi: & punti;
Oltre GO mesi: 6 punti

2) Rispetto delfart. 29 L
341/95:

- 3 punti

mese parl o supee'nye s
15 glomnil sl caloals tome
mese intera,

A fini di cul 2l presente
tabela, la frszione di
mes aarn o superilerca
15 grori si cakola come
mese Intero.

ISTRUZION: OPERATIVE

1} Al teemine di ogni semestre edile, 13 Cassa Edile/Edicassa, prima di procedere alla compiazione
della graduateria, prowvederd ad escludere le damande fatte pervenire da imprese divenute
irregotari suscessivaments alla loro presentazione e risuitanti tz1l al momenta del'erogazions.

2) Lagraduatoria relativa a ciascuna premialita (o voucher formazione) sard generata sulla base del

punteggio derivante dalapplicazione degli specifici criteri richiamat! In tabetla.

Con riferimento a clascuna premialita (o voucher formazione), una velta determinato il numere
di prestazionl assegnabile sulla base delle risorse disponibii nel Fonedo, la Cassa Edlle/Edilcasss
peowvederd all'zssegnazione di ciascuna prestazione afe singole domande seguendo 'ordine

della graduatoria.

Con rferimanto a dascuna premialitd (o voucher formaziane}, qualera le nsorse stano sulficenti
a coprire 50k alcune fra una pluralita di domande con medesimo punteggio, per Fassegnazione

si fara riferimento al criterio cronoleglco della data di ricevimento della domanda.
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