STRUMENTI EFFICACI PER GESTIRE

MODELLI ORGANIZZATIVI PIU INCLUSIVI




IMPLEMENTARE POLITICHE INCLUSIVE
PER IL RECRUITMENT BASATE DAVVERO SULLE SOLE
COMPETENZE

| motivi di discriminazione nei confronti delle donne durante il

colloquio di selezione sono essenzialmente riconducibili ai seguenti

aspetti della vita personale:

» stato di gravidanza;

« stato matrimoniale e di famiglia, compresa la maternita, anche
adottiva.

Le domande che il team di selezione non deve sottoporre alla

candidata:

> Lei e fidanzata? / Lei e sposata? / Lei e separata/divorziata?

> Lei ha figli? Se si, ha una baby sitter? Chi si occupa dei figli?

> In futuro vorrebbe avere figli / altri figli?



Strategie adottate nell’impresa di

costruzioni certificata

'1 Paclo Beltrami Costruzioni §,p.A, & ™

Predisposizione di istruzioni e moduli che regolamentino la
composizione del team di selezione
(presenza di entrambi i sessi)

e le corrette domande da porre.



EFFETTUARE INDAGINI PER COMPRENDERE

IL GRADO DI SENSIBILIZZAZIONE DEI DIPENDENTI

SUI TEMI DELLA PARITA

4

Effettuare indagini per tutti i dipendenti sulle necessita di
work-life balance, anche al fine di identificare ed eradicare gli

abusi.




Strategie adottate nell’impresa di

costruzioni certificata

'1 Paclo Beltrami Costruzioni §,p.A, & ™

A valle dei questionari somministrati si sono analizzate le
necessita e gli spunti di miglioramento che hanno condotto
’organizzazione ad attivare percorsi formativi inerenti al

benessere psico-fisico
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